INFORMACAO

Defini¢do de premissas para efeitos de pedido de Ponderaggo Curricular

O artigo 42.9, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, prevé que nos casos em
que ndo seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja

efetuada pelo CCA através de Ponderagdo Curricular.

Assim sendo, considerando os trabalhadores que ndo foram avaliados relativamente ao seu
desempenho no biénio 2017/2018, é necessario que estes solicitem a Ponderagio Curricular, até ao dia

16 de setembro, de acordo com o “Modelo de curriculo” e “Grelhas de fixa¢do de critérios” anexos.

No sentido de assegurar uma ponderagdo equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.2 1, do
artigo 43., da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, foram estabelecidos em
Reunido de CCA, no dia 9 de agosto de 2019, os critérios a aplicar na realizagdo da Ponderacio

Curricular, de acordo com o Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro.

Neste sentido, com vista a garantir uma maior justica e transparéncia nos processos de avalia¢do, nos

critérios estabelecidos, foram consideradas as seguintes premissas:

1. Avalorizacao de qualquer um dos elementos constituintes da Ponderagdo Curricular carece de
devida fundamentagdo, com apresentagdo de declaragdo pelo requerente e confirmagdo pela
entidade onde foram executados os trabalhos. Quando tal ndo se verifique, a pontuacdo a

atribuir na escala de 1, 3 ou 5 valores, serd a de valor mais baixo.

2. O elemento de ponderagao curricular “Experiéncia Profissional (EP)” compreende a
“Qualificagdo e Experiéncia Profissional (QEP)” e a “Antiguidade na Funcdo Publica (AFP)",

elementos valorados de acordo com a férmula de célculo EP=(4*QEP+AFP)/5;

a. A Qualificacdo e Experiéncia Profissional visa diferenciar graus demonstrados de
responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores para cada um dos

grupos profissionais, nomeadamente:

i. Técnicos Superiores: “participacdo em ac¢bes ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam a designagcdo ou participagdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados; atividade
de formador em matérias transversais a Administracdo Publica, e/ou
relacionadas com atividades especificas do conteddo funcional do
trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servico onde estd inserido;
realizagdo e/ou participagdo na organizacGo de conferéncias e palestras;

orientagdo/tutela de estdgios; membro de Comiss@o Paritdria; instrugdo de
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processos disciplinares ou de averiguagdes; participagdo efetiva em juris de
concursos/processos de selecdo; auditor interno; implementacdo de boas
prdticas, alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os

trabalhadores ou para a atividade do Municipio.”

ii. Assistentes Técnicos: “participacdo em acgdes ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam a participagcdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, formalmente designados; atividade de formador em
matérias transversais & Administracdo Publica, e/ou relacionadas com
atividades especificas do conteudo funcional do trabalhador, e/ou de
relevante interesse para o servico onde estd inserido;, participacdo na
organizagdo de conferéncias e palestras; orientacdo/tutela de estdgios;
membro de Comissdo Paritdria;, participacdo efetiva em juris de
concursos/processos de selecdo,; implementacédo de boas prdticas, alcance de

resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou para

a atividade do Municipio.”

iii. Assistentes Operacionais: “participagcGo em agbes ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam a participacdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, formalmente designados; atividade de formador em
matérias transversais @ Administracdo Publica, e/ou relacionadas com
atividades especificas do contetudo funcional do trabalhador, e/ou de
relevante interesse para o servico onde estd inserido; participacdo na
organizacdo de conferéncias e palestras; acompanhamento na
orientagdo/tutela de estdgios; membro de Comissdo Paritdria;

implementa¢do de boas prdticas, alcance de resultados relevantes com

beneficios concretos para os trabalhadores ou para a atividade do Municipio.”

b. Assim, das declaragdes entregues pelos requerentes nio serdo consideradas como

elementos de valorizagdo da “Qualificacio e Experiéncia Profissional”:

i. Comprovativos que ndo se aplicam a atividades inerentes a Fungdo Publica,
ef/ou relacionadas com atividades especificas do contetido funcional do

trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servigo onde esta inserido;

¢. No caso da generalidade do universo de trabalhadores ndo apresentar documentagdo
de suporte a devida valorizagdo, serd considerado que desempenham fungdes, cargos
ou atividades cuja descrigdo permite diferenciar graus de complexidade e de
autonomia técnicas de acordo com a complexidade funcional da carreira, sendo-lhes

atribuida a pontuagdo de 3 valores.
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d. Aos trabalhadores que apresentem documentagdo que permita diferenciar graus de
complexidade e de autonomia técnicas de acordo com a complexidade funcional da

carreira, serd atribuida a pontuag&o de 5 valores.
e. A Antiguidade na Fun¢do Publica visa valorar o tempo de servigo na Fungo Plblica.

3. O elemento de ponderagdo curricular “Valorizagdo Curricular” compreende o somatdrio de
horas de formagao obtidas no biénio em avaliagdo cujos contelidos sejam referentes a matérias
transversais a Administragdo Publica, e/ou relacionadas com atividades especificas do
conteddo funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servico onde estd

inserido.

a. Serdo consideradas as a¢des de formagdo cujos contetidos sejam referentes a matérias
transversais a Administragdo Publica, e/ou relacionadas com atividades especificas do
conteldo funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servico onde

estd inserido, no somatério de horas de formac&o do biénio em andlise;

b. Nao serdo consideradas as horas de formacio cujos contelidos ndo sejam referentes

ao referido na alinea anterior.
Mourdo, 14 de agosto de 2019
A Presidente da Cdmara Municipal

Maeia ClaaaMaakas

Dra. Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara
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