Céamara Municipal

EDITAL N.° 13/2014

NORMAS PARA APLICACAO DOS NOVOS PERIODOS NORMAIS DE TRABALHO DECORRENTES

DA LEI N.° 68/2013, DE 29 DE AGOSTO

Dr.2 MARIA CLARA PIMENTA PINTO MARTINS SAFARA, Presidente da Camara Municipal de Mour&o:

TORNA PUBLICO, no uso da competéncia que Ihe é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do

Anexo | da Lei N.° 75/2013, de 12 de setembro, e para cumprimento da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que, por

seu Despacho N.° 13/2014, de 17 de fevereiro, que a seguir se transcreve, as Normas para Aplicagéo dos Novos

Periodos Normais de trabalho:

“"Despacho N.° 13/2014

Normas para aplicacdo dos novos periodos normais de trabalho decorrentes da Lei n.68/2013, de 29 de Agosto

1.

A Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto no n.° 1 do artigo 2.9 estabelece que o "periodo normal de trabalho
dos trabalhadores em funcbes publicas é de oito horas por dia e quarenta horas por semana.” Deste
modo, em relacdo aos hordrios praticados no Municipio de Mourdo traduz-se por um aumento de uma
hora didria de tempo de trabalho e por cinco horas semanais de tempo de trabalho.

O mesmo diploma estabelece numa alteragdo ao n.° 2 do artigo 123.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (Anexo & Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro que “o periodo de atendimento deve,
tendencialmente, ter a duracdo de oito horas didrias e abranger os periodos da manhd e da tarde,
devendo ser obrigatoriamente afixado, de modo visivel ao publico nos locais de atendimento, as horas do
seu inicio e do seu termo”.

O artigo 12.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto determina que as alteracdes previstas nos artigos 2.9 e
4.° produzam efeitos a partir do 30.° dia apds a data da sua publicagéo.

A Cdmara Municipal de Mourdo encetou um conjunto de procedimentos internos no sentido de auscultar os
trabalhadores e os seus representantes a fim de encontrar a melhor solucdo para conciliar a vida
profissional e pessoal dos trabalhadores e o interesse dos municipes. Por outro lado, para além da posigdo
do Executivo face & legislacdo, surgiram dificuldades na aplicabilidade do normativo legal devido a
diversidade de servicos existentes a que se juntava a incerteza quanto a sua aplicabilidade e continuidade.
As alteracbes previstas internamente para a organizacdo dos servicos municipais e a decisdo do Tribunal
Constitucional sobre a matéria vieram criar as condicdes para implementar a Lei n.© 68/2013, de 29 de
agosto.

A Camara Municipal de Mourdo tem em vigor um Regulamento Interno de funcionamento, atendimento e
hordrio de trabalho aprovado pela Cadmara Municipal em 23 de janeiro de 2012 e pela Assembleia
Municipal em 29 de fevereiro de 2012, o qual se encontra em parte desatualizado face ao contelido - da
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

Analisados os horarios praticados atualmente no Municipio de Mourdo constata-se que 0s mesmos se
encontram abrangidos pela prética de um de dois tipos de hordrio:

a) 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30;

b) 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00;
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Usufruindo dos dias de descanso semanal complementar e obrigatério ao Sabado e Domingo,
respetivamente ou outros quando fixados diferenciadamente.

7. Perante os considerandos descritos e para cumprimento da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, fazendo uso
da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro determino que:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

ag)

h)

Os trabalhadores atualmente a praticar o hordrio indicado na alinea a) do n.° 6 deste despacho
passam a praticar o seguinte hordrio: 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00.

Usufruindo dos dias de descanso semanal complementar e obrigatério ao Sdbado e
Domingo, respetivamente ou outros quando fixados diferenciadamente.
Os trabalhadores atualmente a praticar o horério indicado na alinea b) do n.© 6 deste despacho
passam a praticar o seguinte hordrio: 8h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00.

Usufruindo dos dias de descanso semanal complementar e obrigatério ao Sdbado e
Domingo, respetivamente ou outros quando fixados diferenciadamente.
Aos trabalhadores afetos aos estabelecimentos de ensino é aumentada uma hora de trabalho diario e
cinco horas semanais, adaptando-se os horérios atualmente praticados de acordo com a organizagéo
do servico do Agrupamento de Escolas de Mouréo.
Se proceda, até ao fim do més de Margo, as alteracbes do Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horério de Trabalho da Cadmara Municipal de Mourdo o qual é revogado em tudo o que
contrarie a Lei n. 68/2013, de 29 de agosto.
Sejam afixados os novos hordrios de trabalho nos respetivos servigos.
Para cumprimento do n.° 2 do artigo 135.° do Anexo I a Lei n.© 59/2008, de 11 de setembro, seja
dado conhecimento & Comissdo Sindical dos trabalhadores do Municipio de Mourdo deste despacho,
podendo pronunciar-se no prazo maximo de (sete) dias, sobre os hordrios propostos, caso assim o
entendam por conveniente.
As duvidas ou situacdes ndo previstas neste despacho serdo resolvidas dentro do espirito do presente
despacho e no cumprimento da atual legislacdo sobre a matéria, pelos responsaveis de servico ou
pela Presidente ou Vereador com a competéncia delegada na drea dos recursos humanos.
Os novos horarios entrem em vigor a partir de 1 de Margo de 2014

2. A sua publicitacdo e publicacdo no sitio da internet do municipio e a afixagdo, através de edital, nos locais
de estilo, em consonéncia com o principio da publicidade dos atos administrativos

Pacos do Municipio de Mourdo, 17 de fevereiro de 2014

A Presidente da Camara Municipal,

Dr.@ Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara”

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que v&o ser afixados nos lugares plblicos

do costume e no sitio da Interet do Municipio.

Pagos do Municipio de Mouréo, 17 de fevereiro de 2014

A Presidente da Camara Municipal,
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