MUNICIPIO DE MOURAO

Camara Municipal

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULO PRECARIOS - N.° 02/2018

Procedimentos Concursais de carater urgente para a Constituicdo de Relagdo Juridica de
Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo
Indeterminado, Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios (Lei n.°
112/2017 de 29 de dezembro)

1 - Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que, por deliberacdes da
Céamara Municipal de Mouréo, tomadas nas reunifes ordinérias realizadas em 04 e 18 de abril
de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
Municipio de Mouréo, (www.cm-mourao.pt), dezasseis Postos de trabalho para a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por
tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precérios, de acordo com o preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no

mapa de pessoal do Municipio:

Ref.2 a) — Um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional (Limpeza) para

a Divisdo Administrativa e Financeira;

Ref.2 b) — Trés postos de trabalho carreira/categoria de Assistente Operacional, (Limpeza) para

a Unidade Sociocultural e Desportiva;

Ref.2 ¢) — Dois postos de trabalho carreira/categoria de Assistente Operacional, (Auxiliar de

Servicos Gerais — Escolas) para a Unidade Sociocultural e Desportiva;

Ref.2 d) — Um posto de trabalho carreira/categoria de Assistente Operacional, (Ajudante de

Cozinha — E.B.I. Freguesia de Luz) para a Unidade Sociocultural e Desportiva,

Ref.2 e) — Um posto de trabalho carreira/categoria de Assistente Operacional, (Auxiliar de Acdo

Educativa) para a Unidade Sociocultural e Desportiva;
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Ref.2 f) — Cinco postos de trabalho carreira/categoria de Assistente Operacional, (Limpeza) para

a Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo;

Ref.2 g) — Dois postos de trabalho carreira/categoria de Assistente Operacional, (Jardineiro) para

a Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo;

Ref.2 h) — Um posto de trabalho carreira/categoria de Assistente Operacional, (Pintor) para a
Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo;

2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, os procedimentos
concursais tém caracter urgente, prevalecendo as fung¢des proprias de jari sobre quaisquer

outras.
3- Identificac&o e Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:

Ref.2 a) Descricdo sumaria das funcoes:

Tal como esta descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

- Assegurar 0 servico da central telefébnica do municipio, a abertura e encerramento das
instalagBes e os servigos de limpeza do edificio Pagos do Concelho e executar outras tarefas de

natureza operacional que Ihe sejam determinadas.

Ref.2 b) Descrigdo sumaria das fungdes:

Tal como esté descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

-Proceder a limpeza das instalagbes municipais, equipamentos desportivos, utilizando os
instrumentos e produtos adequados para o efeito e executar outras tarefas de natureza

operacional que Ihe sejam determinadas.

Ref.2 ¢) Descricdo sumaria das funcgdes:

Tal como esta descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

- Apoiar as educadoras e/ou professoras sempre que solicitado; vigiar as criancas no recreio;
proceder a limpeza das instalacdes; proceder a preparacdo e execucdo das tarefas de rotina

diaria das criancas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refei¢cdes; dinamizar atividades;
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assegurar a integridade fisica das criancas e salvaguarda o cumprimento das normas de
seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos lanches e do almogo; confecionar e servir
refeicbes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado; assegurar todas as
tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitdrios; efetuar a venda de senhas para
refeicBes escolares e proceder a entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal

se necessario e executar outras tarefas de natureza operacional que Ihe sejam determinadas.

Ref.2 d) Descrigdo sumaria das fungdes:

Tal como estéa descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

Executar e colaborar nas tarefas necessarias a preparacao dos pratos a confecionar; Lavar,
cortar e limpar os alimentos de acordo com as instru¢des recebidas e preparar as guarnicdes
para os pratos; Preparar as mesas para as refeicbes e proceder a sua arrumacao apos as
mesmas; Executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumacgdo das instalacoes,
equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na sua conservacdo; Colaborar no
fornecimento das refeicbes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criancas no
refeitério, promovendo a sua autonomia; Observar, com rigor, as regras da seguranca impostas
pelos regulamentos na utilizacdo do material e combustivel; Assumir, pontualmente, as tarefas
inerentes as fun¢des de cozinheiro, na auséncia deste. Afixar as ementas, elaborar inventarios
de materiais e alimentos, controlando a validade dos mesmos; Reportar superiormente
anomalias das instalacdes e avarias dos equipamentos; se necessario e executar outras tarefas

de natureza operacional que |he sejam determinadas.

Ref.2 e) Descricdo sumaria das fungdes:

Tal como esté descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

- Apoiar as educadoras e/ou professoras sempre que solicitado; Apoio as atividades da
componente de Apoio a Familia em colaboracdo com a animadora sociocultural; vigiar as
criancas no recreio; proceder a preparacao e execucao das tarefas de rotina diaria das criancas,
apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refei¢cdes; dinamizar as atividades; assegurar a
integridade fisica das criancas e salvaguarda o cumprimento das norma de seguranca em vigor,
prestar auxilio na hora dos lanches e do almogo; se necessario executar outras tarefas de

natureza operacional que lhe sejam determinadas.

Ref.2 f) Descricdo sumaria das funcdes:
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Tal como esta descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

- Procede a remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de arruamentos, caminhos
municipais e praia fluvial de Mouréo; limpeza e desobstrucdo de sarjetas ou sumidouros, lavagem
de vias publicas, remoc¢ao manual ou mecanizada de lixeiras ou montureiras, extirpagdo de ervas
e outros trabalhos de higienizagdo dos espacos publicos; operar com as viaturas de recolha
mecanizada de residuos e contentores de forma a garantir a recolha mecanizada; apoiar na
conservacao e manutencao dos edificios e equipamentos municipais, em atos de desinfe¢éo e
limpeza e proceder a arrumacéao de produtos quando necessario; promover acdes de silvicultura
preventiva (rocas de mato, limpeza de povoamento, manutencdo e beneficiacdo da rede
divisional, linhas quebra-fogo); podas e desramacdes; reparacdes de caminhos florestais no
interior dos povoamentos ou de acessos a estes, compartimentacdo dos povoamentos através
da plantacdo de espécies adequadas, nomeadamente as que apresentam maior resisténcia a
propagacdo do fogo; se necesséario executar outras tarefas de natureza operacional que lhe

sejam determinadas.

Ref.2 g) Descricdo sumaria das funcoes:

Tal como esta descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

- Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semear relvados, incluindo em viveiros,
sendo responsavel por todas as operacfes inerentes ao desenvolvimento das culturas (regar,
preparar terrenos, etc.); proceder a limpeza e conservacao de arruamentos e canteiros; aparar a
relva; podar; operar com as diferentes ferramentas e utensilios necessarios ao exercicio das
funcbes de jardinagem que poderdo ser manuais ou mecanicos; proceder a pequenas
reparacdes no material promovendo a reparacdo do material em caso de avarias maiores; zelar
pela preservacdo do material; se necessario executar outras tarefas de natureza operacional que

lhe sejam determinadas.

Ref.2 h) Descricao sumaria das funges:

Tal como esté descrito no mapa de pessoal deste Municipio, designadamente:

- Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos,
rolos ou outros dispositivos de pintura apropriados; limpar e lavar a zona a pintar; selecionar ou
preparar o material a utilizar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢ao massas, 0leos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, agua, cal, cola ou outros elementos; aplicar as

convenientes demaos de isolante, secantes, condicionantes ou primarios, usando o material
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adequado; betumar orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades com material apropriado;
forrar paredes, lambris e tetos com papel pintado; zelar pela conservacdo do material; se

necessario executar outras tarefas de natureza operacional que lhe sejam determinadas.
4 - Local de trabalho: area do Municipio de Mouréo.

5 - Determinacao do posicionamento remuneratoério, nos termos do disposto na alinea b) do artigo
12° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro:

Todas as referéncias: Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.2 Posicao
remuneratéria/Nivel remuneratério 1, o que corresponde, presentemente a remuneragcdo base
de 580,00¢€;

6 - Ambito de recrutamento:

O recrutamento serd efetuado de entre candidatos, que exercam ou tenham exercido funcdes
que correspondam ao contetdo funcional das carreiras acima referidas com sujei¢cdo ao poder
hierarquico, a disciplina ou a direcao dos servicos do Municipio de Mour&o, sem vinculo juridico
adequado, que cumpram 0s requisitos previstos no artigo 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de

dezembro e que satisfacam necessidades permanentes do Municipio, nos termos definidos.

7 - Requisitos de admisséo - Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, conforme
disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por Convencédo
Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdi¢cdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatéria.

8 - Nivel habilitacional
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Todas as referéncias — Escolaridade obrigatéria (exigida de acordo com a idade) e formacéao

atualizada e certificada;

8.1. - Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacéo adequada

ou experiéncia profissional.

9 - Formalizag&o das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na
pagina eletrénica do Municipio em www.cm-mourao.pt, indicando obrigatoriamente a Referéncia
a que se candidata, sob pena de exclusao, e efetuada preferencialmente por correio eletrénico,
para o endereco srh@cm-mourao.pt, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte papel,
nos servigos da Camara Municipal, servicos de recursos humanos, sito na Praca da Republica,
20, Mouréo.

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico,
namero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, habilitagdes literarias, funcbes que exerce
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea a) deste ponto;

d) Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
gue considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito, ou constituirem motivo de

preferéncia legal, sendo as falsas declara¢des prestadas punidas nos termos da lei penal.

9.1 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdes exigivel
dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento Concursal, tal

como a ndo indicacao da referéncia a que se candidata.
10 — Método de selecdo:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, sera

aplicado o método de selecao obrigatério, Avaliacao Curricular, havendo mais de um opositor no
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recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de

Selecéo.

10.1 — Método de Sele¢do nos Procedimentos Concursais com apenas 1 opositor para 0 mesmo
posto de trabalho:

a) Avaliacéao Curricular, com uma ponderacéo de 100% na valoracao final, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderacgéo o tempo de exercicio de fun¢des caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso.

10.2 - Métodos de Sele¢do nos Procedimento Concursais com mais de 1 opositor para 0 mesmo
posto de trabalho:

a) Avaliacao Curricular, com uma ponderacéo de 70% na valoracgao final, expressa huma escala
de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fun¢bdes caracterizadoras

do posto de trabalho a concurso.

b) Entrevista Profissional de Selecdo, com a duracdo maxima de 20 minutos e uma ponderacao
de 30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido

e insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 - Valoracdo dos métodos de selecdo — cada um dos métodos de selecao é eliminatério pela
ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham

obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

12 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em todos
0s métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

12.1 - Procedimento Concursal com apenas 1 opositor para o mesmo posto de trabalho,

Ponderacao de 100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
12.2 - Procedimento Concursal com mais de 1 opositor para 0 mesmo posto de trabalho:

a) Avaliacdo Curricular, com uma ponderacédo de 70% na valoracéo final, expressa huma escala

de 0 a 20 valores
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b) Entrevista Profissional de Sele¢cdo, com uma ponderacéo de 30% na valoracédo final, expressa

numa escala de 0 a 20 valores

13 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera

facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Composicao do Jari:

Ref.2 a)

Presidente: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, (Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira);
Vogais efetivos: Francisco Antonio dos Santos Branco, (Coordenador Técnico) e Vitor Manuel
Leal Vidigal, (Coordenador Técnico);

Vogais suplentes: Ermelinda Poeiras Ramalho Mendonca, (Coordenadora Técnica) e Dra. Célia

Maria Pulga Nunes Caleiro, (Técnica Superior);

Ref.2 b)

Presidente: Dra. Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, (Técnica Superior);

Vogais efetivos: Prof.° Paulo Jorge Bento Segurado da Costa Leitdo, (Técnico Superior) e Prof.2
Ana Luisa Fialho Dias, (Técnica Superior);

Vogais suplentes: Dra. Célia Maria Carvalho Cristo, (Técnica Superior) e Francisco Antonio dos

Santos Branco, (Coordenador Técnico);

Ref.2 c)

Presidente: Prof.2 Ana Luisa Fialho Dias, (Técnica Superior);

Vogais efetivos: Dra. Célia Maria Carvalho Cristo, (Técnica Superior) e Dra. Célia Maria Pulga
Nunes Caleiro, (Técnica Superior);

Vogais suplentes: Prof.° Paulo Jorge Bento Segurado da Costa Leitdo, (Técnico Superior) e

Francisco Anténio dos Santos Branco, (Coordenador Técnico);
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Ref.2 d)

Presidente: Prof.2 Ana Luisa Fialho Dias, (Técnica Superior);

Vogais efetivos: Dra. Célia Maria Carvalho Cristo, (Técnica Superior) e Prof.° Paulo Jorge Bento
Segurado da Costa Leitdo, (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Dra. Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, (Técnica Superior) e Francisco Anténio

dos Santos Branco, (Coordenador Técnico);

Ref.2 e)

Presidente: Dra. Célia Maria Carvalho Cristo, (Técnica Superior);

Vogais efetivos: Prof.2 Ana Luisa Fialho Dias, (Técnica Superior) e Prof.° Paulo Jorge Bento
Segurado da Costa Leitdo, (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Dra. Célia Maria Pulga Nunes Caleiro, (Técnica Superior) e Francisco Anténio

dos Santos Branco, (Coordenador Téchico);

Ref.2f)

Presidente: Jodo Luis Boino Anania, (Técnico Superior);

Vogais efetivos: Arg. Carla Maria Germano da Luz, (Técnica Superior) e Arq. Jodo Leopoldo
Soeiro Curado Galego Barreto, (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Rui Filipe Prata Ramos Reynaud, (Técnico Superior) e Francisco Antonio dos

Santos Branco, (Coordenador Técnico);

Ref.2 g)

Presidente: Arg. Carla Maria Germano da Luz, (Técnica Superior);

Vogais efetivos: Joao Luis Boino Anania, (Técnico Superior) e Rui Filipe Prata Ramos Reynaud,
(Técnico Superior);

Vogais suplentes: Arq. Jodo Leopoldo Soeiro Curado Galego Barreto, (Técnico Superior) e

Francisco Anténio dos Santos Branco, (Coordenador Técnico);

Ref.2 h)

Presidente: Jo&o Luis Boino Anania, (Técnico Superior);

Vogais efetivos: Arg. Jodo Leopoldo Soeiro Curado Galego Barreto, (Técnico Superior) e Arg.
Carla Maria Germano da Luz, (Técnica Superior);

Vogais suplentes: Rui Filipe Prata Ramos Reynaud, (Técnico Superior) e Francisco Antonio dos

Santos Branco, (Coordenador Técnico);
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O presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

16 - De acordo com o disposto nos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, h& lugar a audiéncia de interessados ap0s a aplicagdo do método de selegdo e antes
de ser proferida a deciséo final, devendo a notificagdo dos candidatos ser efetuada por correio
eletrénico ou notificagédo pessoal.

17 — A lista unitaria da ordenacéo final dos(as) candidatos(as), ap6s homologacéao, sera afixada
no placard do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, bem como remetida por

correio eletronico ou notificagéo pessoal, a cada concorrente aprovado(a).

18 - Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP: dispensada, nos termos do n.°
1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 dezembro.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Mouréao, 30 de abril de 2018

A Presidente da Camara Municipal de Mour&o

Dr.2 Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara
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