MUNICIPIO DE MOURAO

ATA N.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARACTER URGENTE PARA REGULARIZACAO DE VINCULO
PRECARIO

- 1 POSTO DE TRABALHO — ASSISTENTE OPERACIONAL (PINTOR) -

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, no edificio Pagos do
Concelho, 20, reuniu o Juri do procedimento em epigrafe, a que alude o Aviso de
abertura publicitado na BEP-Bolsa Emprego Publico, cédigo OE201805/0065
(referéncia - H) e na pagina eletrénica www.cm-mourao.pt, constituido pelo Eng.o.
Jodo Luis Boino Anania, na qualidade de Presidente, Arq.2 Carla Maria Germano da
Luz, e Jose Francisco Piedade Frasco respetivamente primeiro e segundo vogais, ---

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:--======«--—mmmmremmccmccae o

1. Estabelecer os critérios de avaliagdo e fatores de ponderacdo a utilizar no
método de selegio;--==-=n=mmummmm oo el

2. Apreciagdo de candidaturas, verificagdo dos requisitos de admissdo dos

candidatos ao procedimento, ao abrigo do disposto no artigo 29.° da Portaria

n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.? 145-

Af2011, de 6 de abril,~==-—= === === e e

3. Classificagdo do método de selegdo — Avaliacdo Curricular;--=-======c-mmmmeue-

Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram
9,00 NOraS, ====== = e et e e e e

A reunido foi secretariada pela Segunda Vogal Efetiva, Arq.2 Carla Maria Germano da

Luz, unanimemente nomeada pelo jUri,—=-----m====mmmmme e e

O juri deliberou por unanimidade, definir os critérios de avaliacdo e fatores de
ponderagéo, a aplicar para determinar a classificagdo final de candidatos,----~-------

Em cumprimento do disposto no n.26 do artigo 10.° da Lei n.9112/2017 de 29 de
dezembro, o método de selecdo a aplicar é a Avaliagio Curricular, e havendo mais
de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, serd ainda
aplicavel a entrevista profissional de sele¢do.-----=-==-c=a-cm oo
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1. Estabelecer os critérios de avaliagao e fatores de ponderacgdo a utilizar

No Método de selegan:------=nmmmmm s e e

Avaliacdo Curricular

AC = (HA + FP + EP) /3

HA = Habilitagdo Académica

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO
Nivel habilitacional exigido 14 Valores
Um grau ou ciclo académico superior ao nivel exigido 16 Valores

Dois ou mais Graus ou Ciclos Académicos acima do nivel exigido em
area de formacao relacionada com as fungdes. 20 Valores

FP = Formacao Profissional

Onde se considera as areas de formacdo de aperfeicopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,

devidamente comprovadas, sendo que:

ACOES DE FORMAGAO VALORACAO
Sem acbes de formacdo 12 Valores
Uma acgdo de formagdo até trés agbes de formagdo 14 Valores
Mais de trés acdes de formacdo 20 Valores

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugéo de tarefas/atividades

inerentes a atividade a desenvolver, sendo que:

ANOS DE EXPERENCIA VALORACAO
Sem experiéncia profissional 12 Valores
Experiéncia Profissional < 1 Ano 16 Valores
Experiéncia Profissional de 1 a 3 Anos 17 Valores
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Experiéncia Profissional mais de 3 Anos 20 Valores

A avaliagdo deste método € expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da

media aritmeética simples da classificacdo obtida dos pardmetros avaliados. ---------

Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal. Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoracdo até as

- MotivagQes e interesses;
- Capacidade de relacionamento interpessoal;
- Capacidade de comunicacao;

- Qualidade de experiéncia profissional.

Para cada entrevista profissional de selecdo serda elaborada uma ficha individual
contendo os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. —-----=-======mmmm oo e

Qrdenacdo Final:
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo das seguintes formulas:------------

OF = AC (100%), em que:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo curricular.
ou

OF = (AC x 70%) + (EPSx30%), em que:

OF = Ordenacéo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de selecgao.
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B

Sendo os métodos utilizados eliminatorios pela ordem enunciada, serdo excluidos

aqueles que obtenham uma classificagao final inferior a 9,5 valores num método, ndo

Ihe sendo aplicado o seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um

dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal, e

consequente exclus3do.

2. Apreciagao de candidaturas, verificagdao dos requisitos de admissao

dos candidatos ao procedimento, ao abrigo do disposto no artigo 29.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abril.

Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas, verificou-se que peticionaram

a sua admissdo a concurso os seguintes candidatos:

Anténio José Lucena Dias;
David Manuel Araujo Dias;

Jodo Manuel Gomes dos Santos;
Joaquim Mendes Coelho;

José Antonio Ramalho Nunes;
José Manuel Serrano Gomes;
Olga Maria Marques Cascalhais;
Paulo José Ribeiro Ramalho;

Feita a analise das candidaturas apresentadas, o juri deliberou, por unanimidade,

admitir ao procedimento os candidatos a sequir indicados, por cumprirem todos os

requisitos exigiveis: ==« ------=m e e e e e e

Anténio José Lucena Dias;
David Manuel Araujo Dias;

Jodo Manuel Gomes dos Santos;
Joaquim Mendes Coelho;

José Anténio Ramalho Nunes;
José Manuel Serrano Gomes;
Olga Maria Marques Cascalhais;
Paulo José Ribeiro Ramalho;
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Mais deliberou o Juri por unanimidade, ndo dar lugar a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do dispostc da alinea f) do n.°1 do artigo 124.°2 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ac Decreto-Lei n.04/2015, de
7 de janeiro, uma vez que o procedimento concursal tem carater urgente e os
elementos constantes do procedimento conduzem a uma decisdo que lhes é

inteiramente favoravel ———-------- oo e

3. Classificagao do método de selegdao - Avaliagdao Curricular;------------

Seguidamente, procedeu o juri @ avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, e
elaborou a respetiva lista de classificagdo, que se encontra anexa a presente ata.

O juri deliberou ainda, notificar os candidatos, aos quais se aplicara o 2.2 método de
selegdo nos termos do artigo 10.° da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro, para a
realizacdo da entrevista profissional de selegdo.

Por ultimo, deliberou o juri por unanimidade, proceder & notificagdo dos candidatos
admitidos e aprovados para a realizagdo da entrevista profissional de selecdo, nos
termos do artigo 10.9 da Lei n.?112/2017, de 29 de dezembro, para a realizacdo da
entrevista profissional de selegdo, através de oficio registado com aviso de recegao,
em cumprimente do n.%1 do artigo 32.9 da Portaria n.?83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.0145-A/2011, de 6 de abril.------===-===-cuuuu-

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 12,30 horas, da
qual é lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue
assinada por todos 05 membros do jUri: ~=«---=--=mmmrme e

- [y
O Presidente do Juri, £ LL0 tl

A Vogal, C_‘)Z‘A’\k"
O Vogal, M
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MUNICIPIO DE MOURAO
ANEXO [ - LISTA DE n;mm_ﬂ_gnmo DE ><b_._>ﬂm0 CURRICULAR - 1 POSTO DE TRABALHO {(CODIGO DE OFERTA BEP : OE201805/0065 - PINTOR)
R H.A. F.P. S| e E.P. B ChE
2 ou mais Graus
ou Ciclos
NOME Nivel L aiclo >nmam.3_nom.m..”_3m Sem Uma a¢do | Maisde 1 Sem Experléncla Experiéncia mxum;wan_m
= Académico do nivel exigido - : el Profissional
Habilitacional : agdes de de agdode | experidéncia | Profissional < | Profissional - {HA+FP+EP}/3
superior ao em drea de =h mais de 3
exigido - formagdo | formagdo | formagdo | profissional 1ano dela3anos
nivel exigido formagdo anos
.u relacionada com
i as funcgbes d B L
14 16 20 12 14 20 12 16 17 20

Antonio José Lucena Dias 14 e 12 12 12,667
David Manuel Aratijo Dias 14 Pt ey 12 17 14,333
Jodo Manuel Gomes dos Santos 14 12 1 16 14,000
Joaquim Mendes Coelho 16 12 12 it 13,333
José Antonio Ramalho Nunes 14 112 12 12,667
José Manuel Serrano Gomes 14 12 12 | . 12,667
Olga Maria Marques Cascalhais 14 14 12 B 13,333 |
| Paulo José Ribeiro Ramalho Sl 14 12 13,333
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MUNICIPIO DE MOURAO

AVISO N.21306/2018

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARACTER URGENTE PARA REGULARIZACAQ DE VINCULO
PRECARIO

-1 POSTO DE TRABALHO — ASSISTENTE OPERACIONAL (PINTOR]) -

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do n.01 do artigo 32.9 conjugado com o n.%4 do artigo 13.2 da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.? 145-A/2011,
de 6 de abril, ficam os candidatos admitidos abaixo indicados, convocados para a
realizacdo da entrevista profissional de selecdo do procedimento concursal em
epigrafe, a qual tera lugar no préximo dia 25 de junho de 2018, a iniciar pelas 9,00
horas, no edificio Pagos do Concelho, sito na Praca da Republica, 20:

. Anténio José Lucena Dias

. David Manuel Aratujo Dias

. Joéo Manuel Gomes dos Santos
. Joaquim Mendes Coelho

. José Antdnio Ramalho Nunes

. José Manuel Serrano Gomes

. Olga Maria Marques Cascalhais
. Paulo José Ribeiro Ramalho

Para o efeito, os candidatos deverdo apresentar-se na data, local e hora acima
mencionados, munidos de cartdo de identificacdo com fotografia.

A falta de comparéncia a referida prova, determina a exclusdo do procedimento
concursal.

Mourdo, 19 de junho de 2018.

O Presidente do 1dri,

_,Zé:/}éﬁ}ga?\dw Q a c..q

Eng.? Jodo Luis Boino Anania
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