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ATA N.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARACTER URGENTE PARA REGULARIZACAO DE VINCULO
PRECARIO

-1 POSTO DE TRABALHO — ASSISTENTE OPERACIONAL (PACOS DO CONCELHO) -

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e dezanove, no edificio Pacos do
Concelho, 20, reuniu o Jdri do procedimento em epigrafe, a que alude o Aviso de
abertura publicitade na BEP-Bolsa Emprego Publico, cédigo OE201805/0036
(referéncia - A} e na pagina eletronica www.cm-mourao.pt, constituido pela Dra.
Vera Cristina Marques Bailote, na qualidade de Presidente, Vitor Manuel Leal Vidigal,
e Ermelinda Poeiras Ramalho Mendonga respetivamente primeiro e segund¢ vogais.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:--==-===---veeeemmcccnm .
1. Estabelecer os critérios de avaliagdo e fatores de ponderacio a utilizar no
Método de seleghio;---===---m-emm e e

Pela referida Presidente foi, ent3o, declarado estarem abertos os trabalhos, eram
10,00 HOraS, === === e e e e e e e

A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Vitor Manuel Leal Vidigal,
unanimemente nomeado pelo juri,~=-====ca--—emcmmm .

O juri deliberou por unanimidade, definir os critérios de avaliacdo e fatores de
ponderacdo, a aplicar para determinar a classificagdo final de candidatos.------------

Em cumprimento do disposto no n.%6 do artigo 10.° da Lei n.©112/2017 de 29 de
dezembro, o metodo de selecdo a aplicar é a Avaliagdo Curricular, e havendo mais
de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, sera ainda
aplicavel a entrevista profissional de selego.----=====-=memeoomeoomo e

1. Estabelecer os critérios de avaliacio e fatores de ponderacao a utilizar
no método de selegao:---=--—-—ccmom o

Avaliagdo Curricular
AC = (HA + FP + EP) /3
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HA = Habilitagdo Académica
HABILITAGAO ACADEMICA VALORACAQ
Nivel habilitacional exigido 16 Valores
Um grau ou ciclo académico superior ao nivel exigido 18 Valores
Dois ou mais Graus ou Ciclos Académicos acima do nivel exigido 20 Valores

FP = Formacgao Profissional

Onde se considera as dreas de formagdo de aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

devidamente comprovadas, sendo que:

ACOES DE FORMAGAO 1 VALORACAO
Sem agdes de formacao 16 Valores
Uma agdo de formagio até trés acdes de formagdo 18 Valores
Mais de trés agbes de formacio 20 Valores

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de tarefas/atividades

inerentes a atividade a desenvolver, sendo que:

ANOS DE EXPERENCIA VALORACAO
Experiéncia Profissional < 1 Ano 14 Valores
Experiéncia Profissional de 1 a 3 Anos 17 Valores
Experiéncia Profissional mais de 3 Anos 20 Valores

A avaliagdo deste método é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da

média aritmética simples da classificacdo obtida dos parametros avaliados, ---------

Entrevista Profissional de selecéo (EPS)

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o

entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
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relacionamento interpessoal. Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas e incidira sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo:----=---====--mee=u-
- MotivagBes e interesses;
- Capacidade de relacionamento interpessoal;
- Capacidade de comunicagéo;
- Qualidade de experiéncia profissional.

Para cada entrevista profissional de selecio serd elaborada uma ficha individual
contendo os pardmetros de avaliagdo e a classificaco obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. —----==--=m s

Ordenacgo Final:
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultarad da aplicagdo das seguintes formulas:---=--------
OF = AC (100%), em que:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo curricular.
ou

OF = (AC x 70%) + (EPSx30%), em que:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de selegdo.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos
aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores num método, ndo
Ihe sendo aplicado o seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, e
consequente @xXclus80, ——--==mmmmm s e e
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 12,30 horas, da

qual € lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue
assinada por todos 0s membros do jlrit —--======-=mme oo

A Presidente do Jﬁri,__\_&ug:@g;_&_&:ﬁ_

O Vogal, Ll R =

A Vogal, Eéme\mmemﬂm@
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