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ATA N.© 21/2014

REUNIAO ORDINARIA

Local: Sala de Sessdes dos Pacos do Municipio. \
Data: 06/10/2014.

Iniciada as 16,00 horas e encerrada as 20,00 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

I. INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENGAO DA SENHORA PRESIDENTE
1.1. SITUACAO FINANCEIRA
1.2.  INFORMACOES DIVERSAS

2. INTERVENGAO DOS SENHORES VEREADORES
2.1. FUNCIONALISMO
2.2. REUNIOES
2.3.  TURISMO
2.4. PROTECAO CIVIL

ORDEM DO DIA

I. ADMINISTRACAO GERAL

ATAS DAS REUNIOES

PEDIDO DE SUBSIDIO

PEDIDO DE CEDENCIA DO CINETEATRO PARA AS AULAS DE ZUMBA

PEDIDO DE CEDENCIA DO PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DA LUZ

AQUISICAO DE BENS IMOVEIS

PROJETO DE ALTERAGAO AO REGULAMENTO DOS SERVICO DE ABASTECIMENTO

PUBLICO E DO SERVICO DE SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS URBANAS

7. PROJETO DE ALTERAGAO AO REGULAMENTO DO SERVICO DE GESTAO DE
RESIDUOS URBANOS

8. 7.2 MODIFICAGAOQ - 7.2 ALTERACAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2014

9. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE MOURAO

10.1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2014

11.INFORMAGAO DO COMPROMISSO PLURIANUAL ASSUMIDO AO ABRIGO DA
AUTORIZAGAO PREVIA GENERICA, NO AMBITO DAS LEI DOS COMPROMISSOS,

o e WORE
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(LEI N.° 8/2012), APROVADA PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EM srssksg@‘, 7
EXTRAORDINARIA DE 11/01/2014 '
12. PROGRAMA DE FORNECIMENTO DE REFEICOES A POPULACAO CARENCIADA
13.MONITORIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PAEL - PROGRAMA DE APOIO A
ECONOMIA LOCAL - 2.0 RELATORIO DE EXECUCAO
14. GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2015
15. RELATORIO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2015
16. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO
17.MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

II. PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO
1. ABATE DE ARVORES

III. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
1. OPERAGCOES URBANISTICAS

A reunido iniciou-se com a presenca de:

Presidente: Dr.2@ Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara
Vice-Presidente: Manuel Francisco Godinho Carrilho
Vereadores: Dr.@ Anabela Ramalho Falcato Caixeiro
Francisco Sim&o Lopes de Oliveira

Gongalo Jorge Fernandes Lopes

A reunido foi presidida pela Sr.2 Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Presidente
da Camara Municipal e Secretariada por Vitor Manuel Leal Vidigal, Coordenador técnico da
Subunidade Orgénica de Expediente Geral servindo de Chefe de Divisio da Unidade

Orgénica Administrativa e Financeira.

A 5r.2 Presidente deu inicio a reunido com o periodo de antes da ordem do dia, em

cumprimento do artigo 52.° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

I- INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENCAO DA SENHORA PRESIDENTE
1.1. SITUACAO FINANCEIRA:
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Seguidamente apresentou o Resumo Diario da Tesouraria n.o 198, referente ao dia 3

de outubro de 2014, no qual consta que o “total de disponibilidades” desta Cama
Municipal era de € 105.810,20 (cento e cinco mil oitocentos e dez euros e vinte céntimos);
sendo as “dotacdes orcamentais” no valor credor de € 55.554,70 (cinquenta e cinco mil
quinhentos e cinquenta e quatro euros e setenta céntimos) e as “dotagbes ndo orcamentais”
no valor devedor € 161.364,89 (cento e sessenta e um mil trezentos e sessenta e quatro

€uros e oitenta e nove céntimos). Tomado conhecimento.

1.2. INFORMACOES DIVERSAS
» No passado dia 23 de setembro foi recebida pelo Senhor Secretdrio de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural para tratar de assuntos relacionados com o
alargamento do perimetro de rega da barragem do Alqueva a Mourédo;

Decorreu no dia 29 de setembro dltimo uma reunido do Conselho Cinegético

\%

Municipal, para a emiss3o de parecer sobre a renovacdo de uma zona de caca
municipal da Junta de Freguesia de Mourdo;

» Recebeu no dia 1 do corrente més representantes do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local - STAL, para troca de impressdes para a
elaboragdo de um acordo coletivo de trabalho;

> Tera lugar no préximo dia 11 do corrente més um passeio pedestre organizado pelos
técnicos de desporto do Municipio;

» Deu conhecimento do convite da Banda Municipal Mouranense a todos os membros
do Executivo para assistir ao VII Encontro de Bandas que ira realizar no préximo dia
11 do corrente més;

» Deu conhecimento do e-mail do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués,
de 17 de setembro (ltimo, em que da conhecimento da entrega ao Parlamento de
quatro iniciativas legislativas que visam garantir a gestdo publica dos servigos de
saude, o reforgo dos cuidados de salde primarios e dos cuidados hospitalares e a
garantia dos direitos dos trabalhadores da area da salde;

» Foi-lhe apresentado hoje o novo comandante do Posto de Mourdo da Guarda Nacional
Republicana;

> Deu conhecimento do e-mail da Comissdo Interministerial de Limites e Bacias
Hidrograficas Luso-Espanholas, de 17 de setembro Gltimo, em que agradece a
excelente colaboragdo prestada pelo Municipio na elaboragdo das atas de
Reconhecimento de Fronteira, as quais foram inclusivamente as primeiras a dar

entrada naquela Comisséo;

2. INTERVENGCAO DOS SENHORES VEREADORES
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2.1. FUNCIONALISMO
2.1.1. A Senhora Vereadora Anabela Caixeiro perguntou que tipo de horarios

funcionamento dos servigos estavam a ser praticados pelo Municipio e se houve ou nhdo
novas admissdes de trabalhadores, tendo a Senhora Presidente informado que atualmente
todos os trabalhadores estdo a cumprir as quarenta horas de trabalho semanais e o periodo
de atendimento dos servigos tem a duracdo minima de sete horas didrias (das 09,00 as
13,00 horas de manhé e das 14,00 as 17,00 de tarde). Mais informou a Senhora Presidente
que face a complexidade da legislagdo que todos os dias é publicada e ha inexisténcia de
técnicos com formagdo especifica, foi contratada uma jurista em regime de prestagdo de

Servigos.

2.2. REUNIOES
2.2.1. A Senhora Vereadora Anabela Caixeiro manifestou o seu desagrado pelo generalizado
envio tardio da documentagdo para as reunides, tanto mais no caso desta pelo enorme

volume e complexidade dos documentos a analisar.

2.2.2. O Senhor Vereador Francisco Oliveira também manifestou idéntico desagrado e
decegd@o pelo sucedido e ainda pela mé qualidade de impressdo dos documentos gue nao

permite sequer, em muitos deles, a sua leitura,

2.3. TURISMO

2.3.1. O Senhor Vereador Gongalo Lopes informou que no dia 2 do corrente més esteve
presente numa reunido do turismo do Alentejo/Ribatejo, no Evora Hotel, onde foi dado a
conhecer a intengdo de participagdo por parte do Turismo, em conjunto com os Municipios,
na 272 edicdo da BTL-Feira Internacional de Turismo, que decorrerd de 25 de fevereiro e 01

de margo de 2015, em Lisboa.

2.3.2. O Senhor Vereador Gongalo Lopes informou que no mesmo dia, e por ser a mesma
hora, o Senhor Cecilio Mendonca, assistente técnico do Municipio, esteve presente em sua
representagdo, numa reunido na CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central,
para a apresentacdo do prc;jéto Portugal Agro - Feira Internacional da Agricultura e do
Agro-Alimentar, que vai decorrer nos dias 20, 21, 22 e 23 de novembro de 2014, na

FIL/Parque das Nagdes, em Lisboa.

2.4. PROTECAO CIVIL
O Senhor Vereador Gongalo Lopes informou que no dia 3 do corrente més esteve presente

numa reunido no CDOS de évora, onde foi dado conhecimento do balanco da época de
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incéndios e informagdes sobre atividades desenvolvidas e a desenvolver pela Autoridade p
Nacional de Protegdo Civil, sendo que uma dessas atividades serd o simulacro a nivel
nacional de um sismo, no espago de 1 minuto apenas, que vai ser realizada no dia 13 d
outubro de 2014, pelas 10:13 horas.

ORDEM DO DIA

I - ADMINISTRAGCAO GERAL
1. ATAS DAS REUNIOES

A ata da reunido de 15 de setembro de 2014 foi aprovada, por maioria, com quatro
votos a favor e uma abstenc@o da Senhora Vereadora Anabela Caixeiro, com dispensa da
sua leitura, em virtude de ter sido previamente distribuido o seu texto a todos os membros

do Executivo.

2. PEDIDO DE SUBSIDIO

Foi lido o oficio da Associagdo Humanitédria dos Bombeiros Voluntérios de Mourdo,
Proc. A-7/2014, de 15-09-2014, em que informa que se candidatou a varios projetos para o
reequipamento de material indispensavel no socorro das populagdes, nomeadamente a
aquisicao de uma viatura de emergéncia (tipo 112), que terd um custo total de 51.751,67
€uros, com uma comparticipagdo do PRODER de 38.813,76 euros, sendo os restantes
12.937,91 euros da responsabilidade daquela Associagdo, pelo que solicita a atribuicdo de
um subsidio para colmatar a mencionada despesa da sua responsabilidade, sendo que
aquela viatura ird funcionar como 112, reforgando assim a jé existente que na maior parte
dos dias se torna insuficiente, dadas as atuais condicdes de socorro existentes no concelho
originadas pela falta de médicos e burocracias governamentais.

O Executivo, apds troca de impressdes deliberou, por unanimidade, autorizar a

concessdo de um subsidio no valor de dez mil euros,

3. PEDIDO DE CEDENCIA DO CINETEATRO PARA AS AULAS DE ZUMBA

Foi lida a carta da senhora Ana Luisa Fialho Dias, apresentada em 17 de setembro de
2014, em que solicita a cedéncia do Cineteatro, para dar continuidade as aulas de Zumba,
nas segundas e quintas-feiras de cada més, durante o periodo de 2 de outubro a 29 de
junho, das 19 as 19,45 horas.

O Executivo, apés troca de impressGes deliberou, por unanimidade, deferir a referida

pretensao.

4. PEDIDO DE CEDENCIA DO PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DA LUZ
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Foi lida a carta do senhor Pedro Miguel Capucho Farias, apresentada em 25 de

setembro de 2014, em que solicita a cedéncia do Pavilhdo Gimnodesportivo da Luz para a

realizagdo de um casamento nos dias 4 e 5 de abril de 2015, g

O Executivo, apés troca de impressdes deliberou, por unanimidade, deferir a referida

pretensao.

5. AQUISICAO DE BENS IMOVEIS

Relativamente a este assunto a senhora Presidente colocou & discussdo a anélise da

Informagdo da Subunidade Orgénica de Aprovisionamento e Patriménio, deste Municipio,
n.° 20, de 2014-08-26, do seguinte teor:

"Assunto: AQUISICAO DE PREDIO RUSTICO

Prédio: "Corro”, em freguesia de Granja
Proprietdrio: Joaquim Bacdo Pimenta

Tendo por referéncia o assunto em epigrafe cumpre-me prestar a seguinte

INFORMACAO

Por deliberagdo de 17 de junho de 2013 foi autorizada a aquisicdo do prédio rustico
denominado “Corro”, com a drea de 10,000 m2, sito na freguesia de Granja, concelho
de Mourdo, o qual se encontrava inscrito na respetiva matriz predial sob o artigo
001.0065.0000 e descrito na Conservatdria do registo Predial de Mourdo sob o n.o
00514/930430/Freguesia de Granja, pelo preco de € 1,47/m2;
O pagamento da referida aquisicdo, no montante total de € 14.700,00 (catorze mil e
setecentos euros), foi paga em 3 prestacbes (duas de € 5.000,00 e uma de €
4.700,00);
Apds o ultimo pagamento, e para marcagdo da respetiva escritura de compra e venda,
foram solicitados ao vendedor os necessarios documentos (caderneta predial e
certiddo da Conservatdria), verificando-se que do referido prédio havia sido
desanexada a drea de 905 m2 por expropriacdo de utilidade publica a favor da EP -
Estradas de Portugal;
Na sequéncia da mencionada expropriacdo e do processo de cadastro n.© 25/2001,
daquele prédio resultaram os seguintes dois novos prédios, descritos na Conservatéria
do Registo Predial de Mourdo sob o n.© 514/19930430:

a) Artigo n.° 259 da secgdo 001, da freguesia de Granja, com a drea de 5.095

m2;
b) Artigo n.° 260 da seccdo 001, da freguesia de Granja, com a drea de 4.000
m2;

Contactado verbalmente o proprietario, mostrou-se o mesmo disponivel para
regularizar a situacdo, ressarcindo o Municipio da importéncia de € 1.330,35, pagos

indevidamente.
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6. Assim, afigura-se como pertinente que o Executivo anule a mencionada deliberacdo de

17 de junho de 2013, e autorize a aquisigdo dos dois novos prédios identificados nas
alineas a) e b) do ponto 4., pelo valor de € 1,47/m2, ou seja, pelo valor de € 7.489,6
e € 5.880,00, respetivamente.
A consideracso superior.
A Assistente Técnica,
Angélica de Jesus Pereira Boleto Jord&o”

Apreciada e analisada a Informacéo acabada de transcrever e ndo havendo objecdes

ou pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou:

1. Anular a deliberagdo tomada na reunido de 17 de junho de 2013;

2. Autorizar a aquisicdo dos seguintes prédios risticos denominados “Corro”, sitos
na freguesia de Granja, concelho de Mourdo, descritos na Conservatdria do
Registo Predial de Mour&o sob o n.o 514/19930430/Freguesia de Granja:

a) Prédio inscrito sob o artigo 259 da secgdo 001, com a &rea de 5.095 m2, pelo
valor de 7.489,65 (sete mil quatrocentos e oitenta e nove euros e sessenta e
cinco céntimos).

b) Prédio inscrito sob o artigo 260 da secgdo 001, com a area de 4.000 m2, pelo
valor de 5.880,00 (cinco mil oitocentos e oitenta euros).

Deliberagdo tomada por unanimidade.

6. PROJETO DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO SERVICO DE ABASTECIMENTO PUBLICO
E DO SERVICO DE SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS URBANAS

Pela senhora Presidente foi posta a discussdo a andlise do projeto de alteracdo do
regulamento em epigrafe, do seguinte teor-:

“Nota Justificativa
O presente projeto visa alterar parte dos artigos 15.2, 55.2, 60.¢, 62.2, 63.2, 66.2, 69.2, 72.2, 79.¢, 80.9, Anexo | e
Anexo Il do Regulamento do servico de abastecimento publico e do servico de saneamento de dguas residuais
urbanas, que passam a ter a seguinte redag3o:
Artigo 15.¢
Atendimento ao publico

1.
2. O atendimento ao piblico é efetuado nos dias Uteis de acordo com o horério publicitado no sitio da internet

€ Nnos servigos da entidade gestora, tendo uma duragdo minima de 7 horas didrias.

Artigo 55.¢2

Leituras
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A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alternativos para a comunicagdo de leituras,
nomeadamente, através de:

a) Internet através do correio eletrénico: servico.aguas@cm-mourao.pt;

b)  Telefone através do niimero 266 560 014;
c)  Balcio Unico do Municipio de Mour3o no edifico Pagos do Concelho.
Artigo 60.2

Leituras

A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alternativos para a tomunicagdo de leituras,
nomeadamente, através de:

a) Internet através do correio eletrénico: servico.aguas@cm-mourao.pt;

b)  Telefone através do nimero 266 560 014;

c)  Balcdo Unico do Municipio de Mour3o no edifico Pacos do Concelho.

Artigo 62.2

Contrato de fornecimento e de recolha

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Os proprietdrios dos prédios ligados & rede publica, sempre que o contrato de fornecimento n3o esteja em

seu nome, devem solicitar aos respetivos ocupantes que permitam o acesso da Entidade Gestora para a
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10.

retirada do contador, caso ainda ndo o tenham facultado e a Entidade Gestora tenha denunciado o contrato
nos termos previstos no Artigo 67.9.
Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servico de abastecimento de dgua, o novo utilizado‘r,
disponha de titulo vélido para ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a celebracdo de contrato de
fornecimento antes que se registem novos consumos, sob pena da interrupgdo de fornecimento de dgua,
salvo se o titular do contrato autorizar expressamente tal situacdo.
Se o Ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo contrato coincidirem na mesma pessoa, aplica -
se o regime da suspensao e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no Artigo 66.2
Ndo pode ser recusada a celebracdo de contrato de fornecimento com base na existéncia de dividas
emergentes de:
a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado o mesmo imdvel, salvo
quando seja manifesto que a alteracdo do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;
b)  Contrato com o mesmo utilizador referente a imédvel distinto.
Quando o servico de saneamento de aguas residuais seja disponibilizado simultaneamente com o servico de
abastecimento de dgua o contrato é Unico e engloba os dois servigos.
Nas situactes ndo abrangidas pelo n.2 8, o servi¢o de saneamento de dguas residuais considera -se contrato
desde que haja efetiva utilizagdo do servico e a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores as
condi¢des contratuais da respetiva prestacdo.

Artigo 63.2

Contratos especiais

b)

Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam caracteristicas agressivas ou perturbadoras
dos sistemas publicos, os contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré -tratamento dos efluentes
antes da sua ligacdo ao sistema publico, de forma a garantir o respeito pelas condicbes de descarga, nos
termos previstos no Artigo 21.2

Artigo 66.2

Suspensao e reinicio do contrato

A suspensdo do fornecimento e da recolha previstas no nimero anterior depende do pagamento da respetiva

tarifa, nos termos da alinea g) do n.2 4 do Artigo 72.9, e implica o acerto da faturacdo emitida até a data da
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suspensdo tendo ainda por efeito a suspensdo do contrato e da faturagdo e cobranca das tarifas mensais

associadas a normal prestacio do servico a partir da data da suspensdo.

a)

Artigo 69.¢

Caucdo

No momento da celebracio do contrato de fornecimento de dgua, desde que o utilizador ndo seja

considerado como consumidor na acecdo da alinea n) do Artigo 6.2;

b)

b)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Artigo 72.¢

Estrutura tariféria
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i) Alteracdo do local do contador;

k)  Ligagdo temporéria ao sistema publico, designadamente para abastecimento a estaleiros e obras e
zonas de concentra¢do populacional temporaria;

) Informagdo sobre o sistema publico de abastecimento e de saneamento em plantas de localizagdo;
m)  Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado por interrupg¢des de fornecimento,
designadamente em situacBes em que esteja em risco a salde pblica;

n)  Desobstrugdo de sistemas prediais e domicilidrios de saneamento;

0) Instalagdo de medidor de caudal, quando haja lugar & mesma nos termos previstos no Artigo 57.2, e sua
substituicdo;

p)  Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do utilizador, salvo quando se comprove a
respetiva avaria por motivo ndo imputével ao utilizador;

q)  Leitura extraordinéria de caudais rejeitados por solicitagdo do utilizador;

r)  Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparaces no sistema predial ou domicilidrio

de abastecimento e de saneamento.

Artigo 79.¢
Tarifdrios especiais
1.
a)
i)
ii)
b)  Utilizadores n3o-domésticos — tarifério social, aplicavel 3s autarquias locais, as associacdes sedeadas na
drea geogréfica do Municipio de Mour3o, a instituicdes particulares de solidariedade social, organizacbes
ndo-governamentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade piblica cuja agdo social
o justifique, legalmente constituidas.
2.
a)
b)
3.
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4. O tarifario social para utilizadores n3o-domésticos consiste na aplica¢do de uma reducdo de 70% face aos - /
valores das tarifas aplicadas a utilizadores finais nio-domésticos.
Artigo 80.9°

Acesso aos tarifdrios especiais

c)  Atestado de residéncia e de composi¢do do agregado familiar a emitir pela Junta de Freguesia da drea

de residéncia.

ANEXO |
Termo de responsabilidade do autor do projeto
(Projeto de execucio)
(Artigo 39.2 do presente Regulamento e artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, com a redacio

dada pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de margo)

ANEXO Il
Minuta do Termo de responsabilidade

(Artigo 40.2)

Pagos do Municipio de Mourdo, 2 de outubro de 2014

A Presidente da Cdmara Municipal,”

Apds demorada discussdo e andlise do projeto de alteragéo do regulamento acabado
de transcrever e ndo havendo objegdes ou pedidos de esclarecimentos, a senhora
Presidente colocou 0 mesmo & votagdo, tendo o Executivo deliberado:

a) Aprovar o referido projeto alteracdo de Regulamento;

b) Submeter o projeto de alteracdo agora aprovado 3 apreciagdao publica,

nos termos e para os efeitos estabelecidos no artigo 118.° do Cédigo do
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Procedimento Administrativo, aprovado pelo do Decreto-Lei n.° 442/91,

de 15 de novembro.

Deliberagdo tomada por maioria, com trés votos a favor e dois votos contra
senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira, que declararam votar contra
em virtude de n&o disporem de elementos e tempo suficientes para a devida andlise do

documento.

7. PROJETO DE ALTERAGCAO AO REGULAMENTO DO SERVICO DE GESTAQ DE RESIDUOS
URBANOS
Pela senhora Presidente foi posta a discussdo a anilise do projeto de alteragdo do
regulamento em epigrafe, do seguinte teor:
“Nota Justificativa

O presente projeto visa alterar parte dos artigos 14.2, 20.¢, 24.2, 47.2 e 48.2 do Regulamento do servigo de gestio
de residuos urbanos, que passam a ter a seguinte redacdo:

Artigo 14.¢

Atendimento ao publico
4.
5. O atendimento ao plblico é efetuado nos dias uteis de acordo com 0 horério publicitado no sitio da internet
€ Nnos servicos da entidade gestora, tendo uma duragdo minima de 7 horas digrias.
Artigo 20.2
Responsabilidade de deposicdo

Os produtores de residuos urbanos cuja producdo didria n3o exceda os 1100 litros por produtor,
independentemente de serem provenientes de habitagdes, condominios ou de atividades comereciais, servigos,
industriais ou outras, s3o responsaveis pela sua deposicdo no sistema disponibilizado pela Entidade Gestora.

Artigo 24,2

Dimensionamento de equipamento de deposicio

h)
i)
)
k)
2. As regras de dimensionamento previstas no numero anterior devem ser observadas nos projetos de
loteamento e de legalizagdo de areas urbanas de génese ilegal (AUGI), nos termos previstos nos nlimeros 3 a

5 do artigo anterior.

Artigo 47.2

Tarifarios especiais
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2.
b)
iii)
iv)
¢)  Utilizadores ndo-domésticos — tarifario social, aplicavel as autarquias locais, as associacBes sedeadas na
drea geografica do Municipio de Mour3o, a institui¢des particulares de solidariedade social, organizagbes
ndo-governamentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade pUblica cuja ac¢do social
o justifique, legalmente constituidas.
Bl sommeommnoeoAn et 45855555452 o e8RS A e i
c)
d)
5.

6. O tarifério social para utilizadores n3o-domésticos consiste na aplicagdo de uma reducdo de 70% face aos
valores das tarifas aplicadas a utilizadores finais n3o-domésticos.
Artigo 48.¢

Acesso aos tarifarios especiais

d)
e)
f)  Atestado de residéncia e de composicdo do agregado familiar a emitir pela Junta de Freguesia da 4rea

de residéncia.

d)
e)

f)

Pacos do Municipio de Mourdo, 2 de outubro de 2014

A Presidente da Camara Municipal,”

Apos demorada discuss&o e andlise do projeto de alteragdo do regulamento acabado
de transcrever e ndo havendo objecdes ou pedidos de esclarecimentos, a senhora
Presidente colocou o mesmo a votagdo, tendo o Executivo deliberado:

a) Aprovar o referido projeto alteracdo de Regulamento;

b) Submeter o projeto de alteracdo agora aprovado a apreciagdo publica,

nos termos e para os efeitos estabelecidos no artigo 118.° do Cédigo do
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Procedimento Administrativo, aprovado pelo do Decreto-Lei n.° 442/91,7 _

de 15 de novembro.
Deliberacdo tomada por maioria, com trés votos a favor e dois votos contra-¢o
senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira, que declararam votar contra
em virtude de n&o disporem de elementos e tempo suficientes para a devida analise do

documento.

8. 7.2 MODIFICACAO - 7.a ALTERAGCAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2014

Pela Sra. Presidente foi apresentada ao abrigo do ponto 1.3. - Modificacbes do
Orgamento do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lej n.o 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e ainda
do artigo 22.0 - Modificagdo aos documentos previsionais da Norma de Controlo Interno, a
7.2 Alteragdo Orcamental para o ano de 2014,

O documento acima referido, dada a sua extensdo, fica arquivado em pasta anexa
(anexo n.° 14), fazendo parte integrante desta ata.

Face ao exposto, apés andlise do referido documento e nZo havendo objecGes ou
pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou, por maioria, com trés votos a favor e
duas abstengées dos senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira, aprovar a

7.2 Alterag&o Orcamental para o ano de 2014.

9. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE MOURAQO
Relativamente a este assunto a Senhora Presidente colocou 3 discussao a andlise da

Sua proposta do seguinte teor:

"Assunto: Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de Mourso

No uso da competéncia que me € conferida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 305/99, de 23 de
Outubro e na sequéncia da aprovacdo pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria, de 19 de
setembro de 2014, do modelo de estrutura orgénica dos servicos municipais e da definigdo do numero
maximo de unidades orgénicas flexiveis, bem como do ndmero méximo total de subunidades
orgénicas, proponho que a Cédmara Municipal de Mourdo delibere criar duas unidades orgénicas
flexiveis, assim como a definicdo das suas atribuicbes e competéncias, em conformidade com
Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais de Mourdo em anexo a presente proposta e que dela

faz parte integrante.

Pacos do Municipio de Mourdo, 06 de setembro de 2014 - A Presidente da Cdmara Municipal Dra.
Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara

ANEXO

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS SER VICOS DO MUNICIPIO DE MOURAO

CAPITULO I
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Disposicées Gerais

Artigo 1.0
Principios :
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais de Mour§o orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.© 305/20009, de 23 de Outubro, contudo com a publicagdo e entrada em vigor

A Lei n.949/2012, de 29 de agosto surge, assim, na sequéncia da estatuicdo do artigo 47.° da Lej
n.%64-B/2011, de 30 de dezembro, alterado pela Lei n.920/2012, de 14 de maio, pelo qual se impée a
obrigatoriedade de reducdo de dirigentes em exercicio de funcdes.,

Artigo 2.0
Competéncias Genéricas dos Chefes de Divisdo Municipal

1. Aos titulares dos cargos de chefia s3o conferidos, nos termos legais, os poderes necessarios ao
pleno exercicio das funcées executivas atribuidas & unidade ou subunidades orgénicas que
chefiam, de acordo com as decisées e deliberagdes dos érgdos municipais.

2. Aos titulares dos cargos de chefia, compete-ihes obrigatoriamente assinar toda a
documentacdo das unidades orgdnicas que Ihe forem conferidas,

3. Os responsédveis pelos  servicos municipais, para além das obrigagdes decorrentes da
especificidade dos respetivos servicos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus
servigos pelos seguintes principios gerais:

a) Atuar de forma Justa, isenta e imparcial, em obediéncia & lei e ao direito, zelando pelos
interesses do Municipio;

b) Procurar atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo racionalmente os
recursos ao seu dispor e atingindo as metas e ob Jjetivos estabelecidos;

¢) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional dos recursos humanos que integram os
Seus servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda contribuindo
ativamente para um ambiente organizacional motivante centrado no trabalho em equipa;

4. Aos titulares dos cargos de direcdo ou chefia, compete designadamente:

a) Dirigir e organizar as atividades da divisdo porgue sdo responsaveis, bem como os
funciondrios que lhes tiverem adstritos;

b) Prestar informagdo, ou emitir ou visar pareceres sobre os assuntos que devam ser
presentes a despacho ou deliberacgo municipal;

¢) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparacéo dos diferentes instrumentos de
planeamento, e gestio da atividade municipal;

d) Garantir na sua rea de atuacdo, o cumprimento das normas legais e regulamentares e
das instrucdes superiores, dos prazos e outras atuacbes que lhe sejam atribuidas & divisdo
que dirige ou chefia;

€) Propor medidas para melhoria do funcionamento dos servicos ou dos circuitos
administrativos estabelecidos;

f) Exercer ou propor a acdo disciplinar nos limites da competéncia que o Fstatuto lhe
atribuir;

g) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e Justificar ou ndo as faltas
participadas ou sem justificacdo;

h) Participar na avaliacdo do desempenho dos trabalhadores informando-os sobre estes de
acordo com a regulamentacdo em vigor;

i) Identificar as necessidades de formacdo de cada um dos trabalhadores sob a sua direcdo e
propor a frequéncia de acdes de formacg&o consideradas adequadas ao suprimento das
necessidades;

J) Elaborar projetos de posturas e regulamentos que considerem necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos municipais;

k) Participar na elaboracdo das grandes opcées do plano e orcamento no dmbito da divisgo;
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/) Promover o controlo de execugdo das grandes opcdes do plano e orcamento no dmbito, da
divisdo;

m) Gerir todos os recursos afetos § divisgo; .

n) Assistir, quando determinado, &s reunides dos drgdos autarquicos e participar nas
reunibes de trabalho para que for convocado;

0) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliacdo da eficicia dos servigos;

p) Executar tarefas que, no dmbito das competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 3.0
Competéncias Genéricas dos Dirigentes de Direcdo Intermédia de 3.° Grau

Compete ao dirigente de direcdo intermédia de 3.° Grau:

a) Assegurar a chefia do pessoal e do servico, em conformidade com as deliberacées da
Cémara Municipal e ordens do Presidente da Cimara ou Vereador com responsabilidade na
diregdo da unidade;

b) Atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo racionalmente os recursos
ao seu dispor e atingindo as metas e objetivos estabelecidos;

¢) Organizar e atualizar as minutas de deliberagdes, posturas, regulamentos, editais, ordens
de servigo e demais elementos, que tratem de assuntos inerentes ao servigo;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, bem como as normas de controlo
interno, quando aplicivel;

e) Preparar pareceres, estudos e andlises no &mbito do servico, sempre que solicitado
superiormente;

f) Zelar pelas instalacées, materiais e equipamentos adstritos;

g) Dirigir os recursos humanos afetos ao servigo, controlar pontualidade, assiduidade,
Jjustificar ou néo faltas participadas ou sem Justificacdo;

h) Participar na avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

i) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhes sejam superiormente
solicitadas.

Artigo 4.9
Competéncias dos Coordenadores Técnicos

Aos coordenadores técnicos, para além das competéncias especificas detidas compete, ainda,

genericamente:

a) Chefiar o pessoal, distribuindo e orientando o servico de modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade e pontualidade do pessoal da subunidade a seu cargo, em conformidade
com as diretrizes emanadas superiormente;

b) Assegurar a correta e atempada execugdo do servigo a seu cargo;

¢) Preparar o expediente para o superior hierarquico, e elaborar pareceres e informacoes
sobre assuntos da sua competéncia;

d) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestbes que julgar convenientes, que contribuam para
aumentar a eficacia e a qualidade do servico a seu cargo e da articulagdo com os restantes
servigos;

e) Fornecer aos restantes servigcos as informacgdes e esclarecimentos de que caregam para o
seu bom funcionamento;

f) Zelar pelas instalacbes a seu cargo, respetivo mobilidrio e equipamentos;

g) Executar as tarefas, no dmbito das suas competéncias que lhe sejam superiormente
solicitadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares.

Artigo 5.0
Recrutamento para cargos de diregcdo intermédia

Os titulares de direcio intermédia de 2.0 grau sdo recrutados nos termos da lei.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.0 grau € recrutado mediante procedimento
concursal, de entre candidatos com relacdo Juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica, aptidio, experiéncia profissional e formacdo
adequadas ao exercicio de fungbes de diregdo, coordenacio e controlo e que retna,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, licenciatura com relevéncia para a unidade em questio;
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A
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungbées para que seja exigivel a formagso
referida na alinea anterior. —
3. O recrutamento do titular do cargo de direcdo intermédia do 3.0 grau depende da exist
de lugar vago no mapa de pessoal do Municipio de Mourdo e da consequente disponibilidade
or¢camental,

Artigo 6.0
Regime dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

1. Os cargos de diregdo intermédia de 3.0 grau sdo providos em regime de comissdo de servigo,
por periodos de 3 anos, renovéveis por iguais periodos de tempo.

2. O tempo de servigo prestado como dirigente intermédio de 3.9 grau conta para todos os
efeitos legais como se tivesse sido prestado no cargo anteriormente ocupado, na categoria de
que o trabalhador é titular.

3. A renovacdo da comissdo depende da apreciacido positiva do trabalho realizado e nas
Classificagbes obtidas na avaliacdo de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados
até 90 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo periodo, se néo tiver
sido expressamente manifestada a intengdo de a renovar.

4. Em caso de ndo renovagdo da comissdo de servico, as fungdes sio asseguradas em regime de
gestdo corrente até nova nomeacao, ndo podendo exceder o maximo de 90 dias.

5. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.0 grau sdo posicionados na 5.2 posicdo
remuneratdria da carreira geral de técnico superior.,

CAPITULO II
Modelo de Estrutura Orgénica

SECCAO I
Estrutura

Artigo 7.0
Modelo de estrutura orgénica
A organizagdo interna dos servicos do Municipio de Mourdo obedece ao modelo de estrutura

hierarquizada, nos termos da alinea a) do n.°1 do artigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-Lej
n.2305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 8.0
Estrutura Flexivel

1. A estrutura interna hierarquizada do Municipio de Mourdo & constituida por uma estrutura
flexivel que visa a adaptagdo permanente dos servicos as necessidades e otimizacdo dos
recursos, sendo composta por:

a) Unidades Orgénicas Flexfveis — adiante designadas por Divisées, dirigidas por titular de
cargo de direcdo intermédia de 2.0 grau, aglutinando atribuicées de 8mbito instrumental e
operativo integradas numa mesma area funcional;

b) Néo constituindo uma unidade flexivel, é ainda criada uma unidade, dirigida por titular de
cargo de direcdo intermédia de 3.0 grau, aglutinando atribuicées de 4mbito instrumental e
operativo integradas numa mesma drea funcional;

¢) Subunidades Orgénicas - servigos de carater flexivel, coordenados por um coordenador

técnico, que agregam atividades de natureza executiva de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, nas dreas comuns e
nos vérios dominios de atuacdo;

d) Servicos e Gabinetes - servigos ndo qualificados como unidades orgénicas nucleares ou
flexiveis, nem como subunidades orgénicas nos termos das alineas anteriores, mas que
pela sua natureza agrupam pessoal que presta apoio de natureza técnica, administrativa
ou politica aos érgdos municipais.

Artigo 9.0
Unidades Orgéanicas Flexiveis
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O numero méaximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades organicas € fixado nos seguintes
termos:

a) Duas unidades orgénicas flexiveis dirigidas por cargo de direcdo intermédia de 2.0 grau;

b) Trés subunidades orgénicas com nivel de segdo, coordenadas, por um coordenador técnico.

SECCAO I
Gabinetes e servicos ndo integrados em unidades orgénicas flexiveis

Artigo 10.0
Servigos enquadrados em legislacdo especifica

Os servigos do Municipio de Mourso enquadrados em legislacdo especifica sdo:
a) Gabinete de apoio 3 Presidéncia e Vereacdo,
b) Servigo Municipal de Protegdo Civil e defesa da Floresta contra incéndios;
¢) Servico de Veterindria e Salide Publica.

Artigo 11.0
Gabinete de apoio & Presidéncia e Vereacdo

1. O Gabinete de apoio & Presidéncia e Vereacdo, constituido nos termos da legislacdo em vigor,
tem como funcdo assessorar o Presidente da Cémar.:;a Municipal e Vereadores no desempenho
das suas funcées, em articulagdo com os demais Orgdos da Cdmara Municipal e entidades
externas.

2. Sdo atribuicbes do gabinete de apoio a Presidéncia e Vereaco:

a) Assessorar o Presidente da Cédmara Municipal e Vereadores, no que se refere ao apoio
técnico, secretariado e arquivo;

b) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios & tomada das
decisbes que caibam no 4mbito da competéncia ou delegada do presidente da Cadmara;

¢) Formular as propostas a submeter & Cdmara ou a outros drgdos nos quais o presidente da
Cdmara tenha assento por atribuicdo legal ou representacdo institucional do municipio.

d) Promover a preparagdo, a concretizacdo e o acompanhamento de todas as ceriménias
protocolares cuja responsabilidade seja do municipio;

€) Organizar, em articulacdo com os servigos do municipio, o apoio a exposicoes, foruns,
coldéquios ou outros eventos, no dmbito das fun¢ées previstas na alinea anterior;

f) Estabelecer relacées de colaboracdo com os meios de comunicagdo social, para divulgacdo
€ promocao das atividades municipais;

g) Recolher e organizar os elementos necessdrios & realizagdo de reunides do Presidente da
Céamara e Vereadores;

h) Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da
Cémara Municipal.

Artigo 12.0
Servico Municipal de Protecdo Civil e Defesa da Floresta contra Incéndios

1. O Servigo Municipal de Protecdo Civil é superiormente dirigido pelo Presidente da Cédmara, que
podera delegar num Vereador.

2. Ao Servico Municipal de Protecdo Civil compete:

a) Efetuaro levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos do municipio;
b) Articular a sua atividade com 0 Servico Nacional de Protecdo Civil, Bombeiros, GNR,
servicos de satide, e outras entidades;

¢) Analisar permanentemente as vulnerabilidades municipais perante situacdes de risco;

d) Informar e formar os municipes, visando a sua sensibilizacdo em autoprotecdo e de
colaboracdo com as autoridades;

e) Acompanhar a elaboracéo e atualizacio do plano municipal de emergéncia;

f) Realizar a inventariacdo dos recursos e meios disponiveis do Municipio;

g) Elaborar estudos e divulgar formas adequadas de protecdo dos edificios em geral, de
monumentos e outros bens culturais, de infraestruturas, de instalagbes de servicos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes no concelho;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacdo de
emergéncia;

) Garantir a gestdo florestal municipal;

J)  Acompanhar as politicas de fomento florestal;
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k) Acompanhar e prestar informag&o no dmbito dos instrumentos de apoio & floresta; A

) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa da Floresta comir.
incéndios;

m) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de quei as,
autorizagdo da utilizacdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos
da legislagdo em vigor, a aprovar pela assembleia municipal;

3. Além das competéncias previstas no ndmero anterior, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem cometidos por flei, norma,
regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 13.9
Servigo de Veterindria e Sadde Piblica

1. A atividade e o regime de organizagdo do Servico de Veteriniria e Sadde Piublica é
regulamentado pelo Decreto-Lei n.011 6/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas
legais especificos aplicaveis, em que o médico veterinsrio municipal assume o papel de grande
relevo no &mbito das vérias atividades quer no dominio da satde publica veterinaria, quer na
higiene e seguranca alimentar em toda a cadeia alimentar relativa aos produtos de origem
animal.

2. O Médico Veterinrio Municipal é ainda, por ineréncia do cargo, a autoridade sanitiria
veterinaria concelhia, cujos poderes Ihe sio conferidos a titulo pessoal, ndo delegdveis, pela
Dire¢do-Geral de Veterinéria, enquanto Autoridade Sanitdria Veterindria Nacional.

3. Segundo o disposto no Decreto-Lei n.°116/98, de 5 de maio, o médico veterindrio municipal,
depende hierarquicamente e disciplinarmente do Presidente da Cémara, da respetiva drea de
intervencdo e funcionalmente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e Pescas.
Contudo, o médico veterinério municipal, enquanto autoridade sanitiria veterindria concelhia,
tem poder de, sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica
€ cientifica, que entenda indispensével ou relevante para a prevencéo e corregdo de fatores ou
situagbes suscetiveis de causarem prejuizos graves & sadde publica, bem como nas
competéncias relativas & garantia da salubridade e seguranca alimentar dos produtos de
origem animal.

4. Compete especificamente ao servico de veterinaria e sadde publica:

a) Aplicar os regulamentos de sadde animal, em conformidade com os diplomas legais em
vigor;

b) A coordenacéo técnica das acbes de recolha e captura de animais para salvaguardar as
condigbes de satide e bem-estar animal;

¢) Colaborar nas tarefas de inspecdo e controlo higieno-sanitirias das instalacdes de

alojamento de animais, de produtos de origem animal, e dos estabelecimentos comerciais

ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,

conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus

derivados;

d) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagbes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

e) FElaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais;

) Participar sempre que solicitado, na realizacdo de vistoriais de dmbito municipal;

g) Emitir guias sanitdrias de trénsito;

h) Colaborar na realizacdo do recensearmento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdémico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparacéo e transformacédo de produtos de origem animail;

i) Realizar campanhas de vacinacdo antirrébica e identificacdo eletrénica de canideos e
felinos;

J) Recenseamento de animais e de exploragdes agropecuérias, para efeitos de cadastro;

k) Inspegdo higieno-sanitiria dos alimentos e das instalaces onde se manipulam alimentos
em escolas do ensino pré-escolar e basico;

1) Inspegéo higieno-sanitéria ao mercado municipal;

m) Colaboragdo de regulamentos ou posturas municipais na drea de higiene e seguranca dos
alimentos de origem animal;

n) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda exercer as demais
funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihes forem cometidos por lei, norma,
regulamento ou determinacio superior.
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CAPITULO IIT
Unidades Orgénicas Flexiveis
Artigo 14.0
Divisdo Administrativa e Financeira [DAF]

1. A Divisdo Administrativa e Financeira, é uma unidade orgénica flexivel dirigida por um Chefe

de Divisdo, a qual compete garantir a prestacdo de todos os servicos que assegurem o regular
funcionamento dos Servicos municipais e a administracdo financeira e patrimonial, com
critérios de racionalidade e eficicia na afetacdo de recursos humanos e financeiros, bem como
prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos érg&os autdrquicos.,

A Divisdo de Administrativa Financeira reporta diretamente ao Presidente da Cimara Municipal
ou ao eleito por este designado.

Integram a DAF, trés subunidades orgénicas coordenadas, cada uma por um coordenador
técnico, e cinco servicos:

a) Servico Juridico e Contencioso;

b) Subunidade de Administragdo Geral, Arquivo e Atendimento ao Cidadao;

¢) Subunidade de Recursos Humanos;

d) Subunidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimdnio;

e) Servico de Tesouraria;

f) Servigo de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo;

g) Servigo de Armazém;

h) Servigo de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Gestdo de Fundos Estruturais.

3.1 Servigo Juridico e Contencioso

Ao servigo Juridico e Contencioso, compete:

a) Apoiar juridicamente os Orgdos Municipais;

b) Colaborar com as diversas unidades orgénicas na elaboracdo ou atualizacdo de
projetos de posturas e regulamentos municipais;

¢) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e despachos referentes
a atos administrativos de gestdo ou de administracdo que Ihe sejam solicitados;

d) Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, de sindicincia ou disciplinares a
que houver lugar por determinagdo superior;

e) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, prestando apoio Juridico-administrativo nos
episddios de fiscalizacdo;

f) Instruir os requerimentos para a obtengdo das declaracées de utilidade publica de bens
e direitos a expropriar, acompanhar os processos de expropriagdo ou os de requisicdo
ou constituicdo de qualquer encargo, énus, responsabilidade ou restricdo que sejam
pela lei consentidos para o desempenho regular das atribuicbes do municipio;

g) Analisar os diplomas de legislagdo, doutrina e Jjurisprudéncia publicados e informar
atempadamente os servicos de eventuais alteragbes que possam, direta ou
indiretamente, respeitar-lhes;

h) Prestar pareceres e informag8es de caracter juridico sobre todos os assuntos que lhe
sejamn solicitados;

i} Acompanhar todos os processos de execugbes fiscais, em articulacdo com os
responsaveis desse servico;

J) Instruir e tramitar os processos de contraordenacdo instaurados pelo Municipio;

k) Além das competéncias previstas anteriormente, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ilhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinac&o superior;

3.2 Subunidade de Administracido Geral, Arquivo e Atendimento ao Cidadso
3.2.1 No dmbito dos servicos de Administracdo Geral e Arquivo, compete:

a) Organizar todo o expediente das reunifes da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

b) Promover a publicidade das deliberagbes dos drgdos municipais, destinadas a ter
eficacia externa, nos termos da lei;

¢) Encaminhar os processos, apds aprovacdo das deliberacbes, para os servigos
responsaveis pela sua execucdo;

d) Executar as tarefas inerentes 3 recegdo, classificacdo, distribuicdo, expedicdo da
correspondéncia, publicacdes e outros documentos;

e) Atualizar o classificador de correspondéncia;
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f)

g)
h)
i)

7)
k)
)

m)

n)
o)

p)
q)

r)
s)
t)
u)
v)

w)

x)
y)
3.2.2

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

J7)
4.2.3

=

Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais, anuncios, postuggs,
regulamentos, ordens de servigo, circulares e despachos;
Emitir atestados e certiddes inerentes a subunidade; —e TS
Preparar fotocépias autenticadas de documentos arquivados; e
Manter atualizados os registos relativos & atividade cemiterial e organizar os processos
de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;
Assegurar os procedimentos respeitantes a censos, eleicbes, recenseamentos e
referendos;
Apoiar o delegado da Inspegdo-geral das atividades culturais e manter atualizado os
respetivos registos;
Gerir e organizar os processos referentes ao transporte escolar;
Assegurar o controlo das cobrangas de todas as receitas provenientes de transportes
escolares e fornecimento de refeicées;
Liquidar taxas, precos e outros rendimentos do municipio;
Assegurar o0s procedimentos de faturacdo, leitura, cobranca e demais acdes
administrativas concernentes ao servico de dguas, esgotos e residuos sdlidos;
Executar os procedimentos adequados para recebimento das receitas em atraso,
Lavrar contratos de fornecimento de dgua e controlar a execucdo dos respetivos
Cortes, reaberturas e quaisquer outras atividades relacionadas com estes servigos;
Proceder aos licenciamentos, nos termos da lei;
Coordenar e assegurar o servico da central telefénica do municipio;
Assegurar a abertura e encerramento das instalacées e hastear a bandeira;
Assegurar os servigos de limpeza do edificio Pacos do Concelho;
Gerir o arquivo geral do municipio e propor a adogdo de medidas adequadas para o
seu melhor funcionamento;
Arquivar depois de catalogados todos os documentos, livros, e processos que sejam
remetidos ao arquivo geral pelos diversos servigos do municipio;
Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizacdo de documentos;
Adotar e formular planos de arquivo;

Ao servigo de Atendimento ao Cidaddo, compete: i
Coordenar e gerir a atividade desenvolvida no Balcdo Unico;
Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa ética de agilizacéo e
resolugdo célere das questdes apresentadas;
Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestées dos municipes e de quaisquer
outros cidad3os, tendo em vista a resposta adequada as mesmas;
Prestar as informacbes necessarias sobre a forma como devem ser apresentados
requerimentos, peticées ou exposicdes aos diversos servigos;
Prestar de forma genérica, as informagbes respeitantes ao desenvolvimento dos
processos;
Receber e encaminhar pedidos de licengas;
Rececionar pedidos de execu¢do de ramais de 4gua e esgotos e os pedidos de ligacdo
€ corte de dgua e encaminhar para o respetivo servico;
Receber os processos de obras particulares e encaminhar para o respetivo servico;
Rececionar outros requerimentos dirigidos aos varios servicos municipais;
Emitir documentos de receita,
Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungbes que Ihe forem cometidas.

3.3 Subunidade de Recursos Humanos
A subunidade de Recursos Humanos, compete:

a)

b)
c)

d)
e)

Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas & administracdo do
pessoal, designadamente, concursos de admissdo e acesso, provimentos,
Contratacbes, aposentacdes, exoneragbes, assisténcia na doenga, acidentes de
trabalho, controlo de assiduidade e de trabalho extraordindrio e suplementar, gestdo
do mapa de férias, processamento de remuneraces, subsidios e abonos diversos,
manutengdo do cadastro e do arquivo, entre outras atividades;

Preparar o orcamento anual do pessoal e informacdo que fundamente as alteracées ao
mapa de pessoal que se verifiquem necessarias;

Elaborar o diagndstico de necessidades de formacdo e aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores municipais;

Elaborar o balanco social do Municipio e envio as entidades competentes;

Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores municipais;
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f)

g)
h)

i)

\

Elaborar candidaturas relativas a programas ocupacionais, formagdo e estigios,
acompanhando a execucdo fisica e financeira e gerir os protocolos ou acordos
celebrados com entidades terceiras, designadamente com o IEFP e POPH;

Enviar nos prazos fixados, as informacbes obrigatdrias para as diversas entidades
(DGAL, DGAEP, CGA, AT, IGFSSS, STAL, entre outras);

Assegurar os procedimentos necessdrios & aplicagdo dos sistemas de higiene, salde e
seguranga no trabalho;

Compete-lhe ainda, exercer as demais fungées gue lhe forem cometidas.,

3.4 Subunidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio
3.4.1 No dmbito da Contabilidade, compete:

a) Elaborar as propostas do Orgamento e das Grandes Opgées do Plano do Municipio,
bem como as respetivas revisées e alteracdes;

b) Elaborar e organizar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Garantir que os registos contabilisticos cumpram os procedimentos contabilfsticos
exigiveis pelo POCAL e se facam atempadamente;

d) Manter organizado o arquivo e toda a documentagdo das geréncias findas;

e) Promover e executar todas as acbes, tendo em vista o cumprimento da norma de
controlo interno;

f) Remeter, nos prazos fixados as informacdes obrigatdrias para as diversas entidades
(DGAL, CCDRA, INE, DGF, DGO, entre outras)

g) Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais ou regionais os
elementos determinados por lei, bem como proceder & sua publicacdo, quando
obrigatdria;

h) Proceder mensalmente 3s reconciliagbes bancdrias;

i) Proceder a circularizacdo dos saldos dos fornecedores;

J) Verificar a conformidade dos resumos do dirio da tesouraria com os registos
contabilisticos;

k) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orcamento e tratar a informacéao
contida no sistema contabilistico;

) Submeter a autorizacdo superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de
pagamento;

m) Gerir o fundo de maneijo;

n) Acompanhar a capacidade de endividamento e da performance financeira da
autarquia;

0) Proceder aos registos da contabilidade de custos, e garantir a sua otimizacdo, de
modo a determinar os custos totais (diretos e indiretos) de cada servico, atividade
e obras municipais;

p) Organizar e manter organizada a informagédo relativa 4s comparticipacées obtidas
através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitérios;

qg) Compete-lhe ainda exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas.

3.4.2  No édmbito do Aprovisionamento, compete:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o
abastecimento de bens e servicos comuns & generalidade dos servicos do
Municipio;

b) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisicbes de
bens e servigos do Municipio, de acordo com as regras legais aplicdveis e
respeitando os melhores critérios de gestso econdmica, financeira e de qualidade;

¢) Superintender o servigo de economato;

d) Elaborar e manter atualizado o inventario de existéncias;

e) Conferir periodicamente as existéncias;

f) Controlar o prazo de entrega das encomendas;

g) Proceder & cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis para a realizacao
de despesa;

h) Promover a celebracdo dos contratos de aquisicdo de bens e servicos em
conformidade com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.4.3  No dmbito do Patriménio, compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens iméveis e
moveis pertencentes ao municipio, nos termos da lei;

b)  Proceder ao registo de todos os bens méveis e iméveis do municipio;

¢) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e descricdo na conservatéria do registo
predial de todos os bens imobilidrios do municipio e obtengdo de certiddes;
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d) Acompanhar todos os processos de inventariacéo, aquisicdo, transferéncia, a
Permuta e alienacdo de bens méveis e iméveis do municipio; ¢

e) Proceder a identificacdo, codificacdo, registo e controlo de movimentacdo de todos

0s bens patrimoniais do municipio;

f)  Assegurar a gestdo e controlo da carteira de seguros do municipio, bem como a

monotorizagdo dos processos;

g) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo sectorial pelos bens
patrimoniais afetos a cada servigo;

h)  Proceder & conferéncia contabilistica dos dados do patriménio com contabilidade,
efetuando as respetivas retificacbes;

i) Gerir os contratos de arrendamento do municipio;

J)  Assegurar as acbes e procedimentos relativos a processos de expropriacdo, bem
como instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade publica;

k) Promover e executar todas as acoes tendo em vista o cumprimento da norma de
controlo interno;

) Compete-lhe ainda exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas.

3.5 Servico de Tesouraria

Ao servigo de tesouraria compete:

a) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

b) Efetuar o recebimento das diversas receitas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos de quitacdo;

¢) Liquidar juros de mora;

d) Efetuar o pagamento das despesas municipais depois de devidamente autorizadas
€ a conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;

e) Realizar depbdsitos bancdrios, transferéncias e levantamentos de fundos
devidamente autorizados;

f) Emisséo e conferéncia dos dirios de tesouraria e resumos didrios remetendo-os &
contabilidade;

g) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro para a cobranca de receitas
virtuajs;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais fungbes, que lhe forem cometidas por lej,
norma, regulamento ou determinagdo superior.

3.6 Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo

Ao servico de Tecnologias de Informacéo e Comunicagdo compete:

a) Apoiar e articular as suas atividades com os diversos servigos, visando a eficacia,
desburocratizaco, modernizacdo administrativa e qualificacdo de todos os
Servigos municipais;

b) Promover a gestdo e arquitetura dos sistemas de informagdo do Municipio;

c) Coordenar as acBes de informatizacdo dos servicos, propondo a aquisicdo de
equipamentos e aplicacbes ou o seu desenvolvimento interno, que permitam a
melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos;

d) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fungdes de administrador da rede e
da base de dados;

e) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel de hardware e
software, designadamente mantendo 0s niveis de stocks de todos os suportes e
consumivejs;

f) Assegurar o arranque dos servidores e as segurangas didrias dos ficheiros;

g) Planear e coordenar a rede de telecomunicacdes mdéveis e fixas do Municipio;

h) Promover acdes de formacéo na rea da informatica;

)  Promover a intranet, o correio eletrénico interno e circulacdo dos documentos em
suporte digital;

J)  Promover o uso generalizado de tecnologias internet e sistemas de aplicagbes
multimédia;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cormetidas.

3.7 Servico de Armazém
Ao servigo de armazém, compete:

a) Assegurar a correta arrumacéo, conservagdo e seguranca dos materiais em
armazém;

b) Fornecer mediante requisicao interna autorizada, os bens, materiais e equipamentos
destinados & atuacdo dos servicos municipais;

¢) Conferir as guias de remessa dos fornecedores, atestar se os bens, materiais e
equipamentos foram recebidos nas devidas condi¢ées de qualidade e quantidade;

Fl. 378



T

d) Informar superiormente, bem como ao servico requisitante, das anomalias
verificadas aquando da rececdo dos bens, materiais ou equipamentos;

e) Manter atualizada a aplicacdo informatica de armazém, registar na aplicacdo
informatica todas as entradas e saidas de armazém;

f) Efetuar inventariaces sistemdéticas das existéncias e acompanhar as inventariaces
realizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas para o controlo e
comparagdo dos stocks existentes com os registos informaticos;

g) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém que excedam as
percentagens normais estabelecidas, para que sejam tomadas as medidas
adequadas;

h) Estabelecer stocks de seguranca e pontos de encomenda, de acordo com a anélise
dos consumos;

i) Propor a aquisicdo de bens, materiais ou equipamentos na sequéncia de rotura dos
stocks minimos;

J) Zelar pela higiene e limpeza das instalacbes onde se encontra o armazém
municipal;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungbes, que lhe forem cometidas.,

1.8 Servico de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Gestio de Fundos
Estruturais
Ao servico de apoio ao Desenvolvimento Econémico e Gestio de Fundos Estruturais
compete coordenar e executar todas as acgbes tendentes ao desenvolvimento
econdémico do Municipio, promovendo o seu territdrio e infraestruturas junto de
potenciais investidores e promotores, bem como, inventariar e promover, nacional e
internacionalmente, as potencialidades turisticas do concelho, através de acdes,
programas e projetos de promocdo a desenvolver individualmente pelo Municipio ou
em colaboragdo com outras entidades ou organismos.
O servigo de apoio ao desenvolvimento econdmico e gestdo de fundos estruturais é
responsavel, pela coordenagio e execucdo das seguintes atividades:

a) Desenvolver agces conducentes ao desenvolvimento integrado do Municipio;

b) Promover o concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e
internacionais, bem como dos organismos governamentais;

¢) Colaborar no desenvolvimento e organizacéo de feiras, conferéncias, seminérios,
exposicdes e sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
econdémico local;

d) Impulsionar a diversificacdo do tecido econdmico existente, através do
langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

€) Apoiar e colaborar com os agentes econémicos na obtengdo de financiamentos;

f) Disponibilizar informacdo sobre linhas de financiamento de programas nacionais e
comunitarios;

g) Integrar projetos, planos e iniciativas gue interajam com o desenvolvimento
econdmico local e regional;

h) Organizacédo, controlo e execucdo dos projetos cofinanciados aprovados;

i) Desenvolver e gerir os meios necessdrios & obtencgdo dos instrumentos financeiros
da administracdo central, fundos comunitirios e outros aplicdveis as autarquias
locais;

J) Acompanhar e manter-se informado sobre todos os programas e mecanismos de
financiamento, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com
vista ao financiamento de projetos de interesse municipal;

k) Promover com base nos planos de atividades e na previsdo de investimento
municipal, todos os concursos dos servigos sectoriais, 0s processos de candidatura
externa de projetos;

) Compete-ihe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.

Artigo 15.0
Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismos [DAOU]

1. A Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo é uma unidade orgénica flexivel, dirigida por um
Chefe de Divisdo, tem por missdo o apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas
pelos drgdos autarquicos no que respeita ao planeamento urbanistico, licenciamento de obras
particulares, ordenamento do territdrio, promoc&o da construgdo, conservacdo e reabilitacdo
das edificagbes, equipamentos e infraestruturas municipais, promogdo de medidas de protecdo
do ambiente, através da sensibilizacdo ambiental, da valorizagdo dos espacos verdes e da
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publica de dgua e saneamento e gestso de mercados, feiras e

Municipal ou ao eleito por este designado.

A DAQU, compreende os seguintes servicos:

a) Servigo de apoio administrativo;

b) Servico de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério;

¢) Servigo de Fiscalizagdo Municipal;

d) Servigo de Obras Municipais;

e) Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas;

f)  Servico de Produg&o e Manutencdo;

g) Servico de Ambiente e Gestdo de Espacos Verdes;

h) Servigo de Aguas e Saneamento Basico;

i) Servigo de Higiene e Limpeza;

J) Servico de Armazém;

k) Servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais.
3.1 Servigo de Apoio Administrativo

Ao servigo de Apoio Administrativo compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
b))
k)

Assegurar o apoio administrativo e o atendimento geral da DAQU;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a licenciamentos de operacdes
urbanisticas, de publicidade, ou de outras atividades, ocupagdes ou utilizagbes, com
incidéncia no territério concelhio;

Proceder, apés deliberagdo ou despacho, nos termos da legislagdo em vigor, & abertura
de concursos de empreitadas de obras publicas;

Organizar o arquivo geral da divis&o;

Organizar e instruir todos os processos respeitantes a empreitadas e elaborar as
respetivas contas finais e inquéritos administrativos;

Assegurar o controlo da movimentacdo interna da correspondéncia e dos processos, ao
nivel dos servicos intervenientes, durante a apreciacdo técnica, bem como do
cumprimento de prazos aplicdveis, zelando sempre pela celeridade processual;
Organizar as vistorias que se revelem necessarias, convocando a respetiva comissdo;
Proceder a emissdo de alvards respeitantes a licenciamentos da competéncia da DAOU;
Proceder & emissdo de certiddes e outros documentos respeitantes a assuntos da
DAOU;

Registo dos custos de mé&o-de-obra e maquinas/viaturas referentes as atividades
desenvolvidas pelos servicos da DAOU, nas respetivas aplicagbes;

Compete-lhe ainda exercer as demais fungbes, que lhe forem cometidas.

3.2 Servico de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério
Ao servigo de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territério compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Promover & planificacdo de instrumentos de gestdo e ordenamento do territério,
nomeadamente dos PMOTs;

Elaborar planos de urbanizacdo e de pormenor, no quadro dos pardmetros definidos pelo
Plano Diretor Municipal ou de outros instrumentos;

Executar, ao nivel do planeamento, propostas de intervencdo no espaco publico,
promovendo a qualificagdo urbana, a acessibilidade e mobilidade;

Apreciar requerimentos e emitir pareceres sobre operagGes urbanisticas sujeitas a
licenciamento e comunicagdo prévia, bem como sobre outras ocupacdes, instalaces,
atividades ou utilizacées;

Promover a execugdo e atualizacéo da cartografia e do cadastro do territério municipal
(SIG);

Colaborar com o servico de obra municipais, na elaboracdo de estudos e projetos e
acompanhamento da execucdo de obras de construcdo e recuperacdo de edificios e
espacgos publicos;

Compete-lhe ainda exercer as demais fungbes, que Ihe forem cometidas.

3.3 Servigo de Fiscalizagdo Municipal
Ao servico de Fiscalizacdo Municipal, compete:

a)

Operar e intervir no exterior, desenvolvendo uma acdo preventiva e pedagdgica, de
forma a zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberacées ou decisdes dos
érgdos autarquicos. Quando se Justifica, compete a fiscalizacdo atuar de forma coerciva,
participando as infragbes ocorridas;
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b) Coordenar-se com os servigos juridicos, sempre que detete uma infracdo,
designadamente em matéria contraordenacional, quando essa competéncia caiba
érgdo autdrquicos, em resultado das acdes de fiscalizacdo municipal;

¢) Coordenar-se com o Delegado Concelhio da IGAC - Inspecdo Geral das Atividides
Culturais, no &mbito dos deveres de fiscalizacdo de recintos de espetdaculos e de
divertimento publico a ele conferidos por lei;

d) Compete-lhe ainda exercer as demais funcées, que lhe forem cometidas.,

3.4 Servico de Obras Municipais
Compete ao servico de Obras Municipais:

a) Assegurar a execucdo de obras por administragdo direta;

b) Auxiliar as juntas de freguesia na execucdo de pequenas obras, desde que integradas na
atividade municipal programada;

c¢) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a
realizacdo de autos de consignacgdo, medicdo de trabalhos, vistorias e rececdo de obras
e elaboragdo das contas finais;

d) Elaborar pegas de procedimento concursal, para execucdo de obras municipais a realizar
por empreitada;

e) Elaborar a programacio de obras e Intervencbes a executar, necessdrias & boa
conservacdo e manutencdo de infraestruturas, equipamentos coletivos e edificios;

f) Promover a construco, remodelacdo, beneficiacdo e conservacdo de arruamentos e
caminhos municipais, de equipamentos e edificios Ou espagos que integrem o patrimaénio
municipal ou estejam a cargo do municipio, destinados & prossecugéo do interesse
publico;

g) Executar todas as obras relacionadas com o trénsito, rede de sinalizacdo viaria
luminosa, vertical e horizontal, as paragens de autocarros e abrigos para os passageiros,
as placas toponimicas, bem como toda a sinalizacdo direcional e de localidade;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais funcgbes, que lhe forem cometidas.

3.5 Servico de Parque de M&quinas e Viaturas
Compete ao servico de Maquinas e Viaturas:

a) Afetar as mdaquinas e viaturas aos diferentes servicos de acordo com indicagbes
superiores;

b) Superintender no abastecimento de combustivel a todas as viaturas municipais;

€) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Gerir e planificar a utilizagdo das viaturas municipais quer a pedido de entidades
externas ou utilizaggo interna;

e) Manter em condicées de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas automoveis;

) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagdo & conservacdo das maquinas e
viaturas utilizadas;

g) Assegurar a recolha didria de viaturas e maquinas e garantir o seu correto
parqueamento;

h) Compete-ihe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.6 Servigo de Producéo e Manutencéo

Ao servico de Producéo e Manutengdo, compete:

a) Executar, organizar e controlar a realizagdo de trabalhos oficinais, requisitados pelos
diversos servicos, de acordo com as determinacées superiores;

b) Zelar pela manutencdo e conservagdo de todo o equipamento e ferramentas afetas as
oficinas;

C) Realizar todos os trabalhos necessdrios & conservagdo de edificios ou de outras
infraestruturas municipais;

d) Manter em condicdes de operacionalidade o parque de méquinas e viaturas e oficinas;

e) Elaborar e cumprir os planos de manutencdo dos equipamentos, maquinas e viaturas;

f) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizacdo de eventos culturais,
desportivos e outros de natureza ocasional organizados pela Cimara Municipal,
utilizando os recursos humanos e materiais disponivejs;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.7 Servico de Ambiente e Gestso de Espacos Verdes

Ao servico de Ambiente e Gestdo de Espacos Verdes, compete:

a) Executar e participar na elaboragdo de estudos de caracterizacdo da qualidade do
ambiente do concelho, bem como aplicar programas de intervencéo,

b) Elaborar regulamentos e normas sobre atividades ambientais, urbanisticas ou outras
formas de uso ou ocupacdo do solo, bem como assegurar a sua conformidade com os
projetos aprovados;

Fl. 381




'16; ‘:1 % ~
* faafb- CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO - LIVRO DE ATAS
ogat’

c) Avaliar consumos energéticos e propor medidas de racionalizagdo;

d) Colaborar nos estudos de eletrificagdo e promover a conservacao, reparacdo e melhoria
da rede de iluminacdo publica e dos edificios e equipamentos municipais;

e) Acompanhar a gestdo do contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica em
baixa tensdo no concelho;

f) Coordenar os pedidos de baixada & empresa de distribuicdo de energia elétrica, bem
como os postos de fornecimento de energia em baixa tensdo no concelho;

g) Participar nos processos de avaliacdo de impacte ambiental emitindo parecer em
processos de obra, quando necessario;

h) Promover a criagdo, arborizagcdo e conservacdo de parques, jardins e outros espacos
verdes;

i) Assegurar a gestdo e a manutencdo dos parques, jardins e espacos verdes;

Jj) Colaborar na protecdo de monumentos e zonas de recreio, bem como do mobiliario
urbanos, existentes em parques e jardins do concelho;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais funcdes, que lhe forem cometidas.

3.8 Servigo de Aguas e Saneamento Basico

Ao servigo de dguas e saneamento bdsico, compete: )

a) Acompanhar a gestdo do contrato celebrado entre as Aguas do Centro Alentejo, S.A. e o
Municipio de Mourdo;

b) Assegurar a gestdo e a distribuicdo de dgua em baixa;

c) Conservar e reparar os sistemas de dgua e saneamento dos edificios de responsabilidade
municipal;

d) Gestdo do parque de contadores de dgua;

e) Instalar, desinstalar e proceder & substituicdo de contadores de 4gua, quando requisitado
pelo servigo municipal competente;

f) Executar a ligagdo e desligacdo do servico de &gua, quando requisitado pelo servico
municipal competente;

g) Proceder a reparacdo de ruturas;

h) Assegurar os controlos necessarios que garantam a detecdo de fugas na rede de dgua;

i) Promover a execucdo de andlises bacterioldgicas e de cloro da dgua;

J) Denunciar a existéncia de eventuais manipulacbes dolosas ou negligentes que tenham
sido praticadas nos contadores ou respetivas redes;

k) Executar e reparar ramais domicilidrios de dgua e esgotos;

1) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizacdo do cadastro, na fiscalizacdo de obras, na
preparagdo de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de aguas
residuais e pluviais;

m) Proceder a conservacdo e reparacdo das redes municipais de coletores de esgotos de
dguas pluviais e residuais;

n) Promover a desinfecédo periddica das redes de esgotos e canalizagdes;

0) Proceder a limpeza de fossas pUblicas e privadas e desobstrucdo de infraestruturas de
saneamento;

p) Coordenar o funcionamento da equipa de manutencéo;

q) Garantir o controlo periddico e a qualidade da égua das piscinas municipais, cumprindo a
legislacdo em vigor;

r) Compete-lhe ainda exercer as demais funcdes, que lhe forem cometidas.

3.9 Servico de Higiene e Limpeza

Ao servico de Higiene e Limpeza, compete:

a) Prestar e gerir o servico de limpeza urbana do concelho designadamente, através dos
servigos de varredura, lavagem e limpeza geral dos espacos publicos e ou de uso
publico;

b) Executar no terreno a recolha de residuos sélidos e proceder & transferéncia para o seu
destino final,;

¢) Proceder a recolha de monstros depositados nas vias publicas;

d) Remover viaturas, equipamentos e outros materiais que prejudiquem a estética, a
higiene ou a utilizagdo de espacos publicos, depois de cumpridos os procedimentos
legais;

e) Promover a distribuicdo e colocacio nas vias publicas de contentores de lixo, ecopontos e
papeleiras;

f) Garantir a manuteng&o e higiene dos recipientes destinados & recolha de lixo;

g) Afetar especificamente e controlar os veiculos utilizados na recolha de lixo,;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais funcées, que lhe forem cometidas.

3.10 Servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:
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Ao servico de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais, compete: s
a) Organizar as feiras e mercados, sob jurisdicdo municipal; = CAGS
b) Estudar e propor as medidas de alteracéo e racionalizacdo do espaco nos recintds' de
mercados e feiras;

c) Zelar e promover a limpeza e conservacdo dos recintos das feiras e mercados;

d) Administrar o cemitério municipal;

e) Promover inumagdes e exumacdes;

f) Promover a limpeza, arborizacdo e manutencio da salubridade publica nas dependéncias
dos cemitérios;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicées legais referentes aos cemitérios;

h) Promover o alinhamento e numeracdo de sepulturas e designar os lugares onde podem
ser abertas as novas covas;

i) Abrir e fechar a porta dos cemitérios s horas regulamentares;

J) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e
reorganizacdo do espago nos cemitérios;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais funcées, que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV
Unidade Sociocultural e Desportiva

Artigo 16.°
Unidade Sociocultural e Desportiva [USD]

1. N&o constituindo uma unidade flexivel, é ainda criada a unidade Sociocultural e Desportiva, a
ser dirigida por um titular de cargo de diregdo intermédia de 3.°© grau, & qual compete prestar
apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos autdrquicos no que
respeita @ promogdo do associativismo, desporto e juventude, educacdo, cultura, turismo, e
intervencado social,

2. A Unidade Sociocultural e Desportiva, reporta diretamente ao Presidente da Cadmara Municipal
ou ao eleito por este designado.

3. A USD, compreende os seguintes servicos:

a) Servico de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Educacdo;

c) Servigo de Associativismo, Juventude e Desporto;

d) Servigo de Intervencdo Social;

e) Servigo de Cultura;

f) Servigo de Turismao;

g) Servico de Biblioteca e Documentacdo.

3.1Servico de Apoio Administrativo
Ao servigo de apoio administrativo, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo, e o atendimento geral da unidade orgénica;

b) Organizar o arquivo geral da UOSD;

c) Assegurar o controlo da movimentacdo interna da correspondéncia e dos processos, ao
nivel dos servicos intervenientes, durante a apreciacdo técnica, bem como do
cumprimento de prazos aplicdveis, zelando sempre pela celeridade processual;

d) Passar certidbes e outros documentos respeitantes a assuntos da UoSsD;

e) Compete-lhe ainda exercer as demais funcées, que lhe forem cometidas.

3.28ervigo de Educacio
Ao servigo de educagdo, compete:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutencéo e gestdo dos equipamentos municipais afetos
a educacgéo;

b) Gerir os transportes escolares;

¢) Organizar e coordenar o fornecimento de refeicbes escolares nos estabelecimentos de
ensino, ao nivel do pré-escolar e do 1.° ciclo no ensino basico;

d) Coordenar e acompanhar, no dmbito da educacéo pré-escolar a componente de apoio a
familia, nomeadamente o prolongamento do horério dos estabelecimentos de ensino e
refeicbes;

e) Gerir os recursos humanos da responsabilidade da autarquia, afetos aos estabelecimentos
de ensino, de forma eficaz e eficiente, bem como de modo a operacionalizar as atividades
de apoio a familia ou o apoio as atividades letivas;

Fl. 383



CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO - LTVRO DE ATAS

f)

g)
h)
i)
7)

Coordenar e operacionalizar, em articulacdo com o servico de intervencdo social, a
atribuicdo de auxilios econémicos, bolsas de estudo e subsidios a alunos carenciados;
Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Educacdo;

Gerir e coordenar a elaboragdo da carta educativa;

Gerir e coordenar o funcionamento da ludoteca;

Compete-lhe ainda exercer as demais funcées, que Ihe forem cometidas.

3.3Servigo de Associativismo, Juventude e Desporto
Ao servigo de Associativismo, Juventude e desporto, compete:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
)

J)
k)
)

Promover agbes de informacdo, sensibilizacdo e de formacdo que contribuam para o
desenvolvimento e a melhoria qualitativa do trabalho e desempenho do movimento
associativo;

Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribuigdo de apoios as atividades
e iniciativas promovidas pelo movimento associativo, de forma a garantir a prossecucdo
dos seus objetivos estatutdrios;

Elaborar o relatdrio anual de atividades realizadas no dmbito de apoio ao associativismo,
integrando informagdo dos diversos projetos;

Estimular e apoiar o associativismo;

Estabelecer parcerias com as associagbes com vista ao bem-estar social e aumento da
participacdo civica;

Colaborar na definicdo e na execucdo de uma politica transversal para a juventude;
Estimular os jovens para uma participagdo ativa na vida quotidiana e para o exercicio
pleno da cidadania;

Desenvolver mecanismos para integracdo dos jovens no mundo do trabalho;

Fomentar as atividades na &rea da juventude, o intercdmbio de jovens a nivel
intermunicipal;

Assegurar o apetrechamento, a manutencdo e a gestdo dos equipamentos municipais
afetos ao desporto;

Conceber planos e agbes de formagdo de caréter desportivo dirigida aos diversos
intervenientes no contexto do desenvolvimento desportivo do concelho;

Promover, desenvolver e coordenar acdes de dinamizacdo desportiva no concelho;

m) Assegurar a realizacdo de iniciativas desportivas em todas as faixas etirias da populacdo;

n)
o)
p)

Elaborar o relatério mensal das atividades;
Elaborar a carta desportiva municipal;
Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.4Servigo de Intervencdo Social
Ao servigo de intervengdo social, compete:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

Efetuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade, através de ingquéritos
socioeconomicos, questiondrios ou outras metodologias, consideradas convenientes para o
estudo da situagdo do concelho e, com base nos mesmos, propor a implementacdo de
medidas e infraestruturas de acdo social adequadas & realidade do concelho;

Colaborar com instituicbes vocacionadas para o apoio social, através da realizagdo de
projetos, bem como atendimento e encaminhamento dos municipes sempre que
solicitado;

Assegurar o apoio social a 3.9 idade, infincia e grupos especialmente carenciados ou

desfavorecidos;

Implementar e dinamizar os programas de apoio & construgdo/arrendamento de habitacéo
social;

Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter atualizado os seus
inventarios;

Conceder incentivos e apoios para a realizacdo de obras de recuperagdo das habitages de
familias de estratos sociais desfavorecidos;
Compete-lhe ainda exercer as demais funcbes, que Ihe forem cometidas.

3.5S8ervigo de Cultura
Ao servigo de Cultura, compete:

a)
b)
c)

d)
e)

Assegurar o apetrechamento, a manutencdo e a gestdo dos equipamentos municipais
afetos & cultura;

Dinamizar a atividade cultural do concelho, através da promogdo de iniciativas municipais
ou de apoio a agbes de coletividades locais;

Fomentar as artes tradicionais da regido e promover estudos e edicbes destinados a
recolher e divulgar a cultura;

Programar e coordenar a celebracdo de efemérides e comemoracoes;

Estabelecer parcerias com agentes culturais;

Fl. 384




2 1* ' CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO - LIVRO DE ATAS

- = |

RS

f) Organizar e manter atualizado um inventirio de patriménio cultural, histérico e /
paisagistico, existente no concelho;

g) Compete-ihe ainda exercer as demais fungées, que Ihe forem cometidas.

3.6Servico de Turismo

Ao servigo de Turismo, compete:

a) Promover e apoiar a criagdo de infraestruturas de apoio ao turismo e proceder & sua
divulgacso;

b) Realizar eventos e iniciativas com cardter turistico e de lazer em diversas &reas,
nomeadamente do artesanato, gastronomia, turismo social, animacéo e circuitos turisticos
tematicos;

¢) Coordenar e dinamizar o posto de turismo do concelho;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais ligados ao turismo;

e) Participar e integrar projetos, planos e iniciativas que interajam com o desenvolvimento
do turismo local e regional;

f) Compete-lhe ainda exercer as demais fungbes, que Ihe forem cometidas.

3.7Servico de Biblioteca e Documentacio

Ao servico de Biblioteca e Documentagdo, compete:

a) Gerir e coordenar a Biblioteca Municipal;

b) Realizar todas as atividades inerentes aos documentos entrados nas bibliotecas, tais
como. registar, carimbar, catalogar, classificar, indexar, cotar e arrumar, bem como
estabelecer mecanismos de controlo das suas existéncias;

¢) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentagéo interna;

d) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos apropriados;

e) Promover atividades de cooperacdo com outras bibliotecas e com entidades e organismos
culturais;

f) Estabelecer ligacdes com departamentos do estado e outros organismos responsgveis
pelas bibliotecas publicas;

g) Proceder a gestdo, protecdo, conservacdo e organizacdo dos fundos arquivisticos,
promovendo a sua informatizacdo de acordo com as normas existentes, proceder a autos
de inutilizacdo de documentagdo de acordo com a lei vigente, bem como elaborar
instrumentos de descricdo arquivista, tais como guias, catilogos e inventarios;

h) Promover acdes de dinamizac&o e iniciativa da pratica da leitura, contribuindo para o
desenvolvimento cultural do concelho;

i) Promover acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem como valorizar e
divulgar o patriménio documental do concelho;

J) Compete-lhe ainda exercer as demais funcbes, que lhe forem cometidas.,

CAPITULO IV
Disposigdes Finais

Artigo 17.0
Organograma
O organograma que representa a estrutura dos servicos municipais da Cadmara Municipal de Mourdo
consta do anexo I da presente Estrutura e Organizagdo dos Servicos do Municipio de Mouréo.

Artigo 18.9
Diividas e Omissées
As dlvidas e omissées decorrentes da aplicacdo da presente Estrutura e Organizagdo dos Servicos do
Municipio de Mourdo, serdo resolvidas por deliberagdo da Cdmara Municipal.

Artigo 19,0
. Norma revogatéria
E revogada a Organizacdo Interna dos servigos municipais de Mourdo, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série n.°4, de 6 de Janeiro de 2011, Despacho n.9372/2011.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
A presente Estrutura e Organizacdo dos Servigos do Municipio de Mour8o, entra em vigor no dia
seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica.
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ANEXO I

Organograma do Municipia de Mourio

Camara
Municipal

Presidente

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE MOURAO

Assembleia
Municipal

Servico Municipal de
Proteccdo Civil e Defesa da
Floresta Contra Incéndios

Servigo de
Veterindria e
Salide Piblica

=

Gabinete de
Apaio &

Presidéncia

1

Divisio Administrativa e
Financeira (DAF)

1
1 Servico Juridico e 1
Contencioso 4
Subunidade de
Administracio Geral,
Arquivo e Atendimento ag
Cidadao

Subunidade de Recursos
Humanos

Subunidade de
Contabilidade,
Aprovisionamento e
Patriménio

T
| Servigo de Tecnologias de 1
\Informagzo e Comunica;éo:

! Servigo de Apoio ao :
Desenvolvimento 1
1
i

S phngis =
I Econdmico e Gestdo de
;_ Fundos Estruturais
fmm =
-—!L Servige de Armazém !

1
Divisdo de Ambiente,
Obras e Urbanismo
(DAOU}

____________ .
Servigo de Apoio ¥
:_ Administrativo H

1
15ervico de Urbanisma, |
! Planeamentoe |
1 Ordenamentodo |
: Territéria 1

1

1
1Servico de Fiscalizagdo
Municipal

____________ -
Servico de Obras 1
L Municipais H

oL e i i i
) Servico de Proc[ucao ell
' Manuten¢do 1

1 Gestdo de Espagos :
1 Verdes 1

fommme—— e
1 Servico de Mercados, ,'
—: Feiras e Cemitérios 1
f Municipais |'

= |

Unidade Sociocultural e
Desportiva (USD)

! Servicode !
1 Educacido 1

1 Servico de
Associativismao,
I Juventude e
i Desporto

Servico de
t Intervengdo Socialy

I Servico de

E—

Biblioteca e
I Documentacio
L

Seguidamente a Senhora Vereadora Anabela Caixeiro perguntou se est3 previsto
algum aumento de lugares e quais esses lugares, tendo a Senhora Presidente informado
que apenas se prevé abrir procedimento concursal para provimento do lugar de Chefe da

Diviséo Administrativa e Financeira.
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Apds demorada discussdo e andlise da proposta acabada de reproduzir e ndo
havendo mais objecdes ou pedidos de esclarecimentos, a senhora Presidente colocou a
mesma a votagdo, tendo merecido total aprovacdo do Executivo.

Deliberagdo tomada por maioria, com trés votos a favor e duas abstenctes dos

senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira, e em minuta.

10. 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2014

Pela senhora Presidente foi posta a discussdo a andlise da 1.a alteragdo ao Mapa de
Pessoal do Municipio para 0 ano de 2014,

O documento acima referido, dada a sua extensdo, fica arquivado em pasta anexa
ao Livro de Atas (anexo n.° 15), fazendo parte integrante desta ata.

Apds demorada andlise do referido documento e ndo havendo objecdes ou pedidos
de esclarecimento, a senhora Presidente colocou o mesmo 3 votagdo, tendo o Executivo
deliberado:

°* Aprovar a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o Ano de 2014, e
apresentar a mesma, sob a forma de proposta, a Assembleia Municipal para
que esta também a aprove.

Deliberacdo tomada por maioria, com trés votos a favor e duas abstencGes dos

senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira.

11. INFORMAGAO DO COMPROMISSO PLURIANUAL ASSUMIDO AO ABRIGO DA
AUTORIZACAO PREVIA GENERICA, NO AMBITO DAS LEI DOS COMPROMISSOS, (LEI N.o
8/2012), APROVADA PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EM SESSAO EXTRAORDINARIA DE
11/01/2014

Relativamente a este assunto a Senhora Presidente colocou & discussdo a andlise da

sua Informagdo do seguinte teor:

"Considerando que, a proposta de emissdo de autorizacio prévia genérica favordvel & assuncdo de
compromissos plurianuais, foi aprovada pelo drgdo executivo, em sessio extraordinaria de
12/12/2013, submetida e aprovada pela Assembleia Municipal em sessdo extraordindria de
11/01/2014;

Considerando ainda que, em cumprimento do disposto da alinea ¢) do n.°1 do artigo 6.° da Lej
n.%8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 197/99 de & de Junho, deliberou
emitir autorizacdo prévia genérica favordvel & assuncdo de compromissos plurianuais nos casos
seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes, ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do
Plano;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execucdo de trés anos.

A assuncgdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos termos do
numero anterior, sé poderé fazer-se quando, para além das condicdes previstas no nimero anterior,
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sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.98/12 de 21 de fevereiro, e uma vez
cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesa. g%

AN

Em todas as sessbes ordinérias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informacgdo da qual
constem os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica objeto da
presente proposta e deliberaco,

Assim face ao exposto, informa-se o seguinte:

1. Realizou-se o procedimento de ajuste direto, no regime geral (através de convite a cinco
entidades, para a apresentacdo de proposta), para adjudicar o aluguer operacional de 1
equipamento multifungbes de cdpia, digitalizagGo e impressdo a cores e preto, A4 e A3, cujo
precgo base estimado foi de € 16.500,00 (néo incluido o imposto sobre o valor acrescentado),
destinada aos servigos administrativos do edificio Pacos do Concelho.

2. foi adjudicado e celebrado um contrato de aluguer operacional de 1 equipamento
multifungbes de cdpia, digitalizacdo e impressdo a cores e preto, A4 e A3, destinada aos
servicos administrativos do Municipio a empresa Konica Minolta Bussiness Solutions Portugal
Unip. Lda, (proposta economicamente mais vantajosa) pelo valor de 11.761,56€ acrescido de
IVA a taxa legal em vigor, e pelo prazo de 3 anos.

Pagos do Municipio de Mourdo, 01 de outubro de 2014.

A Presidente da Cdmara Municipal,

Dra. Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara”

Apds ter tomado conhecimento da referida Informacdo e ndo havendo objegbes ou
pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou, por unanimidade, apresentar a mesma a

Assembleia Municipal, para que esta também tome conhecimento.

12. PROGRAMA DE FORNECIMENTO DE REFEICOES A POPULACAO CARENCIADA
Relativamente a este assunto a senhora Presidente colocou a discuss3o a analise da

sua proposta do seguinte teor:

“"Considerando:

1. Que aos Municipios estdo cometidas atribuicbes nos dominios da agdo social e salde als. g)e
h) do n.02 do artigo 23.° do Anexo I da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro;

2. Que a cantina social da Santa Casa da Misericérdia de Mourdo, devido a dificuldades
financeiras, a partir do dia 30/09/2014 cessa o fornecimento de refeicbes a familias
carenciadas do concelho de Mourdo;

3. A existéncia crescente de familias vulneréveis, carenciadas, com insuficiéncia e inseguranca de
rendimentos, originando a um aumento de solicitacbes junto do servico de acdo social do
Municipio;

4. Que este programa pretende prestar apoio & populagdo mais carenciada do concelho, através
de apoio em alimentac¢do, tentando garantir & populacdo carenciada a alimentacdo minimia
essencial a sobrevivéncia, & manutencdo da salde, contribuindo para a melhoria das
condicbes de vida dos grupos de maior vulnerabilidade social;
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5. Que as trés cantinas escolares (EBI da Granja, EBI da Luz e Jardim de Infincia de Mourso ), a
cargo do Municipio tém excedentes das refeicbes confecionadas, gerando desperdjcios de

refeicdes que reunem todas as condigBes de higiene e seguranca alimentar; |
Assim face ao exposto, propde-se o seguinte: K

1. Que seja aprovada pelo érgdo executivo, a presente proposta da criacdo do Programa de
fornecimento de refeicées as familias carenciadas, nos termos e com os fundamentos
que lhe antecedem.

2. De modo a garantir um funcionamento eficaz e promover uma maior equidade e justica social,
apresenta-se em anexo a presente proposta as condicées do programa, forma de candidatura,
bem como as condicbes de elegibilidade.

Pacgos do Municipio de Mourdo, 01 de outubro de 2014.
A Presidente da Cadmara Municipal,

Dra. Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara”

Apreciada a proposta acabada de transcrever e ndo havendo objecdes ou pedidos de
esclarecimento, a senhora Presidente colocou a mesma & votacdo, tendo merecido total
aprovacgao do Executivo.

Deliberacdo tomada por unanimidade.

13. MONITORIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PAEL - PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA
LOCAL - 2.0 RELATORIO DE EXECUCAO

Relativamente a este assunto a Senhora Presidente colocou a discussdo a analise do
2.0 Relatdrio de Execucdo, o qual dada a sua extensdo fica arquivada em pasta anexa ao

Livro de Atas (anexo n.° 16), ficando a fazer parte integrante desta ata.

Apos ter tomado conhecimento do referido Relatério e ndo havendo objecBes ou
pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou, apresentar o mesmo & Assembleia

Municipal, para que esta também tome conhecimento.

Deliberagcdo tomada por maioria, com trés votos a favor e dois votos contra dos
senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira, que declararam votar contra em
virtude de ndo terem tido conhecimento do mesmo com a antecedé@ncia necessaria para a
devida analise e por nunca terem considerado que o PAEL fosse uma solugdo para a

situagdo financeira do Municipio.

14. GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2015

Pela senhora Presidente foi posta a discussé&o a andlise das Grandes Opcdes do Plano
e Orgamento Municipal da Cdmara Municipal de Mourdo, respetivamente, para o quadriénio
financeiro de dois mil e quinze a dois mil e dezoito e para o ano financeiro de dois mil e
quinze. As Grandes Opgdes do Plano incluem o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e 0
Plano de Atividades Mais Relevantes (PAMR), divididos nos seguintes objetivos, e o

Orcamento Municipal inclui o Relatério e o Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio:
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Grandes Opgodes do Plano /
Total '%

Objetivos PPI PAMR e g
1. Fungbes gerais 127.000 € 70.000 € 197.000 €
2. Fungdes sociais 677.450 € 158.915 € 836.365 €
3. Fungdes econdmicas 155.002 € 37.435€ 192.437 €
4. Outras fungles e 1.800.419 € 1.800.419 €
Total............. 959.452 € 2.066.769 € 3.026.221 €

O Orgamento Municipal apresenta um valor total, tanto na receita como na despesa,
de nove milhdes, novecentos e sessenta e dois mil e setecentos e noventa euros.
Os documentos referidos, dada a sua extensdo, ficam arquivados com os numeros

17 e 18, em pasta anexa ao Livro de Atas.

Apreciados os documentos em andlise e apés demorada troca de impressodes, a

senhora Presidente colocou os mesmos & votacdo, tendo o Executivo deliberado:

» Aprovar as Grandes Opcdes do Plano e Orcamento, respetivamente para o
quadriénio financeiro de dois mil e quinze a dois mil e dezoito, e para o ano
financeiro de dois mil e quinze;

» Submeter, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 43/2012, de
28 de Agosto, os referidos documentos previsionais @ DGAL - Direcao-Geral das
Autarquias Locais, para apreciacio técnica, antes da sua apresentacdo, para
aprovacéo, a Assembleia Municipal;

> Apb6s a referida apreciacéo técnica da DGAL, submeter os mesmos, sob a forma

de proposta, a Assembleia Municipal para que esta os aprove.

Deliberagdo tomada por maioria e em minuta, com trés votos a favor e dois votos
contra dos senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira, que declararam
votar contra em virtude de ndo terem participado na elaboracdo dos documentos e de n3o
terem tido conhecimento dos mesmos com a antecedéncia necessaria para a devida

analise.

15. RELATORIO DAS GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2015
Relativamente a este assunto a Senhora Presidente informou que o mesmo foi, por
lapso, incluido como ponto da Ordem do Dia, porquanto o relatério é parte integrante do

Anexo 18 (Orcamento Municipal), pelo que ndo serd objeto de discuss3o. Prejudicado.
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16. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO % i

Relativamente a este assunto a Senhora Presidente informou que o mesmo foi, por
lapso, incluido como ponto da Ordem do Dia, porquanto o relatério é parte integrante do

Anexo 18 (Orgamento Municipal), pelo que n3o sera objeto de discussdo. Prejudicado.

17.MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

Pela senhora Presidente foi posta & discussdo a andlise da proposta de Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2015.

O documento acima referido, dada a sua extensédo, fica arquivado em pasta anexa
ao Livro de Atas (anexo n.° 19), fazendo parte integrante desta ata.

Apos demorada anélise da referida proposta e ndao havendo objegdes ou pedidos de
esclarecimento, a senhora Presidente colocou a mesma a votacdo, tendo o Executivo
deliberado:

 Aprovar o Mapa de Pessoal para o Ano de 2015, e apresentar o mesmo, sob

a forma de proposta, a Assembleia Municipal para que esta também o

aprove.

Deliberagéo tomada por maioria, com trés votos a favor e duas abstengdes dos

senhores Vereadores Anabela Caixeiro e Francisco Oliveira.

II - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO
1. ABATE DE ARVORES

Foi lido o requerimento apresentado pelo senhor Bruno Manuel Rosado Janeiro, em 2
de outubro de 2014, em que requer a concessdo de parecer favoravel para abate de
oliveiras nos seguintes prédios risticos de que € proprietdrio, denominados “Arejas”, sitos
na freguesia e concelho de Mourdo, tendo em vista criar condigBes para plantio de novo
olival nos mesmos prédios:

» No prédio inscrito na respetiva matriz predial sob o artigo 226 da secgdo 011,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de Mourdo sob o n.o 1541 - 97
oliveiras;

» No prédio inscrito na respetiva matriz predial sob o artigo 227 da secgdo 011,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de Mour3o sob o n.© 1083 - 64
oliveiras.

O Executivo, apds troca de impressdes deliberou, por unanimidade, deferir a referida

pretensdo.

III - ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
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1. OPERACOES URBANISTICAS

Foi presente o processo para licenciamento de obras particulares n.° 4/13,
instaurado a requerimento da Cooperativa Agricola de Granja, CRL, em que requer a
aprovagao dos projetos das especialidades da obra de alteracdo de edificagdo existente para
instalagdo de Museu - Centro Interpretativo das Memodrias do Azeite Granja-Amareleja, no
prédio urbano que possui na Coutada da Granja, daquela freguesia, concelho de Mourdo,
cujo projeto de arquitetura foi aprovado por deliberagdo de 19 de maio de 2014,

O Executivo, com base na Informagdo do Servico de Gestdo Urbanistica, deste
Municipio, n.° 463/2014, de 2014/09/29, deliberou aprovar os referidos projetos das
especialidades assim como autorizar o respetivo licenciamento.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

E, por nada mais haver a tratar, a Sr.2 Presidente declarou encerrada esta reunido,
eram 20,00 horas. Para constar se lavrou a presente ata que foi aprovada por

(é«&t«i}_@a@&, na reunido de 20 de outubro de 2014, e vai ser assinada por todos os
membros do Executivo e por mim, Vitor Manuel Leal Vidigal, secretario, que a redigi e

subscrevo.

A Presidente,
kQ{O’YLL a CV’@ \t\ e \\(1:\ \) \ i\\T" \QO“\\(‘\\\SS(&"/LS\

O Vice- Pre5|dente

Os Veread ores
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/ O Secretario,
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