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MUNICIPIO DE MOURAO

ATA N.22

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos dezanove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no edificio
Pagos do Concelho, 20, reuniu o Juri do procedimento em epigrafe, a que alude o
Aviso de abertura publicitado na BEP-Bolsa Emprego Publico, cédigo OE201809/0549
e na pagina eletrénica www.cm-mourao.pt, constituido pela Prof.2 Ana Luisa Fialho
Dias, na qualidade de Presidente, Dra. Vera Cristina Marques Bailote e Dra. Célia

Maria Carvalho Cristo respetivamente primeiro e segundo vogais.--------------------

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:-----=-=====mmomommmmmmeeeeeo
1. Classificagdo do método de selegdo - Entrevista Individual;-------=---=-===----

2. Lista Unitaria de Ordenag&o Final.-=----==m===mmmmm oo oo

Pela referida Presidente foi entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram
B L0 T - T e e DL T
A reunido foi secretariada pela Segunda Vogal Efetiva Dra. Vera Cristina Marques

Bailote, unanimemente nomeado pelo jUri.-==--=======m o oo

1.Classificagdao do método de selegdo - Entrevista Individual;
O Jari deliberou por unanimidade atribuir a seguinte classificacdo, obtida através da
aplicagdo do método de selecdo - Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos doo
artigo 13.9 da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

METODO DE SELECAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CANDIDATA CLASSIFICACAO

Teresa Augusta Riga Falcato Cerejeira 13,50
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MUNICiPIO DE MOURAO
3. Lista Unitaria de Ordenacéao Final:

O Juri deliberou por unanimidade efetuar a seguinte ordenacgdo final dos candidatos,
nos termos do artigo 34.9 da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.------===m=mcmecmam oo

ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
AC EPS OF
GRADUACAO CANDIDATA 60% 40% Ordenacdo Final
1.9 Teresa Augusta Riga Falcato
Cerejeira 17,00 13,50 15,60

A classificagdo dos fatores de avaliagdo de ambos os métodos de selegdo, bem como
as fichas individuais de entrevista constam em anexo, e fazem parte integrante da
presente ata.—=--==m=mmm e e

Por ultimo, o Juri deliberou por unanimidade notificar a interessada das deliberacdes
constantes da presente ata, e em cumprimento do disposto do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6
de abril dar lugar a audiéncia de interessados. =-=---=-=----=-c==cccomomommee

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 12,30 horas, da

qual é lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue
assinada por todos 0s membros do jlri: ======-=-mmmmmme oo

O Presidente do Juri,

A Vogal,

0O Vogal,
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MUNICIPIO DE MOURAO

ANEXO I - ATA n°2
FICHA INDIVIDUAL de ENTREVISTA PROFISSIONAL de SELECCAO

A classificagdo a atribuir a cada resposta resulta da aplicagdo de critérios especificos de
classificacdo para com cada item de acordo com provisdo nesta ficha individual, sendo que a
classificagdo final é ponderada de acordo com critérios definidos.

G,

Candidata: Teresa Augusta Riga Falcato Cerejeira

(M1) OBJECTIVO - MOTIVACOES E INTERESSES

Questado Peso Respostas Pontuacgao
- Aponta 3 vélidas razées 4,00
1-Aponte 3 razdes - Aponta 2 vélidas razbes 1,00
para trabalhar na Aponta 1 valid N
Autarquia de Mourdo - Aponta 1 validas razbes 0,50
- Nao aponta razdes vélidas 0,00 4,00

(CRI) OBJECTIVO - CAPACIDADE de RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Questao Peso Respostas Pontuacao
2 - Aponte 3 - Aponta 3 vélidas raz6es 4,00
caracteristicas que mais - Aponta 2 vélidas razdes 1,00
aprecia num superior - Aponta 1 validas razées 0,50
hierarquico - No aponta razdes vélidas 0,00 4,00
3- Aponte 3 - Aponta 3 vélidas razoes 4,00
caracteristicas que mais - Aponta 2 vilidas razdes 1,00
aprecia em colegas de - Aponta 1 vélidas razdes 0,50
trabalho - N3o aponta razdes vélidas 0,00 4,00

(CC) OBJECTIVO - CAPACIDADE de COMUNICAGCAO

Questao Peso Respostas Pontuagao
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MUNICiPIO DE MOURAO

- Prefere trabalho de equipa,
4 - Prefere o trabalho de explicitando 4,00
equipa ou o individual, 4 . -
explicitando a sua - Pre.ft.ere trabalho de equipa ndo 1,00
ihe explicitando
- Prefere trabalho individual 0,50 0,50
(QEP) OBJECTIVO - QUALIDADE de EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Questao Peso Respostas Pontuagao
5 - O que fez para - Refere 2 ou mais acbes de 4.00
melhorar os seus ? formacdo/cursos ’
conhecimentos nos - Refere 1 agdo ou curso 1,00
ultimos 3 anos - N3o refere agdes ou cursos 0,00 1,00
Total (MI+CRI+CC+QEP) 13,50
Pacgos do Municipio de Mourdo, 19 de novembro de 2018,
A Presidente do Juri, A Vogal, A Vogal,
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