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MUNICiPIO l;)E MOURAO

ATA N.21

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos catorze dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no edificio Pagos
do Concelho, 20, reuniu o Juri do procedimento em epigrafe, a que alude o Aviso de
abertura publicitado na BEP-Bolsa Emprego Publico, codigo OE201809/0549 e na
pagina eletronica www.cm-mourao.pt, constituido pela Prof.2 Ana Luisa Fialho Dias,
na qualidade de Presidente, Dra. Vera Cristina Marques Bailote e Dra. Célia Maria

Carvalho Cristo respetivamente primeiro e segundo vogais.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:-----========mmmm oo

1. Estabelecer os critérios de avaliagdo e fatores de ponderacdo a utilizar no
MEtodo de SeleGa0;-=--====mmmmmm e e oo o

2. Apreciagdo de candidaturas, verificagdo dos requisitos de admissdo dos

candidatos ao procedimento, ao abrigo do disposto no artigo 25.° da Portaria

n.283-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abrilj-========mm e e e

3. Classificagdo do método de selegdo - Avaliagdo Curricular;-----=--=====--muu-

Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram
10:00 hOras. == === = e e e o e e e

A reunido foi secretariada pela Segunda Vogal Efetiva, Dra. Vera Cristina Marques

Bailote, unanimemente nomeada pelo jlri,-=======m=mmommemm .

O juri deliberou por unanimidade, definir os critérios de avaliacdo e fatores de

ponderagdo, a aplicar para determinar a classificacdo final de candidatos.------------

Em cumprimento do disposto no artigo 6.0 da Portaria n.083-A/2009 de 22 de janeiro,
os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a entrevista profissional

de SelegE0. ~m == o
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1. Estabelecer os critérios de avaliacédo e fatores de ponderacdo a utilizar
no método de selegao:-----------m-omm o

Avaliacdo Curricular

AC = (HA + FP + EP) /3

HA = Habilitagéo Académica

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO
Nivel habilitacional exigido 14 Vvalores
Um ou mais graus ou ciclos académicos superior ao nivel exigido 16 Valores

Um ou mais Graus ou Ciclos Académicos acima do nivel exigido em

area de formagé&o relacionada com as fungdes 18 Valores

Dois ou mais Graus ou Ciclos Académicos acima do nivel exigido em

area de formagé&o relacionada com as funcdes. 20 Valores

FP = Formacgdo Profissional

Onde se considera as dareas de formagdo de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo,

devidamente comprovadas, sendo que:

ACOES DE FORMACAO VALORACAO
Sem acdes de formacdo 12 Valores
Uma acdo de formaco até trés acdes de formacao 15 Valores
Mais de trés acdes de formacdo 20 Valores

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugao de tarefas/atividades

inerentes a atividade a desenvolver, sendo que:

ANOS DE EXPERENCIA VALORACRO
Sem experiéncia profissional 12 Valores
Experiéncia Profissional até 1 Ano 14 Valores
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Experiéncia Profissional de até 2 Anos 16 Valores
Experiéncia Profissional até 3 Anos 18 Valores
Experiéncia Profissional mais de 3 Anos 20 Valores

A avaliagdo deste método é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da

média aritmética simples da classificagdo obtida dos pardmetros avaliados. ---------

Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Serd avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas e incidird sobre os seguintes pardmetros de avaliag8o:-------===========--

- Motivagdes e interesses;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Capacidade de comunicacgao;

- Qualidade de experiéncia profissional.

Para cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual
contendo os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. ---=======mmmmmmmm e

Ordenacédo Final:
A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo das seguintes formulas:------=-----
OF = AC (100%), em que:
OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo curricular.
ou

OF = (AC x 60%) + (EPSx40%), em que:
OF = Ordenacao Final;
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AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de selego.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos
aqueles que obtenham uma classificagéo final inferior a 9,5 valores num método, ndo
Ihe sendo aplicado o seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos meétodos de selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, e

consequente eXClUSE0. == =====mm =

2. Apreciacdo de candidaturas, verificacio dos requisitos de admissio
dos candidatos ao procedimento, ao abrigo do disposto no artigo 29.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, verificou-se que peticionou a
sua admissdo a concurso a seguinte candidata:--------=---c-ccecocmcmmmmaa

» Teresa Augusta Riga Falcato Cerejeira;

Feita a andlise da candidatura apresentada, o jlri deliberou, por unanimidade,
admitir ao procedimento a candidata a seguir indicada, por cumprir todos os
requISItos eXigiVels: ~=-=-==mmm oo oo -

e Teresa Augusta Riga Falcato Cerejeira;

Mais deliberou o Juri por unanimidade, n&o dar lugar a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do disposto da alinea f) do n.°1 do artigo 124.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°4/2015, de
7 de janeiro, uma vez que o procedimento concursal tem carater urgente e os
elementos constantes do procedimento conduzem a uma decisdo gue lhes é
inteiramente favordvel.--=-----=c e mmmm e

3. Classificacdo do método de selegdo - Avaliagdo Curricularj--~---------

Seguidamente, procedeu o juri a avaliacdo curricular da candidata admitida, e

elaborou a respetiva lista de classificagdo, que se encontra anexa a presente ata.
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O juri deliberou ainda, notificar a candidata, & qual se aplicard o 2.9 método de
selegdo, para a realizagdo da entrevista profissional de selegdo, através de oficio
registado com aviso de recegdo, em cumprimento do n.°1 do artigo 32.9 da Portaria
n.083-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.0145-A/2011,
o e [ Lo R T e ——

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 12,30 horas, da
qual € lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue

assinada por todos 0s membros do jUri: =----=----=-me L

A Presidente do Juri, Am Dias

A Vogal,A.memrQ&m_\.x-_@cQQLQ‘_

A Vogal, a ' ) ) '
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ANEXO | - LISTA DE CLASSIFICAGCAO DE AVALIAGAO CURRICULAR
RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

H.A. F.P. E.P. AC
10ou mais 1o0u mais Graus ou 2 ou mais Graus ou Uma agdo
Graus o Ciclos Académicos Ciclos Académicos de Experiénci
NOME Nivel .: . : i . . K .. 1Sem agbes . | Maisde3 Sem Experiéncia| Experiéncia | Experiéncia um:m:n_m
L Ciclos acima do nivel acima do nivel exigido formagdo . . . o Profissional
Habilitacional . o _ de "~ acbesde | experéncia |Profissional| Profissional | Profissional . (HA+FP+EP)/3
L. Académicos | exigidoemdreade | em dreade formagdo | até 3 acdes _ . mais de 3
exigido K N . K formagéo formagdo | profissional | até 1ano | até2anos | até 3anos
acimado |formagdo relacionada| relacionadacom as de anos
nivel exigido com as fungdes fungdes formagbes
14 16 18 20 12 15 20 12 14 16 18 20
Teresa Augusta Riga Falcato Cerejeira 16 15 20 17,000




