ATA N.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARACTER URGENTE PARA REGULARIZACAO DE VINCULO
PRECARIO

-5 POSTOS DE TRABALHO — ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA) -

Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, no edificio Pagos do
Concelho, 20, reuniu o Juri do procedimento em epigrafe, a que alude o Aviso de
abertura publicitado na BEP-Bolsa Emprego Publico, cdédigo OE201805/0059
(referéncia - F) e na péagina eletronica www.cm-mourao.pt, constituido pelo Eng.o.
Jodo Luis Boino Anania, na qualidade de Presidente, Arq.2 Carla Maria Germano da

Luz, primeira vogal e Rui Filipe Prata Ramos Reynaud na qualidade de vogal suplente.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:----------==~==ccccmcammme

1. Estabelecer os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdo a utilizar no
mMétodo de selegao; ---===-------mmmm oo e

2. Apreciagdo de candidaturas, verificagdo dos requisitos de admissdo dos

candidatos ao procedimento, ao abrigo do disposto no artigo 29.° da Portaria

n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.0 145-

A/2011, de 6 de abril.-=========m oo o

3. Classificagdo do método de selecdo - Avaliagdo Curricular;------=======-------

Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram
9,00 horas.====== === oo oo oo e e e

A reunido foi secretariada pela Segunda Vogal Efetiva, Arq.2 Carla Maria Germano da

Luz, unanimemente nomeada pelo juri.--===========mmmmmmm oo

O juri deliberou por unanimidade, definir os critérios de avaliagdo e fatores de

ponderacdo, a aplicar para determinar a classificagdo final de candidatos.------------

Em cumprimento do disposto no n.%6 do artigo 10.¢ da Lei n.2112/2017 de 29 de
dezembro, o método de selegdo a aplicar é a Avaliagdo Curricular, e havendo mais
de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, serd ainda

aplicavel a entrevista profissional de seleg&0.--=---=----------ccmcmeocomoo o
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1. Estabelecer os critérios de avaliagao e fatores de ponderacio a utilizar

no método de selegan:---------=mmmmm oo

Avaliacado Curricular

AC = (HA + FP + EP) /3

HA = Habilitagdo Académica

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO
Nivel habilitacional exigido 14 Valores
Um grau ou ciclo académico superior ao nivel exigido 16 Valores

Um ou mais Graus ou Ciclos Académicos acima do nivel exigido em

area de formagdo relacionada com as funcdes 18 Valores

Dois ou mais Graus ou Ciclos Académicos acima do nivel exigido em

area de formagdo relacionada com as fungdes. 20 Valores

FP = Formacdo Profissional

Onde se considera as dreas de formagdo de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessérias ao exercicio da fungdo,

devidamente comprovadas, sendo que:

ACOES DE FORMACAO VALORAGAO
Sem acdes de formacéo 12 Valores
Uma acdo de formag&o até trés acdes de formagdo 14 Valores
Mais de uma ac&o de formaco 20 Valores

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de tarefas/atividades

inerentes a atividade a desenvolver, sendo que:

ANOS DE EXPERENCIA VALORACAO
Sem experiéncia profissional 12 Valores
Experiéncia Profissional < 1 Ano 16 Valores
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Experiéncia Profissional de 1 a 3 Anos LERSS1es

Experiéncia Profissional mais de 3 Anos 20 alofes

A avaliagdo deste método é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da

média aritmética simples da classificagdo obtida dos pardmetros avaliados. ---------

Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

Visa avaliar de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas e incidira sobre os seguintes pardmetros de avaliaggo:-------=====--------

- Motivagoes e interesses;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Capacidade de comunicacgdo;

- Qualidade de experiéncia profissional.
Para cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual
contendo os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada, ----=======-mmmmmmm ool

Ordenacéo Final:

A ordenacgéo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicacdo das seguintes formulas:------------
OF = AC (100%), em que:
OF = Ordenacgao Final;

AC = Avaliacao curricular.
ou

OF = (AC x 70%) + (EPSx30%), em que:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;
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EPS = Entrevista Profissional de selecdo.

Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo excluidos

aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores num método, ndo

Ihe sendo aplicado o seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um

dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, e

consequente exclusdo.

2. Apreciacdo de candidaturas, verificagdo dos requisitos de admissiao

dos candidatos ao procedimento, ao abrigo do disposto no artigo 29.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril.

Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, verificou-se que peticionaram

a sua admissdo a concurso os seguintes candidatos:

Joaquim Mendes Coelho;
José Antonio Ramalho Nunes;

Filipe Miguel Marques;

Angelina da Conceigdo Prezado Cavaco Cachopo;

Olga Maria Marques Cascalhais;

Sandra Maria Cacheiro Ramos Sardinha;
Sara Patricia Costa Gomes;

Tatiana Isabel Ferreira Barreto;

Maria Jodo Fernandes Ferreira;
Cesaltina Maria Palhinhas Aldonsa;

Rui Jorge Canhoto Aldonsa:

Jodo Manuel Gomes dos Santos;

José Antonio Canete Rubio;

Anténio José Lucena Dias;

Filipa de Jesus Vales Canhoto;

Inacia da Conceigdo Vales Cardoso;
David Manuel Aratjo Dias;

Milene de Jesus Piteira Zeferino Mamede;

Suse Cristina Fernandes Barreto;
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Feita a analise das candidaturas apresentadas, o juri deliberou, por unanimidade,
admitir ao procedimento os candidatos a seguir indicados, por cumprirem todos os
requisitos eXigiveis: =-=-====-mmmmmm oo

e Joaquim Mendes Coelho;

e José Antonio Ramalho Nunes;

¢ Filipe Miguel Marques;

* Angelina da Conceicdo Prezado Cavaco Cachopo;

e Olga Maria Marques Cascalhais;

e Sandra Maria Cacheiro Ramos Sardinha;

e Sara Patricia Costa Gomes;

e Tatiana Isabel Ferreira Barreto;

e Maria Jodo Fernandes Ferreira;

e Cesaltina Maria Palhinhas Aldonsa;

e Rui Jorge Canhoto Aldonsa:

e Jodo Manuel Gomes dos Santos;

e José Antdnio Canete Rubio;

e Antdnio José Lucena Dias;

e Filipa de Jesus Vales Canhoto;

e Indcia da Conceigdo Vales Cardoso;

e David Manuel Araujo Dias;

¢ Milene de Jesus Piteira Zeferino Mamede;

e Suse Cristina Fernandes Barreto;

Mais deliberou o Juri por unanimidade, ndo dar lugar a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do disposto da alinea f) do n.%1 do artigo 124.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.24/2015, de
7 de janeiro, uma vez que o procedimento concursal tem cardter urgente e os
elementos constantes do procedimento conduzem a uma decisdo que lhes é

inteiramente favoravel.-=-=-s=m e

3. Classificagdo do método de selegdao - Avaliacdo Curricular;------------

Seguidamente, procedeu o juri a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, e

elaborou a respetiva lista de classificagdo, que se encontra anexa a presente ata.
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O jari deliberou ainda, notificar os candidatos, aos quais se aplicara o 2.2 método de
selegdo nos termos do artigo 10.0 da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro, para a

realizagdo da entrevista profissional de selecdo.

Por dltimo, deliberou o juri por unanimidade, proceder a notificagdo dos candidatos
admitidos e aprovados para a realizacdo da entrevista profissional de selecdo, nos
termos do artigo 10.° da Lei n.0112/2017, de 29 de dezembro, para a realizacdo da
entrevista profissional de selegdo, através de oficio registado com aviso de rececéo,
em cumprimento do n.°1 do artigo 32.0 da Portaria n.283-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2145-A/2011, de 6 de abril.------=--======-——=-

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 12,30 horas, da
qual € lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue

assinada por todos 0s membros do juri: ----=----mmeeem

O Presidente do Jﬁri,{/{Ogﬂéﬂqul«oQ CLCA%
A Vogal, Mf\ \“'\\
O Vogal, P Ay ens ><E/')(Q42L,74Q :
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