Ata 1 - Reunido Ordindria

Conselho Coordenador da Avaliacdo

Ata de Reunido Ordindria do Conselho Coordenador da Avalia¢iio do Municipio de Mourio
09 de agosto de 2019

Atan.21/2019

Aos nove dias do més de agosto de dois mil e nove, pelas 14horas, no edificio dos Pacos do
Municipio de Mourdo, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliacdo, adiante abreviadamente
designado por CCA, nomeado por despacho datado de 02 de agosto 2019 da Sra. Presidente da
Camara Municipal de Mour3o, nos termos do disposto no artigo 212 do Decreto Regulamentar
n.2 18/2009 de 4 de setembro, e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo
602 da Lei 66-8/2007 de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, tendo estado presentes a sua
Presidente, Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Presidente da Camara Municipal, e os
vogais, Manuel Francisco Godinho Carrilho, Vice-Presidente e Vereador a tempo inteiro da
Camara Municipal, Vera Cristina Marques Bailote, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

e José Carlos Cecilio Rocha, Diretor do Agrupamento de Escolas de Mouréo.
Registou-se a auséncia de Gongalo Jorge Fernandes Lopes, Vereador a tempo inteiro.

Secretariou a presente reunido, Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Chefe de Divisdo

Administrativa e Financeira.

Declarada aberta a reunido pela Presidente do CCA procedeu-se a andlise dos assuntos
constantes na Ordem do Dia anexa a convocatdria para a presente reunido, oportunamente

enviada a todos os membros, e gque se passa a indicar:

Ponto tnico - Fixagdo de critérios para efeitos de Ponderag¢do Curricular.

No que diz respeito ao Ponto unico da Ordem do Dia, tendo em conta o constante no artigo 42.2,
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, que prevé que nos casos em que
ndo seja possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja
efetuada pelo CCA através de Ponderacgdo Curricular, de acordo com o disposto no artigo 43.2
da mesma lei, com base em critérios fixados pelo CCA, torna-se, assim, necessario estabelecer
aqueles critérios, assegurando uma ponderagdo equilibrada dos elementos curriculares
previstos no n.2 1, do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual,

e garantir a justi¢a e transparéncia em todos os processos de avaliagdo.
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Ata 1 - Reunido Ordinaria

Conselho Coordenador da Avaliacio

Assim sendo, considerando os trabalhadores que ndo foram avaliados relativamente ao seu
desempenho no biénio 2017/2018, é necessario que estes solicitem a Ponderacdo Curricular, se
assim entenderem, no prazo de 10 dias Uteis, de acordo com o “Modelo de curriculo” e “Grelhas
de fixacdo de critérios” anexos, nos termos do referido art.?2 43.9, que estabelece os
procedimentos para a realizag3o da Ponderacdo Curricular e do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, de 08 de fevereiro, que estabelece os critérios a que a mesma deve obedecer.

Neste sentido, com vista a assegurar uma ponderagio equilibrada dos elementos curriculares
previstos no n.2 1, do artigo 43.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 27 de dezembro, na sua redagio atual,

vao ser tidas em conta as seguintes premissas:

1. A valorizagdo de qualquer um dos elementos constituintes da Ponderagdo Curricular
carece de devida fundamentagdo, com apresentagdo de declaragio pelo requerente e
confirmag3o pela entidade onde foram executados os trabalhos. Quando tal ndo se
verifique, @ pontuacdo a atribuir na escala de 1, 3 ou 5 valores, serd a de valor mais

baixo.

2. O elemento de ponderagdo curricular “Experiéncia Profissional (EP)” compreende a
“Qualificagao e Experiéncia Profissional {QEP}” e a “Antiguidade na Fung¢do Publica

(AFPY’, elementos valorados de acordo com a formula de célculo EP=(4*QEP+AFP)/5;

a. A Qualificagdo e Experiéncia Profissional visa diferenciar graus demonstrados
de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores para cada

um dos grupes profissionais, nomeadamente:

i. Técnicos Superiores: “participaciio em acbes ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam a designagGo ou participagdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados;
atividode de formador em matérias transversais & Administragdo
Publica, efou relacionadas com atividades especificas do contetdo
funcional do trabalthodor, e/ou de relevante interesse para o servico
onde estd inserido; realizacdo e/ou participagGo na organizagdo de
conferéncias e palestras; orientacdo/tutela de estdgios; membro de
Comissdo Paritdria; instrucdo de processos disciplinares ou de
averiguacdes; participaciio efetiva em jiris de concursos/processos de

selecdo; auditor interno; implementagdo de boas préticas, alcance de
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Ata 1 - Reuniao Ordindria

Conselho Coordenador da Avaliagio

resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores

ou parg o atividade do Municipio.”

ii. Assistentes Técnicos: “participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam g participacdo em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados; atividade de
formador em matérias transversais G Administracdo Publica, e/ou
relacionadas com atividades especificas do contetdo funcional do
trabalhador, efou de relevante interesse para o servico onde estd
inserido; participacdo no organizagdo de conferéncias e palestras;
orientacdo/tutela de estdgios; membro de Comissdo Paritdria;
participacéo efetiva em juris de concursos/processos de selegdo; auditor
interno; implementacdo de boas préticas, alcance de resultados
relevantes com beneficios concretos para os trabathadores ou para o

atividade do Municipio.”

iii. Assistentes Operacionais: “porticipagcdo em acbes ou projetos de
relevante interesse, todos aqueles que envolvam a participacdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados;
atividode de formador em matériaos transversais & Administragéo
Publica, efou relacionadas com atividades especificas do contetido
funcional do trabathador, e/ou de relevante interesse para o servigo
onde estd inserido, participacdo na organizocdo de conferéncias e
palestras; ocompanhamento na orientacdo/tutela de estdgios; membro
de Comissdio Paritdria; implementagdo de bogs prdticas, alcance de
resultados relevantes com beneficios concretos para os trabathadores

ou para a otividade do Municipio.”

b. Assim, das declaragdes entregues pelos requerentes ndo serdo consideradas

como elementos de valorizagdo da “Qualificaco e Experiéncia Profissional”:

i. Comprovativos gque ndo se aplicam a atividades inerentes a Fungio
Publica, efou relacionadas com atividades especificas do contetdo
funcional do trabalhador, e/ou de relevante interesse para o servico

onde esta inserido;
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Ata 1 — Reunido Ordindria

Conselho Coordenador da Avaliagdo

¢. No caso da generalidade do universo de trabalhadores ndo apresentar
documentacdo de suporte a devida valorizacdo, serd considerado que
desempenham fun¢des, cargos ou atividades cuja descri¢gdo permite diferenciar
graus de complexidade e de autonomia técnicas de acordo com a complexidade

funcional da carreira, sendo-lhes atribuida a pontuagéo de 3 valores.

d. Aos trabalhadores que apresentem documentagdo que permita diferenciar
graus de complexidade e de autonomia técnicas de acordo com a complexidade

funcional da carreira, sera atribuida a pontuagdo de 5 valares.

e. A Antiguidade na Fungdo Publica visa valorar o tempo de servigo na Funcdo

Publica.

3. O elemento de ponderagio curricular “Valorizagdo Curricular” compreende o
somatdrio de horas de formag3o obtidas no biénio em avaliagdo cujos contetidos sejam
referentes a matérias transversais a Administracdo Pablica, e/ou relacionadas com
atividades especificas do contelido funcional do trabalhador, efou de relevante

interesse para o servigo onde esta inserido.

a. Serdo consideradas as agdes de formagdo cujos contetidos sejam referentes a
matérias transversais a Administracdo Puablica, e/ou relacionadas com
atividades especificas do conteudo funcional do trabalhador, e/ou de relevante
interesse para o servigo onde estd inserido, no somatadrio de horas de formacgdo

do biénio em analise;

b. NZo serdo consideradas as horas de formacgdo cujos conteudos ndo sejam

referentes ao referido na alinea anterior.

O CCA deliberou apravar, por unanimidade, os critérios definidos.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, a Sra. Presidente deu por encerrada a reunido, pelas
17horas, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por
todos os membros do Conselho de Coordenador da Avaliagdo e, por mim, Dra. Vera Cristina

Marques Bailote, secretaria do CCA, que a redigi.
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% Ata 1 - Reunido Ordindria
Conselho Coordenador da Avaliacdo
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MODELO DE CURRICULO PARA EFEITOS DE PONDERACAO CURRICULAR - BIENIO 2017/2018 i )

NOTAS PREVIAS:

1. Antes de elaborar o seu curriculo, consulte a grelha de Ponderacdo Curricular, que Ihe é aplicivel -

facilita o seu trabalho e o do avaliador.
2. Insira na tabela as linhas que se mostrarem necessarias para prestar a informacao pertinente.

3. Ainformacgao a prestar deve ser clara e concisa, devendo ser anexados comprovativos da mesma, por

fotocopia simples.
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INFORMACAD PESSOAL

Nome:
Morada:

Telef./TLM:

INFORMAGAO PROFISSIONAL

Municipio de Mourdo

Unidade organica/ servico:
Carreira:

Categoria atual:

Data da categoria atual:

Numero de trabalhador:

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Ano de |
Grau ! Designagio
Conclusdo

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2.1. QUALIFICAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL {QEP)

A experiéncia profissional no que respeita aos critérios de “Qualificacdo de Experiéncia Profissional” é
declarada pelo requerente e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os
cargos, sendo necessario ter em consideragdo os critérios estabelecidos na grelha de ponderagdo

curricular.

O perioda devera ser mencionado com indicagdo més/ano, ou no caso de uma participac3o pontual a

data da mesma.
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Aoy

Periodo

[nicio

Fim

Entidade

Atividade/Funcdo

2.2 ANTIGUIDADE NA FUNCAO PUBLICA {AFP)

Tempo de servico na Fungdo Publica - devera reportar-se a 31 de dezembro, a que respeita o periodo de

avaliagdo.
Tempo servigo
Anas completos Categoria *
Tempo
Fungdo
Data Carreira Designacdo Servigo/Anos e
Publica
Meses
31-12-2018

* Indicar a categoria detida e respetivo tempo de servico em 31/12.

3. FORMAGAO PROFISSIONAL (Biénio 2017/2018, com indicagio de datas por ordem cronoldgica)

Ter em consideragdo os critérios estabelecidos na grelha de ponderacao curricular.

Ano

Designacdo da Ac3o de Formacao

Horas
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4. ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS

4.1 EXERCICIO DE CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO {Biénio 2017/ 2018 com

indica¢do de datas por ordem cronoldgica)
Consideram-se atividades de relevante interesse ptblico e outras atividades relevantes as seguintes:

Titulares de orgaos de soberania; titulares de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou exercicio de
fungbes de coordenagdo nos termos legalmente previstos; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio acs
membros de apoio ao Governo ou equiparados, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares
dos demais orgdos de soberania; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgdos de governo
préprio das Regifes Autdénomas dos Acores e da Madeira; Outros cargos ou funcgbes cujo relevante

interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculacéo.

Periodo
Entidade Designac3o do Cargo/Funcio

fnicio Fim

4.2, Fungdes de relevante interesse social [Biénio 2017/2018, com indicagio de datas por ordem

cronoldgica)
Consideram-se func¢des de reconhecido interesse social as seguintes:

Cargos ou funcdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungbes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagBes publicas,
instituicdes particulares de solidariedade social ou outras instituigBes/associacbes particulares gue
prassigam atividades de interesse social devidamente clarificadas no ambito dos seus estatutos; Qutros
cargos ou fungdes em cujo relevante interesse social, desportivo, cultural e ambiental, devidamente
clarificadas no dmbhito dos seus estatutos, seja reconhecido no respetivo instrumento de designagio ou

vinculagdo.
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Periodo
Entidade Designa¢do do Cargo
inicio Fim
|
i |
1 |
Local, Data: /
Assinatura:
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BIENIO DE: 2017/2018
Avaliacao através da Ponderagado Curricular E

(de acordo com o art.” 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redagio atual)

CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL | ENCARREGADO OPERACIONAL G

Nome:
||Carreira.0' Categoria:
||Loca1 de Trabalho:

1. Habilitagoes Académicas e Profissionails (HAP)

valor Resultado
Habilitagdo equiparada para efeitos
profissionais 1
Habilitacdo legalmente exigivel 3
Habilitagdo superior a exigivel 5
2. Experiéncia Profissional (EP) EP= (4*QEP+AFP)
5

QEP - Qualificacdo de Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional no que respeita aos critérios de Qualificagdo de Experiéncia Profissional é declarada pelo
requerente e devidamente confirmada pela entidade onde s3o ou foram exercidos os cargos.

Considera-se que sdo demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores aos
de complexidade funcional da carreira nomeadamente a participagdo em agGes ou projetos de relevante interesse,
todos aqueles que envolvam a participa¢do em grupos de trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados;
atividade de formador em matérias transversais 2 Administragdo Publica, efou relacionadas com atividades
especificas do conteddo funcional do trabalhador, efou de relevante interesse para o servico onde estd inserido;
participagao na organiza¢do de conferéncias e palestras; acompanhamente na orientagdo/tutela de estagios;
membro de Comissao Paritaria; implementacdo de boas préticas, alcance de resultados relevantes com beneficios
concretos para os trabalhadores ou para a atividade do Municipio.

Valor Resultade

Fungdes, cargos ou atividades cuja

descri¢do ndo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e 1
autonomia técnicas adequados ao grau
de complexidade funcional da carreira.

Fungdes, cargos ou atividades cuja

descrigdo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e 3
autonomia técnicas adequados ao grau
de complexidade funcional da carreira.

Fungbes, cargos ou atividades cuja
descricdo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e
autonomia técnica superior de
complexidade funcional da carreira efou
agdes ou projetos de relevante interesse
efou boas praticas efou o alcance de
resultados relevantes com beneficios
concretos para os trabalhadores ou para
a atividade do Municipio.
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AFP - Antiguidade na Fungao Piiblica

Tempo de servigo na Fungdo Publica - deverd reportar-se a 31 de dezembro a que respeita o periodo de avaliagdo.
Valor Resultado
Até 4 anos 1

De5a15anos

3
Superior a1s anos 5 |:|

3. Valorizagdo Curricular (VC) 0,000

Somatdrio de horas de formagao obtidas no biénio em avaliagdc - ndo sendo indicado o n.° de horas de formagao,
cada dia completo de agdo formativa serd equivalente a 7 horas.

S4 serd considerada a formagdo cujos contelidos sejam referentes a matérias transversais a Administra¢3o Publica,
efou relacionadas com atividades especificas do conteido funcional do trabalhador, efou de relevante interesse
para o servi¢o onde estd inserido.

Valor Resultadeo
Até 7 horas de formacgao 1
Mais de 7 até 21 horas 3
Mais de 21 horas de formagao 5 I:]

4. Atividades Relevantes (AR)

4.1. Exercicio de cargos ou fun¢es de relevante interesse piiblico e outras atividades relevantes

Consideram-se atividades de relevante interesse publico e outras atividades relevantes as seguintes:

Titulares de orgdos de soberania; Titulares de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou exercicio de fungSes de
coordenagao nos termos legalmente previstos; cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros de apoio ao
Governo ou equiparados, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgdos de soberania;
cargos ou fungdes em gabinetes de apoic dos orgdes de governo proprio das Regides Autdnomas dos Agores e da
Madeira; Outros cargos ou funges cujo relevante interesse ptblico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacao ou de vinculagao.

Valor Resultado

Sem exercicio de fungdes 1

Exercicio de uma fungdo por mais de
2 anos ou igual ou superios a duas 3
fun¢des, mesmo que inferiores a 2

Exercicio de uma fungdo por mais de I:]

4 anos ou igual ou superios a duas
fungSes, mesmo que inferiores a 4
anos

4.2. Exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse social

Consideram-se fungdes de reconhecido interesse social as seguintes:

Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungSes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagdes publicas, instituigdes
particulares de solidariedade social ou outras instituicGes/associagbes particulares que prossigam atividades de
interesse social devidamente clarificadas no &mbito dos seus estatutos; Outros cargos ou fung¢des em cujo relevante
interesse social, desportivo, cultural e ambiental, devidamente clarificadas no ambito dos seus estatutos, seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagao.
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Valor Resultado
Sem exercicio de fungdes 1
Exerclcio de uma fungdo por mais de
2 anos ou igual ou superios a duas 3
fungdes, mesmo que inferiores a 2
anas
Exercicio de uma fung¢do por mais de [:'
4 anos ou igual ou superios a duas
fungdes, mesmo que inferiores a 4 5
anos
Desempenho Relevante De 4 a 5 valores
Desempenho Adequado De 2 a 3,999 valores
Desempenho Inadequado De 121,999 valores
Mengao Qualitativa Valorizagao
CLASSIFICAGCAO FINAL

10%*HAP + 55%*EP + 20%*FP + 15%*AR

Elementos de Ponderagao Curricular
Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
Experiéncia Profissional (EP)

Valorizagdo Curricular (VC)

Atividades Relevantes (AR)

O avaliador

Ponderagao
10%
55%
20%
15%

O avaliado
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BIENIO DE: 20172018

Avaliagao através da Pon&eragé'o Curricular
(de acordo com o art.” 43.° da Lei n.° 66-Bf2007, de 28/12, na sua redagdo atual)

CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO | COORDENADOR TECNICO | TECNICO DE INFORMATICA | FISCAL MUNICIPAL

0o

|Nome:

l[carreira/ Categoria:

I|Loca| de Trabalho:

1. Habilita¢des Académicas e Profissionais (HAP)

Habilitacdo equiparada para efeitos
profissionais

Habilitagdo legalmente exigivel
Habilitagdo superior 3 exiglvel

2. Experiéncia Profissional (EP)

Valor

| 0,000 I

Resultado

QEP - Qualificacdo de Experiéncia Profissional

EP= (4*QEP+AFP)
5

0,000

A experiéncia profissional no que respeita aos critérios de Qualificagdo de Experiéncia Profissional é declarada pelo
requerente e devidamente confirmada pela entidade onde s8o ou foram exercidos os cargos.

Considera-se que sdo dermonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores aos
de complexidade funcional da carreira nomeadamente a participagdo em ag5es ou projetos de relevante interesse,
todos aqueles que envolvam a participagao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, formalmente designados;
atividade de formador em matérias transversais a Administragao Publica, efou relacionadas com atividades
espec(ficas do contetido funcional do trabalhador, efou de relevante interesse para o servico onde esta inserido;
participagdo na organizacdo de conferéncias e palestras; orientagdo/tutela de estagios; membro de Comissio
Paritdria; participagdo efetiva em jdris de concursos/processos de sele¢do; implementagao de boas praticas, alcance
de resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou para a atividade do Municipio.

Fungdes, cargos ou atividades cuja
descri¢do ndo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e
autonomia técnicas adequados ao grau
de complexidade funcional da carreira.

Fungdes, cargos ou atividades cuja
descri¢do permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e
autonomia técnicas adequados ao grau
de complexidade funcional da carreira.

Valor
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Fungdes, cargos ou atividades cuja
descrigdo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e
autonomia técnica superior de
complexidade funcional da carreira efou 5
acdes ou projetos de relevante interesse
efou boas préticas efou o alcance de
resultados relevantes com beneficios
concretos para os trabalhadores ou para a
atividade do Municipio.

AFP - Antiguidade na Funcdo Pablica

Tempo de servigo na Fungde Publica - deverd reportar-se a 31 de dezembro a que respeita o periodo de avaliag&o.

valor Resultado
Até 4 anos 1
De 5 a15 anos 3
Superior a 15 anos g |:|

3. Valoriza¢do Curricular (VC)

Somatdrio de horas de formag&o obtidas no biénio em avaliagdo - ndo sendo indicado o n.® de horas de formagao,
cada dia completo de agdo formativa serd equivalente a 7 horas.

56 serd considerada a formagdo cujos contetidos sejam referentes a matérias transversais 2 Administragdo Pdblica,
efou relacionadas com atividades especificas do contetdo funcional do trabalhador, efou de relevante interesse
para o servico onde estd inserido.

Valor Resultado
Até 7 horas de formagao 1
Mais de 7 até 21 horas

3
Mais de 21 horas de formagdo 5 |:'

4. Atividades Relevantes (AR) 0,000

4.1. Exercicio de cargos ou fungoes de relevante interesse publico e outras atividades relevantes

Consideram-se atividades de relevante interesse publico e outras atividades relevantes as seguintes:

Titulares de orgdos de soberania; Titulares de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou exercicio de fun¢des de
coordenacdo nos termos legalmente previstos; cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros de apoio ao
Governo ou equiparados, cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgdos de soberanig;
cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgdos de governo proprio das Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira; Outros cargos ou funges cujo relevante interesse piiblico sefa reconhecido no respetiva instrumento de
designagado ou de vinculagao.

Valor Resultado

Sem exercicio de fungbes 1

Exercicio de uma fungao por mais de 2
anos ou igual ou superios a duas fungdes, 3
mesmo que inferiores a 2 anos

Exercicio de uma fungdo por mais de 4 :

anos ou igual ou superios a duas funges,
mesmo que inferiores a 4 anos 5
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4.2. Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse social

Consideram-se fungSes de reconhecido interesse social as seguintes:
Cargos ou fun¢des em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes plblicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fun¢des em associa¢des publicas, instituigSes

particulares de solidariedade social ou outras instituicGesfassociagdes particulares que prossigam atividades de
interesse social devidamente clarificadas no ambito dos seus estatutos; Outros cargos ou fungiGes em cujo relevante

interesse social, desportivo, cultural e ambiental, devidamente clarificadas no @mbito dos seus estatutos, seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagio.

Resultado

Valor

Sem exercicio de fungdes 1
Exercicio de uma fungdo por mais de 2

anos ou igual ou superios a duas fungbes,

mesmo que inferiores a 2 anos 3
Exercicio de uma fungSo por mais de 4

anos ou igual ou superios a duas fungdes,

mesmo que inferiores a 4 anos 5

Desempenho Relevante

De 4 a 5 valores

Desempenho Adequado

De 2 a 3,999 valores

Desempenho Inadequado

De 131,999 valores

Mengdo Qualitativa

Valorizagdo

CLASSIFICAGAO FINAL

10%*HAP + 55%*EP + 20%*FP + 15%*AR

Elementos de Ponderagdo Curricular
HabilitagSes Académicas e Profissionais (HAP)
Experiéncia Profissional (EP)

Valorizagdo Curricular (VQ)

Atividades Relevantes (AR)

Ponderagao
10%
55%
20%
15%

O avaliador

O avaliado
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BIENIO DE: 2017/2018

Avalia¢3o através da Ponderagao Curricular
{de acordo com o art.” 43.° da Lei n.° 66-Bf2007, de 28/12, na sua redagao atual)

CATEGORIA "TECNICO SUPERIOR"

Nome:

Carreira/ Categoria:

Local de Trabalho:

1. Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) 0,000

Valor Resultado

Habilitagdo equiparada para efeitos
profissionais

Habilitacso legalmente exigivel

3
Habilitaqdo superior a exigivel 5 E
2. Experiéncia Profissional (EP) EP= (4*QEP+AFP)

5

1

QEP - Qualificacdo de Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional no que respeita aos critérios de Qualificagdo de Experiéncia Profissional € declarada
pelo requerente e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos.

Considera-se que s3o demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica superiores aos
de complexidade funcional da carreira nomeadamente a participagdo em a¢des ou projetos de relevante
interesse, todos aqueles que envolvam a designhagdo ou participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos,
formalmente designados; atividade de formador em matérias transversais a Administragdo Publica, efou
relacionadas com atividades especificas do conteddo funcional do trabalhador, efou de relevante Iinteresse para o
servico onde esta inserido; realizagdo efou participacdo na organizagdo de conferéncias e palestras;
orientagdo/tutela de estagios; membro de Comissdo Paritdria; instrugdo de processos disciplinares ou de
averiguacGes; participagdo efetiva em jlris de concursos/processos de selecdo; auditor interno; implementagdo de
boas préticas, alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores ou para a
atividade do Municipio.

Valor Resultado

Fungdes, cargos ou atividades cuja
descri¢do ndo permita identificar graus 1
de responsabilidade, complexidade e

autonomia técnicas adequados ao grau
de complexidade funcional da carreira.

FungGes, cargos ou atividades cuja
descrigdo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e
autonomia técnicas adequados ao grau
de complexidade funcional da carreira.
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O<lne

Fungdes, cargos ou atividades cuja j ;

descri¢do permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e
autonomia técnica superior de
3.

complexidade funcional da carreira efou 5
agbes ou projetos de relevante interesse
elou boas praticas efou o alcance de
resultados relevantes com beneficios
concretos para os trabalhadores cu para
a atividade do Municipio.

AFP - Antiguidade na Fun¢o Piiblica

Tempo de servigo na Fungdo Publica - deverd reportar-se a 31 de dezembro a que respeita o perfodo de avaliagdo.

Valor Resultado
Até 4 anos 1
Desga15anos 3
Superior a 15 anos 5 I:I

3. Valorizagdo Curricular (VC)

Somatério de horas de formagdo obtidas no biénio em avaliagdo - n3o sendo indicado o n.” de horas de formagao,
cada dia completo de a¢3o formativa serd equivalente a 7 horas.

56 serd considerada a formagdo cujos conteddos sejam referentes a matérias transversais @ Administragso
Publica, efou relacionadas com atividades especificas do contetdo funcional do trabalhador, efou de relevante
interesse para o servigo onde est3 inserido.

Valor Resultado
Até 14 horas de formagao 1
Mais de 14 até 28 horas

3
Mais de 28 horas de formagao 5 I_:I

4. Atividades Relevantes (AR)

4.1. Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico e outras atividades relevantes

Consideram-se atividades de relevante interesse piiblico e outras atividades relevantes as seguintes:

Titulares de org&os de soberania; titulares de outros cargos politicos; cargos dirigentes ou exercicio de fun¢des de
coordenacdo nos termos legalmente previstos; cargos ou fungSes em gabinetes de apoio aos membros de apoio
30 Governo ou equiparados, cargos ou fungies em gabinetes de apoio aos titulares dos demais argdos de
soberania; cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio dos orgdos de governo préprio das Regides Autdnomas dos
Agores e da Madeira; Outros cargos ou fun¢bes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

Valor Resultado
Sem exercicio de fun¢des 1
Exercicio de uma funcdo por mais de
2 anos ou igual ou superios a duas
fungdes, mesmo que inferiores a 2 3
anos
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Exercicio de uma fungdo por mais de
4 anos ou igual ou superios a duas
fungbes, mesmo que inferiores a 4

danos

4.2, Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse social

3.

Consideram-se fungdes de reconhecido interesse social as seguintes:

Cargos ou fungoes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes pdblicas,
desighadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagGes publicas, instituicGes
particulares de solidariedade social ou outras institui¢Sesfassociagdes particulares que prossigam atividades de
interesse social devidamente clarificadas no ambito dos seus estatutos; Outros cargos ou fun¢des em cujo
relevante interesse social, desportivo, cultural e ambiental, devidamente clarificadas no ambito dos seus
estatutos, sefa reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou vinculagio.

Valar Resultado

Sem exerclcio de fungSes 1
Exercicio de uma fungdo por mais de
2 anos ou igual ou superios a duas
fungdes, mesmo que Inferiores a 2 3
anos
Exercicio de uma fun¢do por mais de |:]
4 anos ou igual ou superios a duas
fungbes, mesmo que inferiores a 4 >
anos

Desempenho Relevante De 4 a 5 valores

Desempenho Adequado De 2 a 3,999 valores

Desempenho Inadequado De 131,999 valores

Mencdo Qualitativa Valorizagio

CLASSIFICAGAO FINAL
10X*¥HAP + 55%*EP + 20%*FP + 15%*AR
Elementos de Ponderagao Curricular Ponderagdo
HabilitagGes Académicas e Profissionais (HAP) 10%
Experiéncia Profissional (EP) 55%
Valorizagdo Curricular (VC) 20%
Atividades Relevantes (AR) 15%
O avaliador e fin
0O avaliado I |
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