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ATA N.° 29/2022

REUNIAO ORDINARIA

Local: Sala de Sessbes dos Pagos do Municipio.
Data: 28/12/2022.
Iniciada as 10,00 horas e encerrada as 12,30 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

I. INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENCAO DO SENHOR PRESIDENTE
1.1. SITUACAO FINANCEIRA
1.2. INFORMACOES DIVERSAS
1.3. RATIFICACAO

2. INTERVENGAO DOS SENHORES VEREADORES

ORDEM DO DIA

I. ADMINISTRAGCAO GERAL

1. ATAS DAS REUNIOES

2. 24.2 MODIFICACAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2022

3. PROPOSTA DE PROJETO DE REGULAMENTO DE ISENCAO DE DERRAMA DO MUNUICIPIO DE

MOURAQ

REGULAMENTO INTERNO DE PREVENCAO E DETECAO DO CONSUMO EXCESSIVO DE BEBIDAS

ALCOOLICAS E OUTRAS SUBSTANCIAS EM MEIO LABORAL NO MUNICIPIO DE MOURAO

PEDIDO DE CEDENCIA DE TRANSPORTE

PEDIDO DE CEDENCIA DO PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DA LUZ

PROTOCOLO DE CEDENCIA DE ESPACO AO MOURAQ LIVRES CLUBE - MLCM

cODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO - Ratificacio

ACORDO DE AJUDA ALIMENTAR CELEBRADO ENTRE O BANCO ALIMENTAR CONTRA A FOME E

O MUNICIPIO DE MOURAO - Ratificacdo

10. PROTOCOLO DE COLABORACAO “FORMACAO EMPREGO + DIDITAL” CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE MOURAO E A EMEQUATRO, EDUCACAO E SERVIGOS, LD.2 - Ratificacio

11. PROTOCOLO DE COLABORAGCAO “FORMACAO EMPREGO + DIGITAL” CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE MOURAQO E A KONKRETS, LD.2 - Ratificacdo
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12. PROTOCOLO DE COOPERAGCAO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO CELEBRADO
ENTRE A COMISSAO DE CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERQO E O MUNICIPIO DE
MOURAQ - Ratificacdo

II. EDUCAGAO

1. PROPOSTA DE TRANSPORTES ESCOLARES ENTRE O MUNICIPIO DE MOURAO E O MUNICIPIO
DE MOURA - ANO LETIVO 2022/2023

III. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO
1. LICENGCAS PARA OCUPACAQ DA VIA PUBLICA

IV. PERIODO DE INTERVENCAO ABERTO AO PUBLICO

A reunido iniciou-se com a presencga de:

Presidente: Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes
Vice-Presidente Maria Luisa Poupinha Ralo
Vereadores: Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara
Manuel Francisco Godinho Carrilho

Ana Filipa Ramalho Bibiu Farias

A reunido foi presidida pelo Sr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da
Camara Municipal, e secretariada por Vitor Manuel Leal Vidigal, coordenador técnico da
Subunidade de Administragdo Geral, Arquivo e Atendimento ao Cidaddo da Divisdo
Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econdmico.

Seguidamente o Sr. Presidente deu inicio a reunido com o periodo de antes da ordem
do dia, em cumprimento do artigo 52.9 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

I- INTERVEN(}KO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO
1. INTERVENGCAO DO SENHOR PRESIDENTE
1.1. SITUACAO FINANCEIRA:

Foi presente o Resumo Diario da Tesouraria n.® 257, referente ao dia 27 de
dezembro de 2022, no qual consta que o “total de disponibilidades” desta Camara Municipal
era de € 341.769,83 (trezentos e quarenta e um mil setecentos e sessenta e nove euros e
oitenta e trés céntimos), as “dotacdes orcamentais” no valor devedor de € 321.672,06

(trezentos e vinte e um mil seiscentos e setenta e dois euros e seis céntimos) e as “dotagdes
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ndo orcamentais” no valor devedor de € 20.097,77 (vinte mil e noventa e sete euros e

setenta e sete céntimos). Tomado conhecimento.

1.2. INFORMACOES DIVERSAS

» Deu conhecimento que relativamente a8 Empreitada de Requalificagdo da Biblioteca
Municipal de Mourdo foi no dia 6 do corrente més enderegado a empresa
adjudicataria, JMCortez - Engenharia e Constru¢do, Ld.2, um email solicitando que
se pronunciasse sobre o pedido de devolucao das verbas indevidamente faturadas e
pagas por esta Edilidade, até ao dia 21 também deste més. Mais informou que
aquela empresa solicitou a prorrogacdo do prazo para a referida pronuncia, tendo o
mesmo sido prorrogado ata ao dia 6 de janeiro de 2023;

» Deu conhecimento que autorizou a comunicagdo na Plataforma da AT - Autoridade
Tributdria e Aduaneira da taxa reduzida de derrama aprovada pela Assembleia
Municipal na sua sessdo ordindria de 16 de dezembro, nos termos propostos no
Parecer do Servigo de Apoio Juridico do Departamento de Servicos Técnicos,
Administragdo e Sustentabilidade Social, deste Municipio, n.o
INT_MOURAO/2022/302, de 226-12-2022, que seguidamente se transcreve:

“I - Consideracoes
No dia 31/10/2022, na sua reunido ordinaria, a Camara Municipal deliberou:

"

i Aprovar submeter & deliberagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal de Mourdo a
fixagdo de uma taxa de Derrama de 1,5% relativa ao ano de 2022, a liquidar e cobrar em
2023;

ii. Aprovar submeter a deliberacdo e aprovagdo da Assembieia Municipal de Mourdo a
fixacdo de uma isengdo total de Derrama para os sujeitos passivos com um volume de
negdcios que ndo ultrapasse 150 000,00 €, relativa ao ano de 2022.”

Em 16 de dezembro de 2022, também em reunido ordindria a Assembleia Municipal de
Mourdo deliberou aprovar, por unanimidade, a referida proposta.

Aquando da insergdo na Plataforma denotou-se gue ndo é possivel inserir uma taxa reduzida
de 0,00%.

Assim, importa saber qual a taxa que deve ser inserida na plataforma da AT.
O Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.©

73/2013, de 3 de setembro, prevé na alinea c) do seu artigo 14.9 que constituem receitas
dos Municipios "O produto da cobranga de derramas langadas nos termos do artigo 18.°7,
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Por sua vez, o n.? 1 do artigo 18.°, do mesmo diploma legal, estabelece que "Os municipios
podem deliberar lancar uma derrama, de duracdo anual e que vigora até nova deliberacdo,
até ao limite maximo de 1,5 /prct., sobre o fucro tributével sujeito e ndo isento de imposto
sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda & proporcdo do rendimento
gerado na sua area geogréfica por sujeitos passivos residentes em territério portugués que
exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo
residentes com estabelecimento estavel nesse territorio.”.

De acordo com o atual quadro legisiativo, nomeadamente o disposto no artigo 16.9 da Lei n.9
73/2013, de 3 de setembro, aos Municipios é permitido aprovar isen¢des de impostos em
nome da tutela de interesses publicos relevantes, devidamente fundamentados.

No entanto, e por lapso, esta isencdo apenas é permitida no &mbito de Regulamento

Municipal, o qual ainda ndo esta em vigor no Municipio.

Ndo havendo regulamento em vigor, apenas resta ao Municipio aprovar uma “taxa reduzida”
para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no ano anterior que ndo ultrapasse
150 000,00€.

E claro que, a intengdo da Assembleia Municipal foi a de reduzir ao maximo a taxa de
derrama para estes sujeitos passivos (volume de negdcios que ndo ultrapasse os 150
000, 00€).

MNa aplicacdo a taxa reduzida permite um valor minimo de 0,01%.

A falta de comunicacdo das taxas implica a aplicacdo das taxas gue se encontravam em vigor
no ano transato, ou seja, 1,5% para a taxa normal e 0,5% para os sujeitos passivos de IRC
cujo volume de negdcios ndo uftrapasse os 150 000,00¢€.

Quanto a taxa normal, ndo persiste qualquer dificuldade, quanto & Taxa Reduzida (unica que
se pode aplicar sem a existéncia de um regufamento), o valor minimo é de 0,01, sendo este

o valor mais préximo daquele que a Assembleia Municipal quis aprovar.

A comunicacido tem de ser efetuada até 31/12/2022, ndo sendo possivel reunir os 6rgdos

executivo e deliberativo atempadamente, pelo que, sugere-se o registo da taxa de 0,01%.
IT - Conclusdo
Entendo, assim, SMO, que deve ser registada na plataforma da AT a Taxa Reduzida de

0,01%, por ser aquela que mais se aproxima da que a Assembleia Municipal aprovou, sendo
que, fica salvaguardado o erdrio publico, uma vez que acaba por receber valor que ndo
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estava previsto, mas essencialmente estd de acordo com os principios da boa administracdo

publica e com a intengdo do ato deliberatério tomado pela Assembleia Municipal.

Deste parecer deve ser dado conhecimento aos orgdos executivo e deliberativo, caso o
mesmo merega aprovagdo do Sr. Presidente da Cdmara Municipal.

Este € o meu parecer, a consideracdo superior.
Servigo de Apoio Juridico - Gabinete Juridico
Departamento de Servigos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social
Rafael Tavares Antunes
(Jurista = Técnico Superior)”

> Esteve presente em diversos jantares natalicios, com especial relevincia nos da
CIMAC e da ANMP;

» Decorreu no dia 14 do corrente a ceriménia de inauguracgéo dos Balces SNS nas
freguesias de Granja e Luz, para a qual se contava com a presen¢a do Senhor
Secretario de Estado, que acabou por ndo acontecer, tendo estado presente o
Presidente do Conselho de Administracdo dos Servigos Partilhados do Ministério da
Saude e a Prof.2 Maria Filomena. O servico tem estado a funcionar bem a nivel do
receituario, mas, no entanto, ja se identificaram alguns problemas, nomeadamente
por a médica contratada ndo ocupar vaga no Centro de Salde e por isso ndo surgir
no sistema e nao conseguir por exemplo marcar uma consulta on-line, pelo que em
consondncia com as Juntas de Freguesia, o Centro de Salide e a médica foi
encontrada uma forma alternativa, fisica e temporaria, para colmatar essa falha.
Finalmente informou que a Dr.2 Joana rescindiu o contrato ficando assim uma vaga
aberta no Centro de Saude de Mourdo, pelo que devera ser aberto concurso para
contratagdo de outro médico;

No dia 15, de manha, efetivou-se a doacdo das camas articuladas as IPSS;

» Nesse mesmo dia, a tarde, teve lugar a ceriménia de inauguracdo da Galeria dos
Presidentes da Cédmara Municipal de Mourdo, tendo estado presentes alguns e
também familiares representantes de outros. Embora tenha sido um ato simbdlico,
considera ser o mesmo o reconhecimento da entrega de todos a causa publica;

> Dia 16, de manha, no Saldo Nobre dos Pagos do Concetho, decorreu uma reunido do
CLAS - Conselho Local de Agéo Social, cujo assunto principal foi a transposigdo dos
progressos que foram feitos no ambito do acordo da descentralizagdo de
competéncias em matérias da agdo social, e ha noite teve lugar mais uma sessdo
ordindria da Assembleia Municipal de Mouréo;

> Assistiu no dia 18 ao Concerto de Natal na Igreja Matriz de Nossa Senhora das
Candeias;
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» No dia 19 participou na reunido do Conselho Geral da ANMP - Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses, via digital, na qual foi votado favoravelmente o acordo
que havia sido aprovado no Conselho Diretivo;

» Dia 21 decorreu a atividade “Presidente por um dia”, na qual participaram trés
jovens, tendo faltado outros trés que se haviam inscrito. O mais importante que
retirou da mesma foi os jovens terem ficado sensibilizados que a Cédmara ndo se
restringe apenas ao Presidente, mas que tem tantos servicos melhor organizados do
que aquilo que se diz publicamente. Foi interessante que eles tenham ficado cientes
da multidisciplinidade dos servigos de uma autarquia;

> Neste mesmo dia a Sr.2 Vereadora Ana Farias assistiu a ceriménia de inauguragao
das obras do CAGIA - Canil/Gatil da RESIALENTEJO, Ld.2, em cujo investimento o
Municipio de Mourdo também comparticipa. O Municipio estd a realizar algumas
obras para a construgdo de um centro de transigdo dos animais;

» Promovida pelo Municipio decorreu também no dia 21 a Caminhada de Natal que
este ano infelizmente contou com menos participantes;

» Dia 22 decorreu o tradicional almogo/convivio dos trabalhadores do Municipio,
tamentando a falta de alguns trabalhadores;

» Os servigos promoveram a remogac de ninhos da lagarta do pinheiro na zona do
Centro de Saldde Mourdo. Aproveitou para informar que estd a ser estudada a
hipotese de se proceder ao abate de alguns pinheiros e a rearborizagdo daquela

Zona.

1.3. RATIFICAGAO

Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise do seu
Bespacho n.® INT_MOURAQ/2022/3036, 27-12-2022, do sequinte teor:

"Pelo Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Municipio de Mourdo, publicitado
através do Edital n.¢ 21/2011, de 7 de jultho de 2011, foi determinado no seu art.® 13, o prazo para
apresentacdo de candidaturas, que deverdo ser feitas entre 15 de outubro e 15 de dezembro de cada
ano civil.

Acontece que se impbe a necessidade de prorrogar o prazo para apresentacdo das candidaturas,
constante do mencionado Regulamento, para garantir a possibilidade de candidatura por parte de
associacbes que relataram dificuldades na obtencdo de or¢amentos especificos para o
desenvolvimento das suas atividades, designadamente, devido a volatilidade dos pregos de mercado
e 4 escassez de matérias-primas por parte de fornecedores, originando dificuldades processuais
acrescidas na orcamentacdo de equipamentos e/ou bens.

Assim, e no uso das competéncias previstas no n® 3 do artigo 35° da Lei n975/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o art.? 31 do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo,
determino o seguinte:
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1 - O prazo para apresentacdo das candidaturas ao Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo para o ano de 2023, é prorrogado, até ao dia 6 de janeiro.

2 - O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a sua publicagdo.

Mourdo, 27 de dezembro de 2022
O Presidente da Cdmara Municipal de Mourdo
Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes”

Apreciado o mencionado Despacho e ndo havendo objegdes ou pedidos de
esclarecimento, o Executivo deliberou aprovar o mesmo.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

2. INTERVENGAO DOS SENHORES VEREADORES
2.1. A Sr.2 Vereadora Maria Clara Safara referiu que era sua intengao solicitar informacéo
acerca do funcionamento dos balcdes SNS instalados nas Juntas de Freguesia, o que ja

dispensa depois da intervencdo do Sr. Presidente.
ORDEM DO DIA

I - ADMINISTRACAO GERAL
1. ATAS DAS REUNIOES

A ata da reunido de 12 de dezembro de 2022 foi aprovada, por unanimidade, com
dispensa da sua leitura em virtude de ter sido previamente distribuido o seu texto a todos
os membros do Executivo.

2. 24.2 MODIFICAGAO ORCAMENTAL PARA O ANO DE 2022

Pelo Sr. Presidente foi apresentada ao abrigo do ponto 8.3.1 - ModificagBes do
Orgamento, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, revogado pelo
Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, com excegao dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1,
relativos, respetivamente ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do
orcamente, a 24.2 Modificagdo Orgamental, que compreende a 2.3 Alteracdo Permutativa ao
Orgamento da receita, a 21.2 Alteragdo Permutativa ao Orgamento da Despesa e a 11.2
Alteragdo Permutativa ao Plano de Atividades, para o ano de 2022.

O mencionado documento dado a sua extensdo fica arquivado em pasta anexa

(anexo nimero noventa e um), ficando a fazer parte integrante desta ata.
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Face ao exposto, apés andlise do referido documento e ndo havendo intervencdes,
objecdes ou pedidos de esclarecimento, o Executivo delibercu aprovar a referida 24.2

Modificagdo Or¢camental para o ano de 2022.
Deliberagao tomada por unanimidade.

3. PROPOSTA DE PROJETO DE REGULAMENTO DE ISENCAO DE DERRAMA DO MUNICIPIO
DE MOURAO

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente colocou a discussdo a andlise da sua
Proposta n.® INT_MOURAO/2022/3008, 21.12.2022, sobre o Projeto de Regulamento em
epigrafe, que seguidamente se transcreve:

"A politica fiscal deve ser estavel e previsivel para enguadrar eficazmente as decisbes das
familias, dos agentes economicos e do proprio Municipio, evitando a falta de consisténcia dos sinais
emitidos e a incerteza gerada por uma pratica de alteragbes recorrentes.

Face a atual conjuntura econémica e financeira que o pais atravessa e a qual o Municipio de
Mourdo ndo é alheio, torna-se indispensdvel garantir essa estabilidade e continuar a implementar
medidas de apoio e incentivo ao tecido econémico do concelho.

Diante desses pressupostos, e considerando que:

- Os Municipios dispdem de atribuicbes especificas no dominio da promogdo do
desenvolvimento, conforme previsto no artigo 23.9, n° 1, alinea m) do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RIAL), aprovado pelo Anexo I da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro

- Essas atribuigbes se encontram concretizadas, no que diz respeito ao desenvolvimento
econdmico, através de competéncias plasmadas no artigo 33.9, n.° 1, alinea ff} do referido RIAL,
designadamente, ao nivel da promogdo e do apoio ao desenvolvimento de atividades relacionadas com
a atividade econdémica de interesse municipal;

- Ao abrigo do disposto no artigo 15.9 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.? 73/2013, de 03 de setembro, na redacdo atual, os
Municipios dispem de poderes tributdrios relativamente a impostos e outros tributos a cuja receita
tenha direito, nos quais se incluem a concessdo de isengdes e beneficios fiscais, conforme alinea d) do
referido artigo;

- Compete a Assembleia Municipal, mediante proposta da Cdmara Municipal e, no dmbito dos
poderes tributdrios conferidos aos Municipios, aprovar Regulamento contendo os critérios e condicdes
para o reconhecimento de isen¢des totais ou parciais, objetivas ou subjetivas, relativamente a
impostos e outros tributos préprios, nos termos artigo 16.9, n.? 2, do referido RFALEI;

- Ainda ao abrigo do quadro legal referido, nomeadamente, do artigo 16.°, n.° 3, os beneficios
fiscais devem ter em vista a tutela de interesses publicos relevantes, com particular impacto na
economia local ou regional e a sua formulagdo deve ser genérica e obedecer ao principio da igualdade,
ndo podendo ser concedidos por mais de cinco anos, sendo possivel a sua renovagdo por uma vez com
igual limite temporal.

Considera-se premente, na prossecucdo dos principios da legalidade, da estabilidade
orcamental, da autonomia financeira e da transparéncia consagrados no artigo 3.° da RFALEI, a que
deve estar sujeita a atividade financeira das autarquias Jocais, regulamentar esta matéria.

Com o Regulamento que venha a resultar da presente proposta de projeto de Regulamento
visa-se a concretizagdo de mais uma medida de apoio ao desenvolvimento do tecido empresarial local.
Por sua vez, espera-se que as isengles a atribuir no dmbito do Regulamento que venha a
resultar da presente proposta de projeto de Regulamento se traduzam na contribuicdo para a
sobrevivéncia de empresas e manutengdo de postos de trabalho, mas também seja fator de atracdo e
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A
realizacdo de novo investimento produtivo no concelho, que o mesmo crie riqueza, faca surgir novas
dreas de negocio e crie postos de trabalho diretos e indiretos.

A concretizarem-se estas expectativas, os beneficios economicos e sociais excederdo os custos

decorrentes da implementacdo da medida de politica fiscal aqui regulamentada, sendo expectavel que
a médio/longo prazos se reflitam num acréscimo de receita fiscal.

Assim, atendendo a que:

- O presente documento se trata de uma Proposta de Projeto que se pretende ver desembocar em
Regulamento com eficacia externa,

- Que compete a Cdmara Municipal elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal os
projetos de regulamentos externos do municipio (cf. artigo 33.9, n.? 1, alinea k) do Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), aprovado no Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro);

- Que se tratando de uma Proposta de Projeto de Regulamento gue podera conter disposicdes que
afetem de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidaddos, cabe ao
responsavel pela dire¢do do procedimento submeter o correspondente Projeto de Regulamento, por
prazo razodvel, mas ndo inferior a 30 dias, a Audiéncia dos interessades, que como tal, se venham a
constituir no procedimento (artigo 100.%, n.% 1 do CPA);

- Que a Lei prevé que quando o nimero de interessados pode ser de tal forma elevado que a
Audiéncia se torne incompativel, se pode proceder & consulta publica para recolha de sugestbes
(artigo 100.9, n.© 3, alinea c) do CPA);

- Que para esse efeito, o drgdo competente deve mandar publicar o projeto de regulamento na 2.2
série do Didrio da Republica ou na publicacdo oficial da entidade piblica, e na Internet, no sitio
institucional da entidade em causa, com a visibilidade adequada a sua compreenséo (artigo 101.9, n.°
1do CPA).

Tudo ponderado, tenho a honra de propor que a Cimara Municipal de Mourdo
delibere sobre a aprovacdo a discussdo publica da seguinte Proposta de Projeto de
Regulamento:

Proposta de Projeto de Regulamento de Isencdo de Derrama do Municipio de Mourdo
Preambulo

A politica fiscal deve ser estével e previsivel para enquadrar eficazmente as decisdes das
familias, dos agentes econdmicos e do préprio Municipio, evitando a falta de consisténcia dos sinais
emitidos e a incerteza gerada por uma pratica de alteragbes recorrentes.

Face a atual conjuntura econdmica e financeira que o pais atravessa e & qual o Municipio de
Mourdo ndo é alheio, torna-se indispensavel garantir essa estabilidade e continuar a implementar
medidas de apoio e incentivo ao tecido econdmico do concelho.

Ora, é inegdvel que os Municipios dispdem de atribuigbes especificas no dominio da promocéo
do desenvolvimento, conforme previsto no artigo 23.2, n.® 1, alinea m) do Regime luridico das
Autarquias Locais (RJAL), aprovado pelo Anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro. Essas
atribuigbes encontram-se concretizadas, no que diz respeito ao desenvolvimento econémico, através
de competéncias plasmadas no artigo 33.9, n.¢ 1, alinea ff) do referido RJAL, designadamente, ao
nivel da promogdo e do apoio ao desenvolvimento de atividades relacionadas com a atividade
econdmica de interesse municipal;

Por sua vez, ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais
e Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.? 73/2013, de 03 de setembro, na redacdo
atual, os Municipios dispbem de poderes tributarios relativamente a impostos e outros tributos a cuja
receita tenha direito, nos quais se incluem a concessdo de isencgdes e beneficios fiscais, conforme
alinea d) do referido artigo;

No entanto, compete a Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara Municipal e, no
ambito dos poderes tributdrios conferidos aos Municipios, aprovar um Regulamento contendo os
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critérios e condigbes para o reconhecimento de isengGes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas,
relativamente a impostos e outros tributos proprios, nos termos artigo 16.9, n.° 2, do referido RFALEI;

Todavia, ao abrigo do quadro legal referido, nomeadamente, do artigo 16.°, n.° 3, os
beneficios fiscais devern tomar em consideragdo a tutela de interesses publicos relevantes, com
particular impacto na economia local ou regional e a sua formulagdo deve ser genérica e obedecer ao
principio da igualdade, ndo podendo ser concedidos por mais de cinco anos, sendo possivel a sua
renovacdo por uma vez com igual limite temporal.

Aqui chegados, mas sem perder de vista o expendido supra, considera-se premente, na
prossecucdo dos principios da legalidade, da estabilidade orcamental, da autonomia financeira e da
transparéncia consagrados no artigo 3.9 da RFALEI, a que deve estar sujeita a atividade financeira das
autarquias locais, regulamentar esta matéria.

O presente Regulamento visa & concretizacdo de mais uma medida de apoio ao
desenvolvimento do tecido empresarial local.

Espera-se que as isengdes a atribuir no dmbito do presente Regulamento se traduzam na
contribuicdo para a sobrevivéncia de empresas e manutencdo de postos de trabatho, mas também
seja fator de atracio e realizacdo de novo investimento produtivo no concetho, que o mesmo crie
riqueza, faca surgir novas édreas de negdcio e crie postos de trabalho diretos e indiretos.

A concretizarem-se essas expectativas, os beneficios econémicos e sociais excederdo os custos
decorrentes da implementacdo da medida de politica fiscal aqui regulamentada, sendo expectivel que
a médio/longo prazos se reflitam num acréscimo de receita fiscal.

PARTE I
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, 0s artigos 97.% a 101.0 e 135.0 a 142.0 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o
artigo 23.9, n.9 1 e n.? 2, alinea m), em conjugacdo com o artigo 25.9, n.0 1, alineas d) e g) e n.© 2,
alinea k) e com o artigo 33.2, n.° 1, alineas k) e ff), todos do RJIAL, na sua redac3o atual e ainda, no
artigo 16.9, n.° 2 e n.? 3, em conjugacdo com o artigo 14.9, alinea c), e com o artigo 18.9, n.6 22 e
23, todos do RFALEI, na sua redacgdo atual.

Artigo 2.°
Objeto
1 — O presente Regulamento tem por objeto a definicdo dos critérios e condicBes para
reconhecimento de isencbes totais ou parcials, objetivas ou subjetivas, relativamente & derrama.
Artigo 3.°

Ambito de Aplicacido
O presente Regulamento aplica-se a todas as pessoas coletivas que reunam os requisitos
estabelecidos no artigo 8.0 e 9.9 do presente Regulamento.
Artigo 4.¢
Incentivos a atividade econémica
As isengles de derrama tém em vista a tutela de interesses publicos relevantes, com particular
impacto na economia local ou regional, de formulacdo genérica, com obediéncia ao principio da
igualdade.
Artigo 5.9
Condigbes Gerais de Acesso
1 — Sem prejufzo do disposto no numero seguinte o direito & isencdo da derrama é reconhecido de
forma automdtica a todas as empresas que se enguadrem nos artigos 8.9 e 9.° do presente
Regulamento.
2 — A iseng¢do prevista no presente Regulamento s6 podera ser concedida as pessoas coletivas que
tiverem a sua situagdo tributéria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributdria e
Aduaneira e da Seguranga Social, bem como, perante o Municipio.
Artigo 6.0
Incumprimento superveniente dos requisitos
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1 — A inobservéncia dos requisitos de que depende o reconhecimento do direito & isencdo da derrama
nos termos previstos no presente Regulamento, posteriormente a concessdo da mesma e por motivos
imputaveis aos interessados, determina a caducidade e a exigibilidade de todos os montantes que
seriam devidos caso aquele direito ndo tivesse sido reconhecido ou o reconhecimento nio tivesse sido
renovado.
2 — Nos casos referidos no ndmero anterior, caberd & Autoridade Tributdria e Aduaneira promover os
consequentes atos tributarios de liguidacdo nos termos previstos na lei.

Artigo 7.¢

Fiscalizacdo

1 — Sem prejuizo da competéncia da Autoridade Tributdria e Aduaneira em matéria de controlo e
fiscalizagdo da aplicagdo de beneficios fiscais, 0 Municipio de Mourdo tem o dever de informar esta
entidade de todos 0s factos de que obtenha conhecimento que determinem a caducidade das isencdes
concedidas, por incumprimento superveniente dos requisitos de aplicacdo das mesmas.
2 O dever de informagdo referide no numero anterior é realizado pelo Municipio de Mourdo,
mediante transmissdo eletrdnica de dados & Autoridade Tributaria e Aduaneira, até ao dia 31 de
dezembro de cada ano, sendo responsabilidade desta uitima a aplicagdo dos mesmos, salvo disposicio
em contrario.

Artigo 8.9

Dos sujeitos
1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do RFALEI, os sujeitos passivos da derrama,
para efeito de aplicagdo do presente Regulamento sdo os residentes em territério do concelho de
Mourdo que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e
0s ndo residentes que tenham estabelecimento estavel neste territorio.
2 — Quando a mesma entidade tem sede num Municipio e direcio efetiva noutro, a entidade deve ser
considerada como residente do municipio onde estiver localizada a direcio efetiva.
3 — Sempre que 0s sujeitos passivos tenham estabelecimentos estaveis ou representacdes locais em
mais de um municipio e matéria coletavel superior a 50.000 euros, o lucro tributdvel imputével &
circunscrigdo de cada municipio é determinado pela proporcdo entre os gastos com a massa salarial
correspondente aos estabelecimentos que o sujeito passivo nele possua e a correspondente 3
totalidade dos seus estabelecimentos situados em territorio nacional.
PARTE IT
Isencdo de Derrama

Artigo 9.9

Isencdo
1 — Ficam isentas de derrama, sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de Imposto sobre o
Rendimentos das Pessoas Coletivas (IRC), todas as empresas, de qualquer setor de atividade, cujo
volurme de negdcios ndo ultrapasse os 150.000 euros e que no uitimo ano econdmico tenha mantido
os postos de trabalho.
2 — As condicbes e critérios de isengdo de derrama previstos no numero anterior podem ser
alterados, anualmente, ou serem criadas outras condigbes e critérios, mediante aprovacdo da
Assembleia Municipal sob proposta da Cadmara Municipal.

Artigo 10.°

Apreciacdo, Cobranca e Liquidagao

1 — A avaliagdo do cumprimento dos requisitos legais exigidos para atribuicdo de isenc¢bes de taxa de
derrama previstas no presente Regulamento é da responsabilidade da Autoridade Tributdria e
Aduaneira.
2 — A cobranga e a liquidagdo da derrama com ou sem beneficio fiscal de isengdo atribuida é realizada
pela Autoridade Tributdria e Aduaneira, em conformidade com o estabelecido na Lei.

Artigo 11.9

Limites aplicdveis

1 — Os beneficios fiscais previstos no artigo 9.° do presente Regulamento, estdo sujeitos 3s regras
europeias aplicaveis em matéria de auxilios de minimos, previstas no Regulamento n.© 1407/2013, da
Comissdo, de 18 de dezembro.
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2 — Os mesmos ndo podem ser concedidos por mais de cinco anos, sendo possivel a sua renovacao
por uma vez com igual limite temporal, nos termos do disposto no artigo 16.°2, n.° 3 do RFALEI.

Artigo 12.0

Remissoes
As isengbes ou redugdo da derrama, em vigor, estdo sufeitas as alteragdes ou revogacies que,
entretanto, venham a ocorrer, considerando-se as remissées para os preceitos legais
automaticamente feitas para os diplomas que os substituam.

Artigo 13.°

Divulgacdo das isengdes ou redugdes concedidas

Anualmente, a unidade orgénica competente do Municipio elabora e remete para conhecimento da
Cédmara Municipal e da Assembleia Municipal informagdo com o valor de isencdo de derrama
concedido, de acordo com o0s dados fornecidos pela Autoridade Tributaria e Aduaneira,

PARTE IIT

Artigo 14.0

Ddvidas e Omissdes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento que
ndo possam ser solucionadas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo ou integracdo de
lacunas sdo resolvidas pela Cdmara Municipal ou pela Autoridade Tributdria e Aduaneira, conforme
aplicavel, com observdncia da legislagdo em vigor.

Artigo 15.0

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diério da Republica e
vigora anualmente até deliberacdo em contrdrio da Assembleia Municipal.”

Apreciado o Projeto de Regulamento acabado de transcrever e ndo havendo objegdes
ou pedidos de esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou o mesmo a votacdo, tendo o
Executivo deliberado:

a) Aprovar o referido Projeto de Regulamento;

b} Submeter o Projeto agora aprovado a apreciagdo publica, nos termos e
para os efeitos estabelecidos no artigo 101.2 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo do Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

4. REGULAMENTO INTERNO DE PREVENGAO E DETEGAC DO CONSUMO EXCESSIVO DE
BEBIDAS ALCOOLICAS E OUTRAS SUBSTANCIAS EM MEIO LABORAL NO MUNICIPIO DE
MOURAO

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente colocou a discussao a andlise da
Proposta do Departamento de Servigos Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social,
deste Municipio, n.® INT_MOURAO/2022/3018, de 09.12.2022, sobre o Regulamento
Interno em epigrafe, que seguidamente se transcreve:

'O consumo de bebidas alcodlicas e substdncias estupefacientes ou psicoativas, além de
prejudicar a saude, reduz a aptiddo funcional e pode produzir efeitos negativos ao nivel do
absentismo, diminuindo a qualidade e produtividade desejadas, sujeitando todos os trabalhadores a
riscos inaceitaveis.
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O consumo de bebidas alcodlicas e substdncias estupefacientes ou psicoativas, além de
prejudicar a saude, reduz a aptidde funcional e pode produzir efeitos negativos ao nivel do
absentismo, da produtividade no trabalho, da relagdo com os utentes dos servigos e com os colegas
de trabalho, influenciando negativamente a imagem do trabalhador e, consequentemente, a do
municipio.

Por sua vez, o consumo dessas substdncias, ao afetar a capacidade de reacdo e de
coordenacdo motora, bem como, a capacidade de decisdo, o discernimento e o comportamento, pode,
ainda, aumentar o risco de producdo de acidentes de trabalho.

No ordenamento juridico interno, o Governo, mediante Resolucdo do Conselho de Ministros n.©
166/2000, de 29 de novembro, aprovou o Plano de A¢do contra o Alcoolisma, previsto no Decreto-Lei
n.° 9/2002, de 24 de janeiro, no seguimento da elaboracdo da Carta Europeia do Alcool, introduzindo
e valorizando progressivamente a consciencializacdo do problema. Foi publicada, ainda, a Portaria n.°
390/2002, de 1 de abril, que estabelece as prescricies minimas de seguranca e saude em matéria de
consumo, disponibilizagdo e venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da Administracio
Publica.

O Municipio de Mourdo tem competéncias na &rea da Sadde e, enquanto Entidade
Empregadora, possui responsabilidades ao nivel da Seguranga e Higiene do Trabalho e da
Responsabilidade Social, motivo pelo qual, ndo se pode alhear as repercussdes graves, tanto na
sociedade como no meio laboral, que possam advir de comportamentos de consumo aditivos em
relacdo a essas substancias.

Atendendo a esse circunstancialismo, a Nova Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de
Mourdo (publicada sob o Despacho n.¢ 12200/2022, de 18 de outubro) veio criar uma subunidade
orgdnica de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho (subunidade de SHST) e uma subunidade de
Responsabilidade Social Municipal a funcionar na dependéncia direta do Departarmento de Servicos
Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social (DTASS).

Por sua vez, criou-se um Servigo de Satde a funcionar na dependéncia da Unidade de
Sustentabilidade Social, Cultura, Educacdo, Satde e Deporto (USCED).

Finalmente, os servicos externos de Medicina do Trabalho e os Representantes dos
Trabalhadores para a Segurancga e Satde no Trabalho podem ter também um papel muito importante
nessa matéria.

Perante este enquadramento, importa, pois, salvo melhor e superior opinido, desenvolver
condicdes regulamentares que permitam, por um lado, implementar atitudes preventivas ao nivel dos
problemas ligados ao alcool e a substéncias estupefacientes ou psicoativas, por outro, reabilitar
eventuais trabalhadores nessas situagbes, mediante a promocdo de uma adogdo de estilos de vida
mais saudaveis.

Nesse sentido, e enquanto Dirigente do referido Departamento, tenho a honra de propor a
superior consideragdo de V/Exas., a coberto das competéncias previstas pelos artigos 25.%, n.° 3,
alinea v) e 10.9, n.2 1, alinea b) da Nova Estrutura Orgénica dos Servicos do Municipio de Mourdo, a
seguinte Proposta de Regulamento Interno:

Proposta de Regulamento Interno de Prevengdo e Detec¢do do Consumo Excessivo de
Bebidas Alcodlicas e Outras Substincias em Meio Laboral no Municipio de Mourdo

Predmbulo

O consumo de bebidas alcodlicas e substdncias estupefacientes ou psicoativas, além de
prejudicar a saude, reduz a aptiddo funcional e pode produzir efeitos negativos ao nivel do
absentismo, diminuindo a qualidade e produtividade desejadas, sujeitando todos os trabalhadores a
riscos inaceitaveis.

O consumo de bebidas alcodlicas e substdncias estupefacientes ou psicoativas, além de
prejudicar a saude, reduz a aptiddo funcional e pode produzir efeitos negativos ao nivel do
absentismo, da produtividade no trabalho, da relagdo com os utentes dos servigos e com 0s colegas
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de trabalho, influenciando negativamente a imagem do trabathador e, consequentemente, a do
municipio.

Por sua vez, o consumo dessas substdncias, ao afetar a capacidade de reacioc e de
coordenacdo motora, bem como, a capacidade de decisdo, o discernimento e o comportamento, pode,
ainda, aumentar o risco de producdo de acidentes de trabalho.

No ordenamento juridico interno, o Governo, mediante Resolucdo do Conselho de Ministros n.©
166/2000, de 29 de novembro, aprovou 0 Plano de Acdo contra o Alcoolismo, previsto no Decreto-Lei
n.° 9/2002, de 24 de janeiro, no seguimento da elaboracdo da Carta Furopeia do Alcool, introduzindo
e valorizando progressivamente a consciencializacdo do problema. Foi publicada, ainda, a Portaria n.°
390/2002, de 1 de abril, que estabelece as prescrigbes minimas de seguranca e saude em matéria de
consumo, disponibilizacdo e venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da Administracdo
Publica.

O Municipio de Mourdo tem competéncias na &drea da Saude e, enquanto Entidade
Empregadora, possui responsabilidades ao nivel da Seguranca e Higiene do Trabalho e da
Responsabilidade Social, motivo pelo qual, ndo se pode alhear as repercussfes graves, tanto na
sociedade como no meio laboral, que possam advir de comportamentos de consumo aditivos em
relacdo a essas substancias.

Atendendo a esse circunstancialismo, a Nova Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de
Mourdo (publicada sob o Despacho n.? 12200/2022, de 18 de outubro) veio criar uma subunidade
orgdnica de Seguranga, Higiene e Satide do Trabalho (subunidade de SHST) e uma subunidade de
Responsabilidade Social Municipal a funcionar na dependéncia direta do Departamento de Servicos
Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social (DTASS).

Por sua vez, criou-se um Servico de Saude a funcionar na dependéncia da Unidade de
Sustentabilidade Social, Cultura, Educagdo, Saude e Deporto (USCED).

Finalmente, o0s servigos externos de Medicina do Trabalho e os Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranca e Satide no Trabalho podem ter também um papel muito importante
nessa matéria.

Perante este enguadramento, importa, pois, desenvolver condicdes regulamentares que
permitam, por um lado, implementar atitudes preventivas ao nivel dos problemas ligados ao alcool e a
substdncias estupefacientes ou psicoativas e, por outro, reabilitar eventuais trabalhadores nessas
situagbes, mediante a promogdo de uma adogdo de estilos de vida mais saudaveis.

CAPITULO T
Disposicdes gerais
Artigo 1.9
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante os artigos 241.¢ e 112.9, n.% 7 da Constituicio da
Republica Portuguesa,; os artigos 23.9, n.© 2, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k) do Anexo I, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo
atual; os artigos 5.2 e 15.% do Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Satde no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual, aplicidvel por forca do
artigo 4.9, n.¢ 1, alinea j) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lej
n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; os artigos 74.2 ¢ 75.9, n.® 1 da LGTFP.

Artigo 2.0
Objeto, Principios e &mbito
O presente regulamento estabelece as normas sobre a prevengdo e detecdo do consumo de
dlcool e substéncias estupefacientes ou psicoativas nos locais de trabalho do Municipio de Mour3o.

Artigo 3.9

Principios
1 — Os problemas ligados ao alcool e estupefacientes nos locais de trabalho do Municipio de Mour3o
devem ser objeto de uma politica global de prevengdo, controlo e reabilitacdo, participada e
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periodicamente avaliada, a definir pelos dirigentes maximos dos respetivos servicos, tendo em vista
prevenir acidentes e preservar a saude dos trabalhadores.

2 — O consumo, a disponibilizacdo e a venda de bebidas alcodlicas, bern como, qualquer forma de
publicidade, direta ou indireta, ao dicool, sdo interditos nos locais de trabalho do Municipio de Mordo,

sem prejuizo das exce¢des previstas na Portaria n.© 390/2002, de 11 de abril.
3 — MNdo é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do adicool.

Artigo 4.0
Ambito

1 — Este Regulamento tem por objetivo promover e educar para a saude, methorar o0 bem-estar e a
seguranga dos trabalhadores do Municipio de Mourdo, aplicando-se a todos os trabalhadores com
contrato de trabatho em fungbes publicas, por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, bem como,
aos prestadores de servicos em regime de avenca ou tarefa.

2 — O presente Regulamento aplica-se igualmente aos detentores de Cargos Politicos, aos Dirigentes
e Chefias.

Artigo 5.9

Conceitos
1 — «Bebida Alcodlica»: toda a bebida que, por fermentagdo, destilacio ou adicdo, contenha um teor
alcodlico superior a 0,2 % do seu volume;
2 — «Tempo de Trabalho»: qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito & realizacdo da prestacio, bem como as interrupcoes e os intervalos,
3 — «local de Trabalho»: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou para onde
deva dirigir-se, em virtude do seu trabalho, e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao
controlo do empregador, incluindo a via publica, sempre que nela se realizem trabalhos.
4 — «Riscos especiais»: todas aquelas que constam no artigo 7.9, do Decreto-Lei n.® 273/2003, de 29
de outubro, que acedam a locais com os fatores de risco definidos no artigo 4.9, do Regulamento de
Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho na Exploragdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua
e de Drenagem de Aguas Residuais, anexo & Portaria n.¢ 762/2002, de 1 de julho, que acedam a
locais com os fatores de risco definidos no artigo 290.°, e aos locais de elevado risco definidos no
artigo 291.9, do Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais, anexo ao Decreto Regulamentar n.© 23/95, de 23 de agosto, e aos
trabalhadores que executem trabalhos de risco elevado conforme o definido no artigo 79.9, da Lei n.©
102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagdo, bem como a todos aqueles cujas funcdes exijam
elevada pericia ou que envolvam riscos para os préprios ou para terceiros, como por exemplo os
condutores de maquinas ou motoristas de viaturas pesadas.

Artigo 6.0
Orgédos e Servigos Envolvidos

A eficacia dos procedimentos previstos no presente regulamento pressupde uma articulacio
de esforgos, agdes e compromisso das estruturas dirigentes do Municipio de Mour§o, dos técnicos de
acompanhamento e de ltodos 0s restantes trabalhadores na criacdo de condigcbes adequadas para
evitar os casos de alcoolismo ou de dependéncia de substdncias estupefacientes ou psicoativas, na
sensibilizacdo dos alcodlicos para a necessidade do seu tratamento e, de um modo geral, na deteco e
prevengao dos fatores de risco de acidentes profissionais.

Artigo 7.°
Implementacdo
1 — As presentes normas serdo implementadas da seguinte forma:
a) Prevengdo e Sensibilizacgdo — consistird na promogdo de acgbes de informacdo, formacdo e

sensibilizacdo, tendo em vista a prevengdo e diminuicdo de dependéncias em meio laboral;
b) Execugdo — consistird na realizacdo de testes de alcoolemia nos termos do disposto no presente
Regufamento e respetivo encaminhamento das situacdes sinalizadas.
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Artigo 8.0
Campanhas preventivas e sensibilizacdo

1 — A subunidade de SHST do Municipio de Mourdo, promove e divulga a¢des de prevencdo de
dependéncias em meios laborais, e campanhas preventivas e de sensibilizacdo, informacéo e formagéo
para as consequéncias negativas do consumo de dlcool e substéncias estupefacientes ou psicoativas,
tendo em vista a prevencao e diminuicdo dos efeitos nocives do dlcool, designadamente com a
finalidade de reduzir as repercussées negativas no local de trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a subunidade pode requerer a colaboracio de outras
entidades da Administracdo Publica e / ou propor a participagdo de entidades externas.

3 — As agbes de formacdo sdo consideradas, para todos os efeitos, como formacdo em contexto de
trabatho, sendo obrigatdria a presenca dos trabalhadores para ela convocados.

4 — Para os efeitos no disposto do numero anterior, procede-se ao registo de presencas e &
competente comunicacdo & subunidade orgénica de recursos humanos.

CAPITULO II
Procedimentos de realizacdo dos testes
Artigo 9.9
Forma e local da realizagdo dos testes
1 — O Controlo de alcoolemia e / ou de substdncias estupefacientes ou psicoativas serd realizado sob
orientacdo do Servico de Medicina do Trabalho ou, na falta deste, por um elemento da Subunidade de
SHST, em qualquer dos casos, com acompanhamento de, pelo menos, um elemento Representante
dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho, os gquais, de em diante, serdo designados
por ‘equipa de técnicos’,
2 Para a realizagdo dos testes, devera a equipa de técnicos indigitada para o efeito apresentar-se
devidamente identificada e estar devidamente habilitada para a realizacdo da tarefa em questao.
3 — Para o controlo de alcoolemnia utilizar-se-a equipamento de sopro (alcoolimetro), que avalia a
quantidade de aicool do ar expirado, determinando, por essa via, as gramas de &dlcool por litro de
sangue. O referido equipamento de sopro devera ser de modelo devidamente aferido e certificado
para o efeito, sendo calibrado o equipamento por empresa certificada pelo IPAC (Instituto Portugués
de Acreditagdo).
4 — O controlo de substdncias estupefacientes ou psicoativas sera realizado por recolha de amostra
de saliva, mediante zaragatoa, a qual, sera introduzida imediatamente no tubo coletor, fornecido por
laboratdrio, para garantir o seu transporte e conservacio corretamente.
5 — Aquando da realizagdo do teste o trabalhador tem a faculdade de solicitar a presenca de uma
testemunha, que se encontre no local.
6 — O teste sera realizado em local que permita a confidencialidade do resuitado e implicam,
obrigatoriamente, a maxima descrigdo, privacidade e seriedade, dando-se conhecimento da sua
realizagdo a chefia direta ou a quem o substitua.
7 — No decurso dos testes ser8o garantidas a reserva da intimidade da vida privada e a integridade
moral, de quem a eles é sujeito, conforme disposto nos artigos 15.2 ¢ 16.2 do Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.© 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo).
8 — No caso dos trabalhadores que exercam fungdes em horario noturno serdo efetuados no local
onde estes se encontrem a desenvolver as suas atividades laborais. Devera dar-se conhecimento da
sua realizacdo a chefia direta ou a quem o substitua, e deve pedir-se informacso sobre o referido local
de trabalho.
9 — Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente informado do resuftado do mesmo, e recebe
fotocopia da ficha de registo que faz parte integrante do presente Regulamento, como Anexo II
(registo do teste de alcoolemia) e Anexo III (registo do teste de saliva para detecdo de substéncias
estupefacientes ou psicoativas), devidamente preenchida e assinada pelo trabalhador.
10 — Todo o trabalhador submetido a controlo de alcoolemia, por teste de sopro, cujo resultado seja
positivo, podera, se assim o entender, submeter-se a novo teste, através do mesmo método, nos dez
minutos imediatamente subsequentes, sem prejuizo da faculdade que lhe assiste de recorrer a outros
mejos de contraprova.
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11 — A contraprova (sangue, no caso da alcoolemia e urina no caso de detegdo de substincias
estupefacientes ou psicoativas) poderd ser requerida por escrito (Anexo IV) e imediatamente apés o
conhecimento do resultado do teste.

12 — A contraprova dever-se-a realizar em Hospital ou Clinica, devidamente habilitada para o efeito,
sendo todas as despesas inerentes suportadas pelo trabalhador caso o resultado do teste seja superior
a 0,5 gramas de alcool por litro de sangue ou de 0,2g/l. no caso de trabalhadores afetos a atividades
com riscos especiais e / ou de teste positivo no caso da detecdo de substincias estupefacientes ou
psicoativas.

13 — A deslocacdo do trabalhador sera efetuada com recurso a veicule disponibilizado pelo Municipio
de Mourdo, dependendo da disponibilidade dos servigos de transporte, devendo as despesas inerentes
seguir a mesma Idgica do nimero interior.

14 — A colheita de sangue e / ou de urina, para efeitos de contraprova, independentemente do local
onde se realize, deverd ser efetuada no prazo maximo de duas horas a contar da realizacdo do teste
pela equipa técnica.

Artigo 10.0

Obrigatoriedade da Realizacdo dos Testes
1 — Os trabalhadores, dirigentes, chefias e titulares de cargos politicos referidos no artigo 4.° serdo
sujeitos ac dever de obediéncia para determinacdo da Taxa de Alcool no Sangue (TAS) e / ou para
detecdo e presenga de substdncias estupefacientes ou psicoativas, quando:
a) Sejam identificados por sorteio aleatorio (Anexo 1);
b) Durante o periodo de trabalho, intervenham em qualquer acidente ou incidente em servico, sempre
que a situac8o de saude o permitir, e independentemente das consequéncias do mesmo.
c) Pretendam;
d) Sejam indicados pelos respetivos superiores hierdrquicos, nomeadamente guanda o seu
comportamento indicie estado de embriaguez.
2 — Presume-se violacdo do dever de obediéncia, a recusa na realizacdo dos referidos testes e / ou de
assinatura da folha de registo do teste (Anexo II e / ou do Anexo III, consoante os casos).
3 — A recusa & realizacdo dos referidos testes corresponderd a infragdo disciplinar, cuja pena serd a
que resultar de processo disciplinar.

Artigo 11.0

Do sorteio
1 — O sorteio realizar-se-@ em dia e hora incertos da semana, em local a definir por equipa
pluridisciplinar a definir e sera elaborada ficha por trabalhador (Anexo I). A equipa pluridisciplinar
devera contar, preferencialmente, com um trabalhador da Subunidade Orgdnica de Recursos
Humanos.
2 — Quer a periodicidade do sorteio, quer o numereo de trabalhadores a sortear, efetivos e suplentes,
serd definido pelo Presidente da Cdmara Municipal.
3 — No caso de auséncia dos efetivos, os suplentes sdo sujeitos ao teste de acordo com a ordem do
sorteio.

Artigo 12.9

Dos resultados
1 — Considera-se estar sob efeito de alcool todo o trabalhador que apresente uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/L. Por sua vez, considerar-se-a sob efeito de substdncias estupefacientes ou
psicoativas todo o trabalhador que apresente teste positivo a detegdo dessas substincias.
2 — No caso de trabalhadores que realizem tarefas com riscos especiais, considera-se estar sob efeito
de &lcool todo aquele que apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/L.
3 — O resultado obtido serd confidencial, estando todos os intervenientes no ato obrigados ao dever
de sigilo profissional.

Artigo 13.0
Procedimentos a adotar nos casos de prestacio de trabalho sob a influéncia do dlcool
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1 — Os resultados positivos, obrigam ao afastamento imediato do trabalhador do seu local de
trabalho, sendo o mesmo declarado como inapto para o trabalho pela equipa de técnicos que
determina a TAS.

2 — A declaragdo de inaptiddo implica a impossibilidade de prestacdo do trabalho até ao termo do
periodo de trabalho diario, valendo taf facto como faita injustificada.

3 — Na medida em que a inaptiddo do trabathador pode representar um risco para o proprio ou para
terceiros, ndo apenas pelo controlo positivo de alcoolemia, como também pelo facto de eventuais
tarefas ou atividades urgentes de reparagdo e/ou manutengdo de redes ou 6rgdos de todo o sistema,
deixarem de poder ser executadas devido & inaptiddo do trabalhador, nestes casos, esta inaptiddo
deverd ser comunicada ao superior hierdrquico do trabalhador, verbalmente e posteriormente através
de documento, em anexo, com cardter de confidencialidade, e com objetivo de substituir o
trabalhador na equipa, de tal forma que se possam realizar os trabalhos.

4 — O trabalhador que obtenha resultado positivo, devera ser submetido, novamente, no més
seguinte ao respetivo teste, em dia e hora incertos da semana.

Artigo 14.0
Direito de informacdo, garantia de acesso a dados, prazo de conservacio
de dados e direito de retificagdo e/ou eliminacdo

1 — A equipa de técnicos responséveis pela orientacdo e controlo dos testes de alcoolemia e / ou de
detecdo da presenca de substdncias estupefacientes ou psicoativas, devera assegurar o
esclarecimento a cada trabathador titular dos dados, das finalidades da recolha, dos destinatérios da
informacéo e das condigbes, momento e razdes do controlo, de acordo com a Lei n.¢ 58/2019, de 08
de agosto, que assegura a execugdo na ordem juridica interna do Regulamento (UE) 2016/679,
designado por Regulamento Geral de Protecdo de Dados.
2 — A pedido do trabalhador, verbal ou escrito, este tera direito ao acesso a todos os seus dados, e
tera direito a sua retificacdo e/ou eliminagdo, de acordo com a Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, que
assegura a execugdo na ordem juridica interna do Regulamento (UE) 2016/679, designado por
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.
3 — Os dados relativos a testes de resultado positivo ser§o conservados entre um teste e outro e
apenas enquanto o trabalhador se mantiver no ativo, sendo os de resultado negativo de imediato
destruidos.
4 — O exposto nc numero anterior ndo é aplicavel em caso de acidente e/fou litigio com a entidade
patronal.

CAPITULO IIT
Disposicbes finais e complementares
Artigo 15.¢
Medidas de acompanhamento e encaminhamento
1 — A equipa de técnicos constituida para os devidos efeitos, procedera a avaliacdo da natureza
e complexidade de cada uma das situagbdes detetadas.

2 — Em face do diagndstico serdo definidas, com o trabalhador, as estratégias de intervencéo
adequadas a cada caso.
3 — A Fquipa podera solicitar a colaboracdo dos servicos @ que o trabalhador ests adstrito,

nomeadamente ao nivel da aplicagdo de medidas relativas a altera¢Bes funcionais, a fim de tornar
todo o processo mais eficaz.

Artigo 16.°
Gestio e Acompanhamento
A gestdo e acompanhamento do controlo de alcoolemia deverdo ser monitorizados pela
Subunidade de SHST, assessorada pela Subunidade Orgdnica de Recursos Hurnanos.

Artigo 17.0
Dever de Sigilo
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Todos os intervenientes, em qualquer fase do processo, estdo sujeitos ao dever de sigilo,
sendo os resultados apurados rigorosamente confidenciais.

Artigo 18.¢
Conhecimento aos funcionarios
Este Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores e prestadores de
servigos do Municipio de Mourdo, devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgacso,
nomeadamente a afixacdo nos locais de trabalho.

Artigo 19.°
Dividas e Omissées
Compete ao Presidente da Cdmara Municipal ou ao Vereador/a com competéncia defegada
para o efeito resolver, mediante despacho, todas as duvidas e omissGes que resultem da redacao,
interpretacdo ou aplicacdo do presente Regulamento, tendo sempre em consideraco a legislacdo
apficavel.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor
Este regulamento entra em vigor no dia 01 de junho de 2023.

Nota: A data proposta decorre da prévia necessidade de se efetuarem acgdes de sensibilizacdo,
prevengdo e formacgdo junto de todos os trabalhadores, da necessidade de aquisicdo de alcoolimetro
e; da necessidade de se operacionalizar a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a
Seguranca e Saude no Trabalho, cujo ato eleitoral envolve a recolha de assinaturas de 20% dos
trabathadores e a comunicagdo, com pelo menos 90 dias de antecedéncia, do ato eleitoral a Entidade
Empregadora Publica e a Direcdo-Geral do Emprego e das Relacbes de Trabaltho (DGERT).

Esta é a minha melhor proposta, V//Exas., como sempre, melhor decidirio,

O Diretor de Departamento de Servigos Técnicos,
Administracdo e Sustentabilidade Social,

/Nelson Tomas/

ANEXO I
Ficha de sorteio aleatério

No dia ..., domés de ......... , do ano de ... , o Servigo de Higiene e
Segurancga no trabalho, foi sorteado* o (a) seguinte trabalhador(a):
Nome:

Carreira:

Servigo:

Area Funcional:

Horario de trabalho:

N de ordem no sorteio:

O (a) referido (a) trabalhador (2) devera submeter-se, em dia e hora a
definir, no local.................. , a testes de detegdo de consumo de alcool de
acordo com o regulamento.

No sorteio estiveram presentes 0s seguintes elementos que vdo assinar

a ficha:
Tomei conhecimento e recebi copia,
Mourdo, ... de e de ..

O (a) trabalhador (a)
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*Sorteio realizado através de retirada aleatéria de papel dobrado de saco e / ou de programa
informatico a criar.

ANEXO I1
Registo do Teste de Alcoolemia

(controlo de aptiddo para a realizacdo de trabalho no Municipio de Mourdo, em termos de taxa de
dicool no sangue)

Confidencial
Nome:
N.c de Funcionario: Categoria:
Funcbes Exercidas:
Local de realizacdo do Teste:
Atividade em curso:
Data e Hora da realizacdo do teste de alcoolémia: /S as horas
Recusa? Pedido de contraprova sanguinea?

Hospital/lLaboratorio: . _
Em face do resultado e nos termos do Regulamento {assinale com X):
APTO para o trabalho
INAPTO para trabaltho

Observacdes:

Equipa responsavel pela realizacdo do teste

O trabaihador

A testemunha

ANEXO III
Registo do teste de saliva para detegdo de substincias estupefacientes ou psicoativas

(controlo de aptid3o para a realizagdo de trabalho no Municipio de Mourdo, em termos de presenga de
substéncias estupefacientes ou psicoativas)

Confidencial

Nome:

N.o de Funcionario: Categoria:
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Fungdes Exercidas:
Local de realizacdo do Teste:
Atividade em curso:

Data e Hora da realizagcdo do teste de presenca de substdncias estupefacientes ou psicoativas:

/l/ as horas
Recusa? Pedido de contraprova?
Hospital/Laboratorio:

Em face do resultado e nos termos do Regulamento (assinale com X):
APTO para o trabalho
INAPTO para trabalho

Observacodes:

Equipa responsavel pela realizacdo do teste

O trabalhador

A testernunha

ANEXO IV

Requerimento para Realizacdo de Contraprova
................................................................ , trabalhador (a) do Municipio de Mourdo, venho, ac abrigo do
disposto no artigo 9.9, n.° 11 do Regulamento Interno de Prevencdo e Detegdo do Consumo Excessivo
de Bebidas Alcodlicas e Outras Substdncias em Meio Laboral no Municipio de Mourdo, declarar que
pretendo realizar contraprova para determinacdo da Taxa de Alcool no Sangue (TAS) e / ou para
detecdo e presenca de substincias estupefacientes ou psicoativas apos sujeicdo aos respetivos testes
e ndo concordéncia com o resultado dos mesmos.
Mais declaro ter conhecimento das condigbes de realizacdo da contraprova.
Mourdo, ............ .de......... de.........
QO Trabalhador (a)

O Sr. Vereador Manuel Carrilho referiu que acha importante a regulamentacdo desta
matéria, tanto para defender e salvaguardar a salde e seguran¢ga dos préprios
trabalhadores, como aumentar a sua aptiddo funcional, reduzir o absentismo e melhoria da
produtividade.

Apreciado o Regulamento Interno acabado de transcrever e ndo havendo mais
intervengdes, objegBes ou pedidos de esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou o mesmo a
votagdo tendo merecido total aprovacao do Executivo.

Delibera¢do tomada por unanimidade.
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5. PEDIDO DE CEDENCIA DE TRANSPORTE

5.1. Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise dos despachos
de deferimento dos seguintes pedidos de cedéncia de transporte:
- Da Banda Municipal Mouranense, para deslocagdo dos alunos da sua Academia de Musica
Rodrigo Ralo, para fazer uma pequena atuagao de Natal nos 3 Lares do concelho, no dia 17
do corrente més;
- Do Grupo Coral Feminino de Cantares Alentejanos de Granja “Granjarte”, para deslocagio a
Monsaraz, no dia 17 do corrente més;
- Do Grupo Coral Feminino da Granja “Flores de Abrif”, para deslocacdo a Barrancos, no dia
26 do corrente més;
- Da ADEREM - Associagdo de Desenvolvimento de Mourdo, para dinamizacgdo de atividade
de férias escolares (ader'as férias) no dmbito do ProjetoAderem e8g, em Lisboa, no dia 26
do corrente més;
- Da ADEREM - Associagdo de Desenvolvimento de Mourdo, para recolha dos bens
alimentares do POAPMC, em Portel, no dia 27 do corrente més;

Depois de apreciados os despachos acima mencionados e ndc havendo objeces ou
pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou ratificar os mesmos.

Deliberacio tomada por unanimidade.

5.2. Pelo Sr. Presidente foi posta a discuss@o a andlise dos pedidos de cedéncia de
transporte do Grupo Coral Feminino da Granja “Fiores de Abril”, para deslocacdo a Sdo
Bartolomeu de Messines e Safara, para divulgagdo do Cante Alentejano, nos dias 6 e 8 de
janeiro de 2023, respetivamente.

Apreciada a referida pretensdo e ndo havendo objecbes ou pedidos de
esclarecimentos, o Executivo deliberou, por proposta do Sr. Presidente, deferir a mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

6. PEDIDO DE CEDENCIA DO PAVILHAO GIMNODESPORTIVO DA LUZ

Foi lido o requerimento da senhora Ilda Maria Gongalves da Cruz Bagdo, de 9 do
corrente més, em que solicita cedéncia do Pavilhdo Polidesportivo da Luz para a realizacdo
de uma festa de cha de bebé, no dia 28 de janeiro de 2023.

Apreciada a referida pretensdo e ndo havendo objegGes ou pedidos de
esclarecimentos, o Executivo deliberou, por proposta do Sr. Presidente, deferir a mesma.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

7. PROTOCOLO DE CEDENCIA DE ESPAGO AO MOURAO LIVRES CLUBE - MLCM
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Relativamente a este assunto o Sr. Presidente colocou a discussio a analise do

Protocolo que seguidamente se transcreve:

"ENTRE:
Cémara Municipal de Mourdo, enquanto 6rgdo do Municipio de Mourdo, NIPC 501 206 639, com

sede na Praga da Repdblica, 20, em Mourdo, representada pelo seu Presidente, Jodo Filipe Cardoso
Fernandes Fortes, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e na alinea f) do n.°
2 do artigo 35.9 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, como “Primeira Outorgante”;

E,
Mourdo Livres Clube — MLCM, associacdo sem fins lucrativos com sede na Rua Doutor Libénio

Esquivel, n® 5, em Mourdo, neste ato legalmente representada pelo presidente da direcdo, Luis Daniel
Frasco Cominho, residente na Rua de Sao Sebastido, n® 33, em Mourdo, titular do Cartdo de Cidad3o
n°09696450 2ZX5 vélido até 08.03.2031 e NIF 196683408 e vice-presidente da direcdo, Joaquim
Maria Lopes Jorddo, residente no Largo Rogério Bacdo Barreto, n® 6, titular do Cartdo de Cidad3o
09654162 8ZY8 valido até 03.08.2030 e do NIF 198091486, como “Segunda Qutorgante”.

CONSIDERANDO:

1) A promogdo e apoio ao associativismo consubstanciam competéncias préprias do Municipio,
por si desde sempre reconhecidas como essenciais para o desenvolvimento e bem-estar da
populacdo do concetho;

2) Importa dotar o concelho de espacos culfturais de gqualidade que possam servir todos os
municipes, instituigbes e visitantes;

3) O Municipio é proprietario da fracdo B do prédio urbano em regime de propriedade horizontal,
com o artigo matricial n°® 2077, sito na Rua Dr. Lib8nio Esquivel, n% 1, 5 e 7 em Mour§o,

4) O local integra o dominio privado disponivel do Municipio de Mour8o, estando a sua gestdo
entregue aos servicos da Camara Municipal;

5) O Espaco é unanimemente reconhecido pela sua importéncia para o desenvolvimento cultural
do concelho, procurando ser um pofo de convivio e desenvolvimento social para todas as
idades;

6) A missdo primordial do Espaco deverd ser a de acomodar um conjunto de iniciativas
recreativas, culturais e sociais;

7) Para o cumprimento da sua missdo, o Espago devera conciliar uma organizacdo moderna,
dindmica e competente, concentrada no desenvolvimento de acdes de sucesso, tendo em vista
0s seus resultados econdémico-sociais, com o cumprimento de uma fungdo de servico publico,
assegurando a realizagdo de atividades e iniciativas que privilegiem os aspetos sociais e
culturais;

Celebram o presente PROTOCOLO, que fica a reger-se pelo seguinte clausulado:

Clausula 1.3
1. O Municipio de Mourdo é titular do direito de propriedade sobre a fracdo B do prédio urbano
em regime de propriedade horizontal, com ¢ artigo matricial n® 2077, sito na Rua Dr. Libénio
Esquivel, n% 1, 5 e 7 em Mour3o,
2. Pelo presente protocolo a Primeira Outorgante cede 3 Segunda Outorgante, a utilizacdo
daquele prédio, para sede da associacdo e prossecucdo da sua missdo estatudria.

Clausula 2.2
1. A utilizagdo das referidas instalacdes, é autorizada pela Primeira Outorgante.
2. A Segunda Qutorgante realiza no Espago as suas reunides, organizacdo e planeamento, bem
como encontros sociais com a comunidade, com outras associacbes ou entidades.

Clausula 3.2
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E da responsabifidade da Segunda Outorgante que faca utilizagdo das instalacdes no cumprimento de
todas as disposicles previstas na Lei n.® 52/2013, de 25 de julho (Regime Juridico do Cornbate &
Violéncia, ao Racismo, & Xenofobia e a Intolerdncia e consumo de bebidas alcodlicas nas Instalacdes
Desportivas).

Clausula 4.2
Pela referida cedéncia ndo haverd lugar ao pagamento de qualquer renda, sendo da responsabilidade
da Primeira Outorgante o pagamento das despesas correntes de funcionamento.

Clausula 5.2
O presente protocolo tem por objeto proporcionar & Segunda Outorgante a cedéncia de um espaco
para o desenvolvimento da sua missdo estatutaria.

Cldusula 6.2
S80 os seguintes os direitos e deveres das Outorgantes:

a) Fazer terminar o presente protocolo antes do final do seu prazo, caso ndo exista por parte da
outra Qutorgante o cumprimento total das condigbes acordadas. Essa intencdo terd de ser
declarada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) A Segunda Qutorgante tem o dever de manter limpas e tratadas as instalacbes cedidas pela
Primeira Qutorgante;

¢} A Segunda Outorgante sé pode realizar quaisquer alteragdes ou obras no espaco cedido desde
que previamente autorizado pela Primeira Outorgante;

d) A Segunda Outorgante obriga-se a utilizar as instalacGes para o fim previsto no presente
protocolo;

e) E da responsabilidade da Segunda Outorgante a vigildncia, conservacdo e manutencio do
Espaco;

f) E da responsabilidade da Segunda Outorgante comunicar & Primeira Outorgante quaisquer
ocorréncias relacionadas com a utilizacdo e manutencdo das instalacbes cedidas;

g) A Segunda Outorgante deve deixar, em cada utilizacdo das instalacbes cedidas neste
protocolo, em perfeitas condi¢des de salubridade, arrumacdo e asseio;

h) A Primeira Outorgante, fara, ao longo da vigéncia do presente protocolo, algumas visitas para
aferigdo do cumprimento do presente protocolo, podendo, em caso de incumprimento, serem
aplicadas medidas sancionatorias 8 Segunda Outorgante;

Cldusula 7.2
A utilizacdo ou aluguer por parte de entidades ndo previstas no presente protocolo carece da
autorizacdo prévia da Primeira Outorgante.

Clausula 8.3
Qualquer interrupcdo na utilizacdo do Espaco para os fins previstos, parcial ou total, deve ser
comunicada & Primeira Outorgante pela Segunda Outorgante no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, indicando as razdes que a motivaram.

Cldusula 9.2
O abandono das instalagbes por parte da Segunda Outorgante implicard a reversdo automética
das mesmas ao dominio da Primeira Outorgante.

Clausula 10.2

1. O presente Protocolo & celebrado, com a duracdo de trés anos, com efeitos a partir de 28 de
dezembro de 2022.

2. O contrato renova automaticamente, no fim do termo estipulado no numero anterior, por igual
periodo, na falta de declaragdo das partes em contrdrio, comunicada com 60 dias de
antecedéncia em relagdo a data da renovagdo.

3. A Primeira Outorgante pode, a todo o tempo, fazer cessar a vigéncia deste contrato ou alterar
0s seus termos, se concluir, apds avaliacdo, que o seu cumprimento é insatisfatério.

Clausula 11.3
Em tudo o que ndo estiver mencionado no presente protocolo aplica-se o disposto na lei, em particular
a legislacdo referente a utilizacdo de instalagbes de uso publico.
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Mourdo, 28 de dezembro de 2022
Pela Primeira Outorgante

Pela Segunda Outorgante

Apreciado o Protocolo acabado de transcrever e ndo havendo objegdes ou pedidos de
esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou o mesmo a votacdo tendo merecido total
aprovacgdo do Executivo.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

8. CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO - Ratificacdo

Para efeitos de ratificacdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a andlise do seu
Despacho n.® INT_MOURAQ/2022/3005, de 20-12-2022, que aprova o Coddigo de Boa
Conduta em epigrafe, que seguidamente se transcreve:

“"CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

PREAMBULO

A publicacdo da Lei n.? 73/2017 de 16 de agosto, obriga as entidades empregadoras a adotar cédigos
de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabatho, sempre que a empresa tenha 7
ou mais trabalhadores.

Neste sentido, cabe ao Municipio de Mour8o, definir e implementar medidas em conformidade,
adotando para o efeito o presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevenc¢do e Combate ao Assédio no
Trabalho, em conformidade com alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.® 35/2014 e com a alinea k)
do n.% 1 do artigo 127.9 da Lei 7/2009 e com a demais legislacdo vigente.

O Municipio de Mourdo incentiva o respeito e a cooperacdo entre todos os trabalhadores num
ambiente de trabalho respeitoso e digno, pelo que ndo sdo admissiveis ou toleradas quaisquer praticas
de assédio.

O Cadigo de Boa Conduta para a Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho, pretende defender os
valores da ndo discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho, servindo também de guia no
dmbito da resolugdo de questles éticas, morais e comportamentais, nos termos legalmente impostos
pela legislacdo em vigor.

. Artigo 1.°
Ambito de Aplicacao

1- O presente cddigo de conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, aplica-se a
todos os trabalhadores do Municipio de Mourdo, sem prejuizo de todas as disposicdes legais ou
regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos aqueles prestem servigo no municipio
a titulo permanente ou ocasional.

2- O presente codigo aplica-se ainda a todos os elementos dos érgdos autdrquicos e membros de
gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.

Artigo 2.°
Principios Gerais
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1 - Todos os Trabalhadores do Municipio de Mour&o, elementos dos drgdos autdrquicos, membros de
gabinetes de apoio e todos aqueles que prestemn servigos no municipio a titulo permanente ou
ocasional, no exercicio das suas atividades, fungiies e competéncias, devem atuar em conformidade

com o presente cédigo de boa conduta, respeitando os principios de ndo discriminacdo e de combate
ao assédio no trabalho.

2 - Todos os abrangidos por este reguiamento ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em
relagdo aos demais ou terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servigos e das atividades do Municipio
de Mourdo, nomeadamente, com base na raca, género, idade, incapacidade fisica, orientacio sexual,
ideologia politica e religido.

3 - O presente cddigo de conduta incide sobre todas as relages relacionadas com o trabatho, mesmo
que ocorram fora do local de trabalho.

Artigo 3.°
Proibicbes

1-E proibida qualquer pratica de assédio no desempenho de quaisquer funcdes no Municipio de
Mouréo.

2. E expressamente proibido a qualquer trabathador, elementos dos drgdos autarquicos, membros de
gabinetes de apoio e todos aqueles que prestem servicos no municipio a titulo permanente ou
ocasional, no desempenho de fung¢bes, e imediatamente apds o inicio e término daquelas, nas
imediagdes e instalacbes e / ou utilizando material propriedade do municipio, tais como: ferramentas
ou meios informaticos ou outras, designadamente para:

a) utilizar ou divulgar literatura, calendarios, posters ou outros, com contetdos de natureza sexual
quaisquer objetos de natureza sexual;

b) aceder a sites pornogréficos;

c) utilizar o correio eletrénico profissional para envio de mensagens com contetidos de natureza
sexual.

Artigo 4.°
Direitos

A todos os denunciantes ou testemunhas da pratica de assédio, serdo garantidos os direitos
consagrados na legislacdo em vigor, sendo respeitado o anonimato durante o processo de apuramento
dos factos.

Artigo 5.°
Deveres gerais

Todos os abrangidos por este regulamento estdo obrigados a respeitar os deveres previstos nos
artigos 70.° e 73.° da Lei n.9 35/2014 (LGTFP), e na demais legislacdo e disposicBes regulamentares.

Artigo 6.°
Relacdes Internas

1 - Todos os abrangidos por este regulamento devem, na sua conduta interpessoal, promover a
existéncia de relacbes cordiais e saudadveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:
a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacdo, espirito de
equipa e de pertenga ao Municipio de Mourdo;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucio das situacdes que se lhes apresentem em
contexto profissional;

¢} Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua funcso.

2- No exercicio das suas fungbes, os trabalhadores devem agir com lealdade, espirito de equipa e
zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.

3- Os trabalhadores com fungdes dirigentes devem, no dmbito da respetiva unidade orgénica que
dirigern e nas relagbes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de
respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboracdo e
partitha, no seio do servico.
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Artigo 7.°
Responsabilidades

1- A Cdmara Municipal de Mourdo, € responsédvel por instaurar procedimento disciplinar sempre que
tiver conhecimento de alegadas situacfes de assédio no trabalho.

2. A responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de doencas profissionais resultantes da
pratica de assédio é do empregador.

Artigo 8.°
Consequéncias

A pratica de assédio é passivel de instauragdo de procedimento disciplinar e constitui contraordenacdo
muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional e/ou penal prevista nos
termos da Lei.

Artigo 9.°
Classificacdo de uma situacdo como assédio

1- Classifica-se o assédio como um conjunto de comportamentos percecionados como abusivos, sendo
um processo continuado, prologando-se no tempo e de cardter reiterado.

2 - Situagbes de cardcter isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir crime,
devendo ser tratadas no dmbito penal.

3 - Constitui assédio sexual, o reiterado comportamento indesejado de cariz sexual, sob forma verbal,
ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito de baseado em fator de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formac8o profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante ou desestabilizador.

4 - Constitui assédio moral o reiterado comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator
de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou
formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante ou
desestabilizador.

Artigo 10.°
Prevencdo e combate ao assédio moral e sexual

1- Constituem atribuigbes do empregador, no dmbito da prevencdo e combate ao assédio moral e
sexual, as seguintes:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerdncia 3
diversidade e respeito pela diferenga, fazendo uma gestdo adequada de atritos e conflitos entre
trabalhadores, entre trabalhadores e as chefias, e com terceiros;

b} Promover ac¢bes de formagdo/ sensibilizagdo sobre a prevencdo do assédio no trabalho a todos os
trabalhadores.

Artigo 11.°
Procedimento em caso de assédio

1- Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos constantes desde
cédigo, deve comunicar a situagdo ao seu/sua superior hierarquico, ao Dirigente da unidade orgénica
respetiva ou ao Vereador do pelouro/ ou Presidente da Camara Municipal.

2 - A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica(s} de assédio, designadamente,
quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima e do(s) assediante(s),
bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.
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4 - Todos 0s que tenham conhecimento de préaticas irregulares suscetiveis de indicar situacdes de
assédio, nos termos do presente cédigo de conduta e dernais legislagdo em vigor, devem participa-la,
bem como prestar a devida colaboracdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra
natureza a que haja lugar.

5 - Sempre que a Cdmara Municipal de Mourdo tome conhecimento da violacdo ou disposicdes
constantes do presente cédigo de boa conduta, tomara as diligéncias necessdrias ao apuramento dos
factos descritos;

6 - O procedimento disciplinar seguird a tramitacdo legal até & pronuncia da decisdo final, sem
prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa eventualmente vir a ser
apurada.

Artigo 12.°
Confidencialidade e Garantias

1- E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testernunhas, desde a apresentacéo
da denuncia até a dedugdo de acusacio.

2- Os trabalhadores, bem como o0s demais intervenientes no processo ndo podem divulgar ou dar a
conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse desempenho,
mesmo apos a cessagdo das mesmas.

3- E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denuncia da
participacdo de assédio no trabalho.

4- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas disciplinarmente,
salvo se atuem com dolo, com base em declaracGes ou factos constantes dos autos de processo,
Judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até & decisdo final transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito do contraditorio.

Artigo 13.°
Disponibilizacdo de Informacao

De entre os orgdos e as dernais entidades do estado, a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
disponibiliza informacdo sobre a identificacdo das praticas de assédio e medidas de prevengdo, bem
como enderego eletronico proprio para rececdo das queixas de assédio em contexto laboral no setor
publico.

Artigo 14.°
Remiss&o

Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente cddigo, aplicar-se-8o as
disposi¢cbes previstas no Cédigo do Trabalho.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais

1- O presente Codigo de Boa Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua publicitacdo, nos
termos legais.

2 - O Codigo de Boa Conduta, sera divulgado a todos os trabalhadores e disponibilizaclo no sitio da
Internet do Municipio de Mourdo.

3 - O Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Municipio de Mourdo, foi
elaborado de acordo com a legislacdo vigente.
Mourdo, 20 de dezembro de 2022

O Presidente da Cdmara Municipal de Mouro,

Jodo Fortes”
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Apreciado o Despacho acabado de transcrever e ndo havendo objegbes ou pedidos

de esclarecimentos, o Executivo deliberou ratificar o mesmo.

Deliberagdo tomada por unanimidade,

9. ACORDO DE AJUDA ALIMENTAR CELEBRADO ENTRE O BANCO ALIMENTAR CONTRA A
FOME E O MUNICIiPIO DE MOURAQ - Ratificacdo
Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a andlise do Acordo

em epigrafe, do seguinte teor:

“Entre:

BANCO ALIMENTAR CONTRA A FOME, adiante designado por B.A., Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, inscrita com o n° 77/91 a fis. 5 verso do livro 5 das Associacdes de Solidariedade
Social da Direcgéo Geral da Seguranca Social e com o n° de Identificacdo de Pessoa Coletiva 503 674
630, com sede na Rua Circular Nascente N.© 4 Lote 13, Parque Industrial e Tecnolégico de Evora,
7005-326 Evora e

Entidade: Cdmara Municipal de Mourdo
Morada: Praca da Republica, n.° 20, 7240 - 233 Mourdo

Adiante designada por ENTIDADE BENEFICIARIA é acordado o seguinte:

1.1. O B.A. compromete-se a por, gratuitamente, & disposicdo da ENTIDADE BENEFICIARIA os
produtos alimentares disponiveis no seu armazém, nas quantidades por si, B.A., consideradas
convenientes e que irdo ser aplicados das seguintes formas:

s cabazes entregues a familias carenciadas.

1.2. O Banco Alimentar Contra a Fome entrega os produtos objecto deste acordo tal como os recebeu
dos dadores e no pressuposto de que os mesmos se encontram proprios para consumo, quer nos
aspectos que dizem respeito & fabricagdo e producdo quer ao seu processamento, preparacdo,
conservaco, armazenamento e transporte. Tais produtos foram doados por empresas e/ou
particulares.

O Banco Alimentar Contra a Fome manda proceder a um exame por amostragem dos produtos que
recebe, tomando todas as precaugdes para s6 redistribuir produtos que possam ser consumidos. Caso
ja tenha sido ultrapassado o prazo de validade, convida todas as entidades a quem os mesmos bens
séo entregues a proceder a uma verificagdo do bom estado de conservacdo dos mesmos e a sugerir as
pessoas a quem eles se destinam a tomarem idénticas precaucdes.

2. A ENTIDADE BENEFICIARIA compromete-se a:

2.1. Néo utilizar os produtos alimentar fornecidos pelo B.A. com fins comerciais, bem como abster-se
da distribuicdo destes por pessoas ndo necessitadas.

2.2. Aceitar a visita periddica do delegado do B.A., devidamente credenciado, a fim de melhor
conhecer as suas necessidades e projectos.

2.3. Fornecer ao B.A., o relatdrio e contas anuais a fim de permitir a este uma avaliagdo comparativa
das necessidades de todas as instituicbes.

2.4. Fornecer, sempre que solicitado, as informacbes referentes as familias/utentes apoiados de
acordo com o impresso fornecido pelo B.A.
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2.5. A analisar, sempre que pelo B.A. fér para isso solicitada, casos de pessoas necessitadas que
entrem directamente em contacto com o B.A. e residam perto da sua area de accdo, dando-ihes,
assisténcia alimentar de acordo com as suas proprias normas de funciecnamento.

2.6. Ao abastecer-se no armazém do B.A., utilizar os seus préprios meios de transporte, de acordo
com o calenddrio previamente acordado e fazendo-se acompanhar do respectivo cartdo de
identificacdo.

2.7. Tomar todas as medidas necessdrias para manter os produtos alimentares recebidos do B.A. em
bom estado de conservacdo, a partir do momento em que lhe sdo entregues, assumindo integral
responsabilidade pelo seu transporte e utilizacdo.

2.8. Participar por escrito ao B.A. toda e qualquer alteracdo &as condicbes de funcionamento
observadas pela Comissdo de Distribuicdo do B.A. por ocasido da primeira visita feita por esta &
ENTIDADE BENEFICIARIA.

3. 0 B.A. reserva-se o direito de resolver este acordo caso a ENTIDADE BENEFICIARIA ndo dé integral
satisfacdo aos compromissos assumidos, por carta registada com aviso de recepco.

2. 4. Este acordo, feito em duas vias, tem a duragdo de noventa dias e entra em vigor com a
assinatura dos dois contraentes, sendo automaticamente renovado por idénticos periodos, caso
nenhuma das partes o denuncie com o aviso prévio de um més através de carta registada com aviso
de recepgéo.

5. Ficam anexos a este acordo os seguintes documentos fornecidos pela ENTIDADE BENEFICIARIA:

- Balanco

- Estatutos

- Lista dos beneficiarios

- Programa de actividades
- Qutros

PELO BANCO ALIMENTAR, PELA ASSOCIAGAO BENEFICIARIA,

Evora, 14 de novembro de 2022

Apreciado o Protocolo acabado de transcrever e ndo havendo obje¢bes ou pedidos de
esclarecimentos, o Executivo deliberou ratificar o mesmo.

Deliberagédo tomada por unanimidade.

10. PROTOCOLO DE COLABORACAQ “FORMACAO EMPREGO + DIDITAL" CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE MOURAO E A EMEQUATRO, EDUCAGAO E SERVIGOS, LD.2 - Ratificagdo

Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou & discussdo a andlise do Protocolo
de Colaboragdo em epigrafe, que sequidamente se transcreve:

“Enquadramento
O Programa do XXIIT Governo Constitucional assumiu como um dos desafios estratégicos a enfrentar
o desenvolvimento de uma “Sociedade digital, da criatividade e da inovagdo - O futuro agora:
construir uma sociedade digital”, Assim, estabeleceu como prioritdria a implementacdo de um
conjunto de politicas publicas, nomeadamente, de formagdo profissional e outras iniciativas dirigidas
ao desenvolvimento das competéncias digitais da populacdo portuguesa de forma transversal, Estas
politicas sdo cruciais para que seja possivel tirar partido das ferramentas tecnoldgicas disponiveis, em
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resuftado da crescente digitalizagcdo da atividade econémica, maximizando a eficiéncia do trabalho e
promovendo a participacdo das pessoas num mercado de trabatho mais inclusivo.

Face aos desafios nacionais no dmbito da transicdo digital, as politicas publicas de formacso
profissional e digitalizacbo pretendem alargar a intervengdo junto dos trabalhadores, tendo em vista,
designadamente, a prevengdo do risco de desemprego tecnoldgico entre os ativos empregados, bem
como a melhoria das condicbes de progresso e mobilidade profissional e da gualidade do emprego.
Simultaneamente, pretendem responder aos desafios e as oportunidades dos diversos setores
economicos, nomeadamente da industria, do comércio, dos servigos, do turismo, da agricultura, da
economia do mar e da construcdo, setores estes fortemente afetados pelos processos de
transformagdo digital e pela pandemia da COVID-19,

E neste contexto gue surge & medida Formacdo Emprego + Digital, integrada no Programa
Emprego + Digital 2025, aprovado pela Portaria n.? 246/2022, de 27 de setembro, que visa a
formagdo e requalificagdo na area digital de trabalhadores de empresas e de entidades da economia
social, contribuindo para fomentar a respetiva transformacio digital destas entidades empregadoras.

Por isso, celebra-se Protocolo de Colaboracdo entre:

A EMEQUATRO, EDUCACAO E SERVICOS, LDA, pessoa coletiva n® 503.765.457, com sede em Rua
Dr. Henrique Figueiredo, 3200 - 235 Lousd, neste ato representada por Patricia Isabel Fernandes
Duarte, na qualidade de Gerente, adiante designado de Primeiro Outorgante;
E
Camara Municipal de Mourdo, pessoa coletiva n® 501 206 639, com sede na Praca da Republica,
20, 7240-233 Mourdo, neste ato representada por Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Mour8o, adiante designado de Segundo Outorgante.
Clausula primeira
Objeto
1. Fomentar a transicdo digital de trabalhadores, contribuindo para a melhoria das competéncias e
das qualificagbes individuais de cada um dos envolvidos nos projetos de formacdo profissional,
através da identificacdo de necessidades formativas, pertinéncia dos temas a abordar, e
encaminhamento para agbes de formacgéo.
2. A formagdo e (re)qualificacdo de ativos empregados, através da frequéncia de percursos de
formacdo profissional na area digital.

Clausula Segunda
Finalidades
O presente Protocolo institui um modo de colaboracdo entre os Qutorgantes, tendo como finalidades:

a) Contribuir para o aumento da proficiéncia digital, nos termos do Quadro Dindmico de
Referéncia para a Competéncia Digital (QDRCD) como fator de desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, gestores e dirigentes, onde se incluem todos os trabalhadores das empresas e das
organizacoes da economia social, independentemente da sua dimensdo;

b) Expandir a oferta de formagdo profissional na area digital dirigida a trabalhadores, gestores e
dirigentes, incluindo uma aposta na formacdo de formadores para esta area, de modo a facilitar o
acesso a atividades de aprendizagem ao longo da vida;

¢} Prevenir o risco de desemprego nomeadamente decorrente do impacto da introducdo das
tecnologias nos processos produtivos e de gestdo das empresas e contribuir para a melhoria das
condicbes de progresso, reconversdo e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos
com maior intensidade digital, em particular mediante a reconversdo profissional;

d) Contribuir para a implementacdo de processos de transformacgdo digital das organizacdes, nos
vdrios setores de atividade economica, com diferentes dimensbes e maturidades digitais, que
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permitam responder as necessidades das empresas e outras organizacdes decorrentes da
utilizacdo cada vez mais intensiva das tecnologias, ferramentas e canais digitais;

e) Contribuir para o aumento da taxa de cobertura da populacdo com competéncias digitais bésicas,
prevista no Plano de Acdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Cldusula Terceira
Competéncias

1. Compete a Primeira Outorgante:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

J)

A formalizacdo da candidatura implica o preenchimento do Formuldrio de Candidatura e da
Ficha de Credenciac@o Técnica, ambos disponibilizados online;

Desenvolver projetos de formacgdo e parcerias estratégicas que, em conjunto, capacitam o
territério e reforcam o desempenho da regidc em setores de atividade, particularmente
afetados pelos processos de transformacédo digital;

Definir, implementar e monitorizar oferta formativa adequada aos objetivos estratégicos das
empresas e da regido, com foco na transicdo digital e nas dreas formativas consideradas
prioritarias;

Disponibilizar projetos de formacdo que apresentem percursos na area digital de caracter mais
transversal e de suporte, sobretudo destinada a trabalhadores com niveis de proficiéncia
digital mais baixos ou que trabalhem em empresas com baixo nivel de maturidade digital e
com fungbes para as quais seja Util aquela formacdo, bem como noutras dreas relativas a
Industria 4.0;

Desenvolver conteudos e recursos em rede que permitam disponibilizar informacao
generalizada dos diferentes parceiros, numa légica de disseminacdo de conhecimentos e
partitha de praticas de sucessc e que reforcem a aproximacdo do tecido empresarial 3
formacdo profissional;

Assegurar a coordena¢ao dos projetos de formacgdo, confiando & sua equipa técnico-
pedagdgica, o acompanhamento pessoal, social e pedagdgica dos formandos, dos diversos
canais de informacdo, das acbes e iniciativas de comunicacdo, visando a promocdo do papel
dos fundos no reforgo do capital humano e o intercdmbio de boas priticas;

Contratar formadores com qualificagdo académica de nivel igual ou superior ao nivel de saida
dos formandos e outra formagdo considerada relevante para as matérias a ministrar, acrescida
de, pelo menos, 5 anos de experiéncia profissional na érea;

Assegurar no inicio de cada acdo de formagdo, que os formandos proceder ao seu registo no
portal Academia Portugal Digital (https://academiaportugaldigital.pt/) e, no inicio e final da
formagado, proceder ao diagndstico de competéncias digitais para efeitos de posicionamento no
nivel de proficiéncia digital detido (aferido pelo Quadro Dindmico de Referéncia para a
Competéncia Digital);

Confirmar que todos os certificados sdo emitidos através do SIGO, onde é obrigatdrio o registo
de todas as agbes de formagdo, incluindo as agbes extra-CNQ;

Promover a necessaria articulagdo entre as partes que celebram o presente Protocolo, de
modo a garantir a prossecugdo dos respetivos objetivos.

2. Compete ao Segundo Outorgante:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Participar na realizacdo de estudos e diagndsticos que visem a permanente adequacio de
respostas formativas face as necessidades da empresa;

Participar na divulgagdo dos cursos de formacdo a desenvolver;

Encaminhar colaboradores/as, associados/as, ou outros participantes elegiveis para a
frequéncia das agbes a promover, atendendo as suas caracteristicas e ao seu perfil;

Participar ativamente em processos de transformacdo digital das empresas e/ou organizacoes
do setor da economia social;

Promover a troca regular de informacdo considerada relevante para os objetivos definidos
neste protocolo com os restantes parceiros;

Promover a necessaria articulagdo entre as partes que celebram o presente Protocolo, de
modo a garantir a prossecugao dos respetivos objetivos.
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3. Compete a ambos os outorgantes proceder & troca de informagdo e conhecimentos que
entenderem por pertinentes, bem como a possibilidade de conceber e desenvolver iniciativas e
outros projetos que sejam de interesse reconhecido.

Clausula Quarta
Gestdo e Acompanhamento do Protocolo

1. A gestdo do protocolo serd assegurada pela representante do Primeiro Outorgante, ou gestor por
si designado e por um representante de parceria do Segundo Outorgante, que terdo como missdo
serem 0s interlocutores privilegiados para as relagbes entre as instituicbes;

2. Os Outorgantes comprometem-se a realizar periodicamente e segundo a gestdo do projeto, e
sempre que se afigure necessario, reunides de acompanhamento das atividades;

3. Os Outorgantes privilegiam a promogdo do bom relacionamento e boa-fé com todos os
interlocutores, a cooperagdo no acompanhamento e controlo do exato e pontual cumprimento do
presente protocolo, a atuagdo em condicbes de legalidade e seguranca e utilizagdo dos servigos
partilhados;

4. Todas as questdes ou litigios que possam ocorrer entre as partes relativas a execugdo ou
interpretagdo do presente protocolo serdo dirimidas por arbitragem, nos termos da Lei n° 63/2011
de 14 de dezembro, pelo Centro de Arbitragem de Coimbra por expressa renuncia a qualquer
outro.

Clausula Quinta
Vigéncia

1. O presente Protocolo reporta os seus efeitos a partir da data da sua assinatura, mantendo-se em
vigor até Setembro de 2025, podendo renovar automaticamente por iguais periodos de tempo.

2. O presente Protocolo pode ser denunciado, por qualquer das partes, por escrito, com uma
antecedéncia minima de trinta dias face a data de termo.

Clausula Quinta
Disposicoes Finais

1. As omissBes ao presente protocolo de cooperacio serdo oportunamente analisadas e resolvidas
pelas partes envolvidas.

2. O presente acordo € assinado em dois exemplares, sendo cada exemplar considerado original,
mas constituindo, no seu conjunto, um tnico e 0 mesmo documento, um para ficar na posse da
Primeira Outorgante e outro na posse do Segundo Qutorgante,

Mourdo, 6 de dezembro de 2022

Primeiro outorgante Segundo outorgante”

Apreciado o Protocolo de Colaboragdo acabado de transcrever e ndo havendo
objec¢des ou pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou ratificar o mesmo.

Deliberagaoc tomada por unanimidade.

11. PROTOCOLO DE COLABORACAO “FORMACAO EMPREGO + DIGITAL” CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE MOURAO E A KONKRETS, LD.2 - Ratificacdo

Para efeitos de ratificagdo o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise do Protocolo
de Colaboragéo em epigrafe, do seguinte teor:

“"Enquadramento
O Programa do XXIII Governo Constitucional assumiu como um dos desafios estratégicos a enfrentar
o desenvolvimento de uma "Sociedade digital, da criatividade e da inovacdo - O futuro agora:
construir uma sociedade digital”. Assim, estabeleceu como pricritaria a implementacdo de um
conjunto de politicas publicas, nomeadamente, de formagdo profissional e outras iniciativas dirigidas
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ao desenvolvimento das competéncias digitais da populacdo portuguesa de forma transversal. Estas
politicas sdo cruciais para que seja possivel tirar partido das ferramentas tecnoldgicas disponiveis, em
resultado da crescente digitalizacdo da atividade econdémica, maximizando a eficiéncia do trabatho e
promovendo a participagdo das pessoas num mercado de trabalho mais inclusivo.

Face aos desafios nacionais no dmbito da transicdo digital, as politicas publicas de formacgo
profissional e digitalizacdo pretendem alargar a intervencdo junto dos trabalhadores, tendo em vists,
designadamente, a prevengdo do risco de desemprego tecnoldgico entre os ativos empregados, bem
como a melhoria das condicdes de progresso e mobilidade profissional e da qualidade do emprego.
Simultaneamente, pretendem responder aos desafios e as oportunidades dos diversos setores
economicos, nomeadamente da indistria, do comércio, dos servigos, do turismo, da agricuitura, da
economia do mar e da construcdo, setores estes fortemente afetados pelos processos de
transformacao digital e pela pandemia da COVID-19,

E neste contexto que surge a medida Formagcdo Emprego + Digital, integrada no Programa
Emprego + Digital 2025, aprovado pela Portaria n.? 246/2022, de 27 de setembro, que visa a
formacdo e requalificagdo na drea digital de trabalhadores de empresas e de entidades da economia
social, contribuindo para fomentar a respetiva transformagao digital destas entidades empregadoras.

Por isso, celebra-se Protocolo de Colaboracido entre:

A KONKRETS, LDA, pessoa coletiva n° 508 872 081, com sede em Rua Inés de Castro n® 9-8, 3200
- 150 Lousd, neste ato representada por Luis Renato Machado Fernandes, na qualidade de Gerente,
adiante designado de Primeiro Qutorgante;
e
Camara Municipal de Mourdo, pessoa coletiva n°® 501 206 639, com sede na Praga da Republica,
20, 7240-233 Mourdo, neste ato representada por Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, na qualidade
de Presidente da Cdmara Municipal de Mourdo, adiante designado de Segundo Outorgante.
Clausula primeira
Objeto
3. Fomentar a transicdo digital de trabalhadores, contribuindo para a melhoria das competéncias e
das qualificacBes individuais de cada um dos envolvidos nos projetos de formacdo profissional,
através da identificacdo de necessidades formativas, pertinéncia dos temas a abordar, e
encaminhamento para agdes de formacéo.
4. A formagdo e (re)qualificacdo de ativos empregados, através da frequéncia de percursos de
formacdo profissional na area digital.

Clausula Segunda
Finalidades
O presente Protocolo institui um modo de colaboracdo entre os Outorgantes, tendo como finalidades:

f) Contribuir para o aumento da proficiéncia digital, nos termos do Quadro Dindmico de
Referéncia para a Competéncia Digital (QDRCD) como fator de desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, gestores e dirigentes, onde se incluem todos os trabalhadores das empresas e das
organizagbes da economia social, independentemente da sua dimenséo;

g) Expandir a oferta de formacdo profissional na drea digital dirigida a trabalhadores, gestores e
dirigentes, incfuindo uma aposta na formacdo de formadores para esta drea, de modo a facilitar o
acesso g atividades de aprendizagem ao lfongo da vida,

h) Prevenir o risco de desemprego nomeadamente decorrente do impacto da introducio das
tecnologias nos processos produtivos e de gestdo das empresas e contribuir para a melhoria das
condi¢bes de progresso, reconversdo € mobilidade profissional, nomeadamente para empregos
corm maior intensidade digital, em particular mediante a reconversado profissional;
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i} Contribuir para a implementacdo de processos de transformacdo digital das organizacdes, nos
vaérios setores de atividade econdmica, com diferentes dimensées e maturidades digitais, que
permitam responder as necessidades das empresas e outras organizagbes decorrentes da
utilizacdo cada vez mais intensiva das tecnologias, ferramentas e canais digitais;

J) Contribuir para o aumento da taxa de cobertura da populacdo com competéncias digitais basicas,
prevista no Plano de A¢do do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Clausula Terceira
Competéncias

4. Compete a Primeira Outorgante:

k) A formalizagdo da candidatura implica o preenchimento do Formulario de Candidatura e da
Ficha de Credenciacdo Técnica, ambaos disponibilizados online;

1) Desenvolver projetos de formagdo e parcerias estratégicas que, em conjunto, capacitam o
territdrio e reforcam o desempenho da regido em setores de atividade, particularmente
afetados pelos processos de transformacio digital;

m) Definir, implementar € monitorizar oferta formativa adequada acs objetivos estratégicos das
empresas e da regido, com foco na transicdo digital e nas areas formativas consideradas
prioritdrias;

n) Disponibilizar projetos de formac&o que apresentem percursos na drea digital de cardcter mais
transversal e de suporte, sobretudo destinada a trabalhadores com niveis de proficiéncia
digital mais baixos ou que trabalhem em empresas com baixo nivel de maturidade digital e
com fungbes para as quais seja util aquela formagdo, bem como noutras dreas relativas a
Industria 4.0;

o) Desenvolver contetidos e recursos em rede que permitam disponibilizar informacdo
generalizada dos diferentes parceiros, numa ldgica de disseminacdo de conhecimentos e
partitha de praticas de sucesso e que reforcem a aproximac8o do tecido empresarial a
formacdo profissional;

p) Assegurar a coordenacdo dos projetos de formagdo, confiando & sua equipa técnico-
pedagdgica, 0 acompanhamento pessoal, social e pedagdgica dos formandos, dos diversos
canais de informacéo, das a¢les e iniciativas de comunicacdo, visando a promocdo do papel
dos fundos no reforco do capital humano e o intercdmbio de boas praticas;

g) Contratar formadores com qualificacdo académica de nivel igual ou superior ao nivel de saida
dos formandos e outra formacio considerada relevante para as matérias a ministrar, acrescida
de, pelo menos, 5 anos de experiéncia profissional na drea;

r) Assegurar no inicio de cada agdo de formagdo, que os formandos proceder ao seu registo no
portal Academia Portugal Digital (https://academiaportugaldigital.pt/) e, no inicio e final da
formagdo, proceder ao diagndstico de competéncias digitais para efeitos de posicionamento no
nivel de proficiéncia digital detido (aferido pelo Quadro Dindmico de Referéncia para a
Competéncia Digital);

s) Confirmar que todos os certificados sdo emitidos através do SIGO, onde é obrigatério o registo
de todas as agbes de formagdo, incluindo as acbes extra-CNQ;

t) Promover a necessédria articulagdo entre as partes que celebram o presente Protocolo, de
maodo a garantir a prossecucdo dos respetivos objetivos.

5. Compete ao Segundo Outorgante:

g) Participar na realizacdo de estudos e diagndsticos que visem a permanente adequacdo de
respostas formativas face as necessidades da empresa;

h) Participar na divulgacdo dos cursos de formagdo a desenvolver;

i) Encaminhar colaboradores/as, associados/as, ou outros participantes elegiveis para a
frequéncia das acdes a promover, atendendo as suas caracteristicas e ao seu perfil;

J) Participar ativamente em processos de transformacdo digital das empresas e/ou organizacies
do setor da economia social;

k) Promover a troca regular de informacdo considerada relevante para os objetivos definidos
neste protocolo com os restantes parceiros;
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I) Promover a necessaria articulacdo entre as partes que celebram o presente Protocolo, de
modo a garantir @ prossecucdo dos respetivos objetivos.

6. Compete a ambos o0s outorgantes proceder a troca de informagdo e conhecimentos que
entenderem por pertinentes, bem como a possibilidade de conceber e desenvolver iniciativas e
outros projetos que sejam de interesse reconhecido.

Clausula Quarta
Gestio e Acompanhamento do Protocolo

5 A gestdo do protocolo serd assegurada pela representante do Primeiro Outorgante, ou gestor por
si designado e por um representante de parceria do Segundo Outorgante, que terSc como missdo
serem os interlocutores privilegiados para as relacbes entre as instituicbes;

6. Os Outorgantes comprometem-se a realizar periodicamente e segundo a gestdo do projeto, e
sempre que se afigure necessario, reunides de acompanhamento das atividades;

7. Os Outorgantes privilegiam a promogdo do bom relacionamento e boa-fé com todos os
interlocutores, a cooperacdo no acompanhamento e controlo do exato e pontual cumprimento do
presente protocolo, a atuagdo em condicbes de legalidade e seguranga e utifizacdo dos servicos
partithados;

8. Todas as questdes ou litigios que possam ocorrer entre as partes relativas 3 execucdo ou
interpretacdo do presente protocolo serdo dirimidas por arbitragem, nos termos da Lei n® 63/2011
de 14 de dezembro, pelo Centro de Arbitragem de Coimbra por expressa renuncia a qualquer
outro.

Clausula Quinta
Vigéncia

3. O presente Protocolo reporta os seus efeitos a partir da data da sua assinatura, mantendo-se em
vigor até Setembro de 2025, podendo renovar automaticamente por iguais periodos de tempo.

4. O presente Protocolo pode ser denunciado, por qualquer das partes, por escrito, com uma
antecedéncia minima de trinta dias face a data de termo.

Clausula Quinta
Disposicoes Finais

3. As omissfes ao presente protocolo de cooperacdo serdo oportunamente analisadas e resolvidas
pelas partes envolvidas.

4. O presente acordo é assinado em dois exemplares, sendo cada exemplar considerado original,
mas constituindo, no seu conjunto, um uUnico e o mesmo documento, um para ficar na posse da
Primeira Outorgante e outro na posse do Segundo Outorgante.

Mourdo, 6 de dezembro de 2022

Primeiro outorgante Segundo outorgante”

Apreciado o Protocolo de Colaboragdo acabado de transcrever e ndo havendo
objegdes ou pedidos de esclarecimento, o Executivo deliberou ratificar o mesmo.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

12. PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
CELEBRADO ENTRE A COMISSAO DE CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO E O
MUNICIPIO DE MOURAO - Ratificacio

Relativamente a este assunto e para efeitos de ratificacdo o Sr. Presidente colocou a

discussdo a analise do Protocolo de Colaboragdo em epigrafe, do seguinte teor:
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“"PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminagdo dos esteredtipos, o combate & discriminacdo, incluindo numa perspetiva intersecional, e
a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 61/2018, de 21 de maio,
iniciando um novo ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, e concretizada em trés Planos de Acdo:

a) Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

b} Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica;

c) Plano de Agdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e
Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuaijs.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a execucdo e o
desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da promocdo da igualdade entre
mulheres e homens, prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica, e o combate a discriminagdo em raz&o do sexo, da orientacdo sexual, da identidade
€ expressdo de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva intersecional,
cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e privadas de niveis nacional,

regional e local em projetos e acbes coincidentes com a sua missdo.

Nos termos da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as autarquias locais
promovem os interesses proprios das respetivas populacées e asseguram a integracdo da perspetiva
de género em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente através da adocgdo de
planos municipais para a igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacdo de agdes e medidas que
permitam a territorializagdo, identificacdo e apropriacdo local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua Almeida
Branddo, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® 600082598, representada neste ato pela
sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DE MOURAO, pessoa coletiva de direito publico com o n.® 501206639, com sede
na Praca Da Republica N.¢ 20, 7240 - 233, em Mourdo, neste ato representado pelo/a Presidente
da respetiva Cdmara Municipal, Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, doravante designada por
Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, que se rege pelas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
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Finalidade e objetivos

O presente protocolo visa a promogdo, execugdo, monitorizag8o e avaliacdo da implementagdo de

medidas e a¢les que conicorram para a territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a N&o Discriminagdo 2018-2030 "Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

No dmbito das respetivas atribuicbes e competéncias, as partes comprometem-se a desenvolver

medidas e agbes que promovam o0s seguintes objetivos:

a)

b)

d)

f
g)

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre
mutheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e ndo-violéncia, junto das
populacdes;

Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da intersegdo de varios fatores de discriminacdo como a origem
racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as préticas tradicionais nefastas
como a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados;
Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de
cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres, envolvendo-
os como agentes ativos e beneficidrios diretos da igualdade entre mulheres e homens;
Prevenir e corrigir as desvantagens das multheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissfes, remuneracbes, tomada de
decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;

Promover uma raior participacdo politica e civica das mulheres e raparigas;

Garantir um processo de territorializac8o, identificagdo e apropriacdo local dos objetivos e
principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND e respetivos Planos de
Agdo sob coordenacgdo da CIG, e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execucio e
para mudanca social no Municipio e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA

Obrigacdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acgbes definidas no presente protocolo,

garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de procedimentos e de recursos que

sefam necessarios ao planeamento, implementagdo, monitorizacdo e avaliacio das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagoes da CIG

Compete a CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designa os pontos focais para

articulagdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Cdmara Municipal e da Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL),

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;
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c)

d)
e)

f)

g}

h)

OL_

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste protocolo

(legisiacdo, publicagbes, videos, exposicBes, entre outros);

Apoiar o Municipio nas a¢des de divulgacdo de boas préticas;

Divulgar e prestar informacdo sobre recursos e financiamentos disponiveis para execucio do

presente protocolo;

Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugesties de contributos

para as politicas publicas;

Disponibilizar uma Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local, com dados

desagregados por sexo, orientadora de um diagndstico continuo do Municipio numa perspetiva

de género;

Analisar e disponibilizar informacdo que resulta da Lista de Indicadores mencionada na alinea

anterior, prestada pelo Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausuia quarta.
CLAUSULA QUARTA

Obrigacoes do Municipio

Compete ao Municipio, no &mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)
c)

d)

e)

f}

g)

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar de forma
articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a
Igualdade:

i Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em func¢bes ptblicas e ocupando
cargo de direcdo na Cédmara Municipal, que assume a funcdo de ponto focal do
Municipio para articulacdo regular e permanente com a CIG e ou entidade que esta
venha a indicar, no &mbito do presente protocolo;

ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
{(PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agdo;
Garantir servigos de atendimento, informag¢do e encaminhamento para pessoas vitimas de
violéncia contra as multheres e violéncia doméstica, designadamente através do trabalho em
rede e parcerias, e engquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica,
coordenada pela CIG;
Analisar as medidas de politica local em fungdo do seu impacto de género, designadamente a
nivel orcamental;
Usar na comunicacdo das acBes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os logdtipos da
tutefa da cidadania e da fgualdade, da CIG e da ENIND, nos termos do Guia de Informacdo e
Comunicacéo da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informagdo da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local a
disponibilizar pela CIG, nos termos da alinea g} e h) da cldusula terceira. Esta submissdo é
feita anualmente, até ao final do més de maio, comegando no ano a sequir ao da assinatura
do protocolo.
CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)
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1.
2.

)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cdmara Municipal.
Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Cémara Municipal designadamente das dreas dos recursos humanos,
orgcamento, urbanismo, intervencdo social, satide e educacio;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo nas dreas de
intervengdo do presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente com a CIG, de
entre:

i Um/a investigador/a ou especialista,

ii.  Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND, sedeada ou a

desenvolver atividade no Municipio,;
jii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultive da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL, representantes
da Assembleia Municipal, até aoc maximo de quatro pessoas, a indicar por aquela ao/3 Presidente
da Cdmara Municipal, sendo que pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de
Freguesia.
580 competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as acbes desenvolvidas no dmbito do presente protocolo, designadamente do PMIND.
A Cédmara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-a dos recursos
e meios necessdrios ao exercicio das suas fungbes, levando ao conhecimento da respetiva
Assembleia Municipal.
O/A Presidente da Cémara Municipal ou o/a Vereador/a com a drea da igualdade promove o
assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e outros féruns locais existentes, nos
terrnos legais e regulamentares a aplicar.
CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nio Discriminagdo (PMIND)

O PMIND ¢é aprovado pela Cdmara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos temos previstos no
regime juridico das autarquias locais.
O PMIND integra medidas de mainstreaming e agbes especificas, respetivos indicadores e metas,
nas dimensdes interna e externa, para um perfodo de quatro anos.
O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacdo e avaliacdo.
A dimensdo interna do PMIND inclui medidas que respeitam a interven¢do ao nivel da estrutura
interna do Municipio (governacdo, gestdo de pessoas, comunicagdo, formacdo e carreiras,
avaliagdo, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Promover acfes anuais de formagdo na area da igualdade e ndo discriminacdo, para
dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta durante a
vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acbes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de empresas
municipais, na adrea da igualdade e ndo discriminacdo;
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<)

d)

e)

f)

Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocdo da igualdade entre mulheres e
homens, ndo discriminagdo e conciliagdo;

Garantir as condigbes para uma representacdo equilibrada de mulheres e homens nos
varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legislacdo em vigor;

Criar medidas tendentes a promog8o da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal,
designadamente nos apoios & vida familiar dos/as trabalhadores/as, especialmente nos
cuidados as pessoas dependentes, nas deslocacbes casa/local de trabatho, nos horédrios
dos servigos autdrquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupagdo de tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacdo equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacdo,
qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimens8o externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencdo ao nivel do territorio,

nos diversos dominios de atuagdo do Municipio (politicas sociais, prevencdo e combate &s vérias

formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e

participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND,

b}

c)

designadamente a "Rede de Municipios Solidarios”;

Promover projetos e acdes de formacdo, informacao e sensibilizagdo das populacbes para
a igualdade e a ndo discriminacgio;

Promover a integracdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na governacao,
gestdo e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades
locais, designadamente, nos vérios foruns e estruturas municipais existentes, como a
Rede Social, o Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o
Consetho Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA

Alteragdes

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento escrito assinado por

arnbas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA

Interpretacdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida ou lacuna,

segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos expressos na cldusula primeira.

CLAUSULA NONA

Resolugdo

Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento de qualquer uma

das suas cldusulas pela outra parte, devendo essa resolucdo ser comunicada por escrito, através de

carta registada com aviso de recegdo, com a antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
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O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracdo de quatro anos, sendo

automnaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos, salvo se alguma das partes outorgantes
ndo pretender renova-lo, devendo, para o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada
com aviso de recegdo, com a antecedéncia minima de trinta dias seguidos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, 0s quais v8o ser assinados

pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando imediatamente em vigor.

Mourdo, aos 19 dias do més de dezembro de 2022

A Presidente da CIG O/A Presidente da Cadmara Municipal
De Mourdo
Sandra Ribeiro Jodo Fortes”

Apreciado o Protocolo de Colaboragdo acabado de transcrever e ndo havendo
objecdes ou pedidos de esclarecimentos, o Executivo deliberou ratificar o mesmo,

Deliberagdo tomada por unanimidade.

II - EDUCAGAO
1. PROPOSTA DE TRANSPORTES ESCOLARES ENTRE O MUNICIPIO DE MOURAO E O
MUNICIPIO DE MOURA - ANO LETIVO 2022/ 2023

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente colocou a discussdo a analise do
Protocolo que seguidamente se transcreve:

"A Camara Municipal de Moura, NIF: 502 174 153, com sede na Praca Sacadura Cabral, 7860-207
Moura, representada pelo Sr. Presidente, Alvaro José Pato Azedo e a Cdmara Municipal de Mourdo,
NIF 501 206 639, com sede na Praca da Republica, n°20, 7240-233 Mourdo, representada pela
Presidente, Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, tendo em conta o disposto na Lei n.© 75/2013 de 12
de setembro, artigo 339, alinea gg), decidiram estabelecer o seguinte protocolo.

O prazo de validade do presente Protocolo é ﬁxaIdo para o ano letivo de 2022/2023, podendo ser
revisto por proposta de qualquer das partes.

II
No dmbito do presente Protocolo, a Cdmara Municipal de Moura compromete-se a efetuar o transporte
dos alunos que, tendo a sua residéncia no Concelho de Mourdo, no Monte da Fragua, se encontram a
freguentar estabelecimentos de ensino no Concetho de Moura, em virtude do monte onde residem se
situar mais perto de Moura e ndo terem possibilidades de serem transportados pela Cdmara Municipal
de Mourdo.

IIr
A Cdmara Municipal de Mourdo compromete-se a pagar & Carnara Municipal de Moura 0,51€ por Km,
equivalente as despesas com o referido transporte - Monte da Fragua / Amareleja.

Iv
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Este valor sera liquidado pela Camara Municipal de Mourdo & Cadmara Municipal de Moura,
mensalmente, mediante a apresentacdo de um documento especificando ¢ numero de dias e
quildmetros efetuados.
v
Os casos omissos resultantes da aplicagdo deste acordo serdo discutidos e resolvidos pelas Cdmaras
Municipais subscritoras do presente Protocolo.
Moura, de dezembro de 2022.

O Presidente da Cédmara de Moura O Presidente da Cdmara de Mourdo

/Alvaro José Pato Azedo / / Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes /

Apreciado o Protocolo acabado de transcrever e ndo havendo objeges ou pedidos de
esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou o mesmo a votacdo tendo merecido total
aprovacao do Executivo.

Deliberacdo tomada por unanimidade.

III - ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

1. LICENGAS PARA OCUPACAO DA VIA PUBLICA

1.1. Foi presente o processo EDOCMOURAO/2022/6533, instaurado sobre o requerimento
ENT_MOURAO/2022/3318, através do qual a senhora Maria do Céu Leminhos, na qualidade
de sécia gerente da sociedade Maria Leminhos & Daniel Affeltranger, Ld.?, requer o
licenciamento de ocupacdo de via publica, por motivo de obras, com andaimes, no seu
prédio urbano sito na Rua das Flores, n.? 37, na Granja.

O Executivo, com base na Informac¢do do Servicgo de Gestdo Urbanistica e
Reabilitacdo Urbana, deste Municipio, nomeadamente através de informagdo do Arq. Rui
Reynaud de 03/12/2022 e respetivo parecer do Diretor de Departamento de Servigos
Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social, Eng.? Nelson Tomas, de 08/12/2022,
deliberou deferir a referida pretensao.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

1.2, 1.1. Foi presente o processo EDOCMOURAO/2022/6775, instaurado sobre o
requerimento ENT_MOURAO/2022/3421, através do qual o senhor José Augusto Prda
Daniel, requer o licenciamento de ocupagdo de via publica, por motive de obras, com
andaimes, no seu prédio urbano sito na Rua da Lapa, n.© 13-A, em Mour&o.

O Executivo, com base na Informagdo do Servigo de Gestdo Urbanistica e
Reabilitagdo Urbana, deste Municipio, nomeadamente através de informacdo do Arg. Rui

Reynaud de 03/12/2022 e respetivo parecer do Diretor de Departamento de Servicos
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Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social, Eng.© Nelson Tomas, de 08/12/2022,
deliberou deferir a referida pretensdo.

Deliberagdo tomada por unanimidade.

IV - PERIODO DE INTERVENGAO ABERTO AO PUBLICO

Ndo havia publico presente.

Esgotados os pontos da "Ordem do Dia”, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos n.%s 3 e 4 do artigo 57.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e n.% 2 e 4 do artigo
34.° do novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, o Sr. Presidente propds ao Executivo que este deliberasse no
sentido de a ata da reunido ser aprovada em minuta, para surtir efeitos executérios
imediatos, tendo tal proposta merecido total aprovacio, por unanimidade.

Ato continuo, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos por um periodo méaximo de 15
(quinze) minutos para que a ata fosse elaborada e sujeita a deliberagdo do Executivo.

Recomegando os trabalhos o Sr. Presidente determinou que fosse lida a minuta da
ata, colocando-a de seguida a votagdo do Executivo, a qual mereceu total aprovacdo, por
unanimidade.

E, por nada mais haver a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada esta reunido,
eram 12,30 horas. Para constar se lavrou a presente ata que foi aprovada por
WW“MM, na reuniao de 9 de janeiro de 2023, e vai ser assinada pelo Sr.

Presidente da Camara Municipal e por mim, Vitor Manuel Leal Vidigal, secretario, que a

O Secretario,

Pt

redigl e subscrevo,

Fl. 623



