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DESPACHO
Data da
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Assunto: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - 2 POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVIGO DE SAUDE
(CENTRO DE SAU

Considerando que:

1. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro compete ao Presidente da Camara Municipal decidir
todos os assuntos relacionados com a gestdo e direcdo dos recursos humanos
afetos aos servigos Municipais;

2. Nos termos do disposto do artigo n.° 37.9 do Anexo I a Lei n.°© 75/2013 de 12 de
setembro, compete ao Presidente da Cadmara Municipal coordenacao dos servigos
municipais;

3. No cumprimento da deliberacdao da Camara Municipal em reunido ordindria de 25
de julho de 2022 de aprovar a abertura de procedimento concursal comum de
recrutamento, nos termos do n.° 1, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas( Lei 35/2014 de 20 de junho), para a constituigdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, para a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho

da categoria/carreira de Assistente operacional.

Determino, que:

a) Nos termos e para efeitos do disposto no n.© 1 do artigo 33.° da LTFP que se
proceda a abertura do procedimento concursal para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em

fungoes publicas por tempo indeterminado, para a ocupacdo de 2 (dois)
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HouRO
postos de trabalho da categoria/carreira geral de assistente operacional (Servigo

de Saude);

Mais procedo a aprovacdo do aviso que a este é anexo, para todos os efeitos da tramitacao
do procedimento concursal e demais efeitos legais.

O Presidente da Cadmara Municipal

Dr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes

(RA)

Assinado por: JOAO FILIPE CARDOSO FERNANDES
FORTES

Num. de Identificacdo: 13953982

Data: 2022.09.05 09:55:42+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
ee oo
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Municipio de Mourao

Aviso
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado - 2 postos de trabalho na

carreira e categoria de assistente operacional - servico de salde (centro de saude)

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°9, ambos do anexo Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, torna-se publico que por deliberagdao da Camara Municipal de 25/07/2022, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso em
Diario da Republica, procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, do

Mapa de Pessoal do Municipio de Mourdo.

1. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas disposicoes
contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12- A/2021, de 11 de janeiro, no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), na sua redagdo atual, na Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.-° 10-B/2020, de 20 de margo.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

2.1. Caracterizagao do posto de trabalho:

- Para além das fungoes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional,
constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe ainda desempenhar as seguintes

funcoes:
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- Proceder a recolha e tratamento de roupa: lavagem e secagem automatica, engomagem,
distribuicdo e arrumacao em perfeitas condicdes de higiene e conservacao, de acordo com
as normas e/ ou procedimentos definidos;

- Assegurar a limpeza, higienizagdo e transporte de roupas, espagos, materiais e
equipamentos, sob a orientacdo de um profissional de salde;

- Executar tarefas relacionadas com o apoio e vigilancia aos utentes, no ambito da consulta
aberta e ambulatorio;

- Proceder a triagem, transporte, tratamento, separacdo e remogao dos residuos
hospitalares e higienizacdo dos contentores dos residuos, garantindo o manuseamento
adequado de acordo com os procedimentos definidos;

- Assegurar atividades de apoio ao funcionamento das diferentes unidades de salde, assim
como o apoio ao pessoal de enfermagem e técnico;

- Proceder a reposicdo de materiais e equipamentos de farmacia, consumo clinico e
equipamento de protecao individual (EPI), com a supervisdao do pessoal de enfermagem,
nas diferentes unidades de salde;

- Preparagdo de material necessario para saidas em servigo no ambito domiciliario;

- Zelar pela manutengao do material utilizado nos cuidados prestados aos utentes;

- Assegurar o servico externo e interno de transporte de medicamentos e produtos de
consumo corrente, necessarios ao funcionamento dos servicos;

- Conducdo, higienizacdo e execugdo da manutencado da viatura para cuidados domiciliarios
e outras utilizagdes no ambito dos cuidados prestados pela Unidade;

- Assegurar e garantir a execugdao das medidas de prevencdo, contengdo, mitigagao e
tratamento da pandemia Covid - 19;

- Proceder a entrega do expediente diario nos CTT;

- Limpeza e desinfecdo de dispositivos médicos para envio ao servigo de esterilizagao;
Rececdo/conferéncia e arrumacao dos dispositivos médicos que provém do servico de
esterilizagao. Auxiliar na prestagao de cuidados aos utentes, de acordo com orientagdes do
enfermeiro.

- Assegurar a limpeza e higienizagao dos espagos, em cumprimento com as orientacoes do
PPCIRA, incluindo areas dedicadas a utentes covid;

- Executar as tarefas que |he sdo atribuidas, de acordo com normas e/ou procedimentos
definidos e mediante orientagdao do enfermeiro;

- Desempenhar fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

- Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos

e servigos podendo comportar esforco fisico;
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- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.
2.2. Perfil de competéncias:

- Experiéncia profissional comprovada no @mbito do Servico de Salude, que tenha permitido
adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com as atividades suprarreferidas;

- Experiéncia profissional comprovada no contexto dos servicos que integram a rede de
cuidados de saude primarios, que tenha permitido a integracdo em equipas
multidisciplinares unidades de saude familiar, unidades de cuidados de saude
personalizados, unidades de cuidados na comunidade;

- Experiéncia profissional comprovada na area da esterilizacdo de material de uso clinico;
na area dos residuos hospitalares; em tarefas relacionadas com os cuidados ao utente e

no transporte de pessoas e/ou bens materiais, no dmbito dos cuidados de salde primarios.

3. Local de trabalho: As fungdes serao exercidas nas instalagdes afetas ao Centro de

Saude de Mourdo, suas extensdes e outros locais sob a gestdo do Municipio de Mourdo.

4. Posicdao remuneratéria: O posicionamento dos trabalhadores recrutados sera feito
para a 4.2 posicdo remuneratoria da carreira, e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica
aprovada pela Portaria n°® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.% 10-B/2020, de 20 de margo.

5. Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberacdo do executivo de 25/07/2022,
a este procedimento concursal podem ser opositores, para além dos trabalhadores
detentores de uma relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo,
constituida com entidade a que respeita os postos de trabalho a preencher, quaisquer
outros trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que
relnam o0s requisitos gerais e especiais exigidos para a integracdao na correspondente

carreira.

6. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
trabalhadores que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencgao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6.1. Requisitos especiais de admissdo: Titularidade do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional de grau 1, a que corresponde a

escolaridade obrigatdria aferida de acordo com a idade do candidato.

7. Impedimentos de admissao:

7.1. Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional que constitui requisito especial

de admissdo, por formagdo ou experiéncia profissional;

7.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mouréo, idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8. Formalizacao de candidaturas:
8.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do aviso de abertura no Diario

da Republica.

8.2. Forma de apresentagdo das candidaturas: Nos termos dos artigos 19.° e 20.° da
Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo, a formalizagao das candidaturas
é efetuada em suporte eletrénico, para o endereco eletrénico srh@cm-mourao.pt; através

do preenchimento de formulario, disponivel em https://www.cm-mourao.pt/

8.3. No formulario de candidatura deve constar, sob pena de a mesma ndo ser
considerada, a identificacdo do procedimento e a referéncia inequivoca a que se candidata;
assim como, identificagcdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de identificacdo civil, endereco postal e eletronico); habilitagdes académicas e

profissionais.
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8.4. As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, atualizado e elaborado em modelo europeu, dele devendo constar
as fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional,
com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora e respetivos
comprovativos com data de frequéncia e duracdo (em horas), bem como comprovativos
da experiéncia e formacao invocados;

b) Documento comprovativo das habilitacGes literarias, sob pena de exclusao;

c) Declaracao emitida pelo servico de origem, quando for o caso, devidamente
atualizada, da qual constem de maneira inequivoca, as seguintes informacgdes: modalidade
da relacdo juridica de emprego publico que detém, categoria/carreira e tempo de servigo
detidos; conteldo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em
anos anteriores e que apresentem identidade funcional com o do posto de trabalho a que
se candidata; avaliacdo de desempenho relativa aos dois Ultimos periodos de avaliagdo
(2015/2016 e 2017/2018). Nos termos da alinea c) do n.° 2, do artigo 8.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo dada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

d) Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o
respetivo campo do formulario;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por

considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

8.5. A apresentacao dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento, é

preferencialmente efetuada em suporte eletrénico na data da apresentacao da candidatura.

8.6. No caso de ndo ser possivel a apresentacao nos termos do nimero anterior, os
documentos sdo enviados por correio registado com aviso de rececao, para o Municipio de
Mourdo, sito na Praca da Republica, 20, 7240-233 Mourao, até ao termo do prazo de
candidaturas, contando para este efeito a data de registo, sob pena de exclusdao do

procedimento.

8.7. A ndo apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,

bem como os indispensaveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a exclusdo
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do mesmo do procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n.° 8, do artigo 20.°
da Portaria n.© 125- A/2019, de 30 de abril, na atual redagdao dada pela Portaria n.0 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

8.8. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos sdo punidas por lei. Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao de

elementos comprovativos das suas declaracoes.

9. Métodos de selegao:

9.1. Os métodos de selegdo obrigatorios aplicados séo a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliacdo Psicoldgica (AP), nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5. ° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de

abril, na atual redacdo dada pela Portaria n.%- 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9.2. Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar
sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
conforme estabelecido nas alineas a) e b) do n.% 2 do artigo 36.° da LTFP e das alineas c)
e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagao
dada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9.3. Os candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 3, do artigo 36.° da
LTFP, podem afastar através de declaracdo escrita, os métodos legalmente previstos,

aplicando-se-lhes nesse caso os métodos previstos para os restantes candidatos.

9.4. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
funcdes correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Por
competéncias técnicas entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagoes

concretas e a resolucdo de problemas, no d&mbito da atividade profissional.

9.4.1. Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos
(gerais e especificos), é de realizagdo individual, numa Unica fase, sera de natureza teodrica

e sob a forma escrita, composta por um grupo de perguntas, com a duragdo maxima de
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60 minutos, e ndo sera permitida a consulta a legislacdo, em data e local a comunicar

oportunamente.

9.4.2. No decorrer da prova os candidatos ndao podem, por quaisquer meios, comunicar

entre si ou com qualquer outra pessoa.

9.4.3. Durante a prova de conhecimentos nao é permitida a utilizacdo de qualquer

equipamento informatico.

9.4.4. A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e tem uma ponderagdo de 45%
da nota final. Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser
portadores de bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento
valido, emitido por servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua

identificacao.

9.4.5. A prova de conhecimentos incidird sobre conteldos de natureza especifica na

area do posto de trabalho colocado a concurso.

9.4.6. A prova sera aplicada num uUnico momento, de forma a garantir a igualdade de

circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora.

9.4.7. Temas da prova de conhecimentos: A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes de Assistente Operacional para o servigo de Saude do

Municipio de Mourao, (centro de salde e suas extensoes).

9.4.8. Bibliografia necessaria:

- Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de 10 de Abril de 1976);

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro);

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

- Cbdigo do Trabalho (Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro);

- SIADAP regime geral (Lei n.°© 66-B/2007 de 28 de dezembro);

- Organizacao e Funcionamento das USF (Decreto-Lei n.° 298/2007 de 22 de agosto);
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- Orientagdao DGS n.© 014/2020, de 21/03/2020 - Limpeza e desinfegao de superficies em
estabelecimentos de atendimento ao publico ou similares;

- Norma DGS n° 007/2020 de 29/03/2020 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

- RESIDUOS HOSPITALARES (Documento de Orientacdo) - Direcdo de Servicos de
Prevencdo da Doencga e Promocado da Saude - Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional.
Disponivel em  https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/residuos-hospitalares-

pdf.aspx.
(toda a legislacao é tida em consideracdo na sua versao atualizada)

9.4.9. Os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo |Ihes sendo aplicado o

método seguinte.

9.5. Avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 2.2 do presente

Aviso.

9.5.1. A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada
fase intermédia, se existir, através das mencoes classificativas de Apto e Nao apto e, na
Gltima ou Unica fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.5.2. A ponderacdo, para a valoracdo final, da avaliacdo psicoldgica é de 25%.

9.6. Avaliagdo Curricular: A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas, apenas quando
o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Praca da Republica, 20 — 7240-233 Mourao
telef (+351) 266 560 010

fax (+351) 266 560 025
geral@cm-mourao.pt

nif 501 206 639



Municipio de Mourao
Www.cm-mourao.pt

Divisdo Administrativa e Financeira - Servigco de Tecnologias de Informagéo e Comunicacédo

9.6.1. A Avaliacdo Curricular tem uma ponderacdo de 45% da nota final, e é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.6.2. Na Avaliacao Curricular (AC), serdo considerados e ponderados os seguintes
parametros: Habilitacdo académica de base (HA), formacdo profissional (FP) e experiéncia

profissional.

9.6.3. A nota final da AC é calculada pela seguinte formula:

AC = 0,10 x HAB + 0,40 x FP + 0,50 x EP

9.6.4. Serdo consideradas as agdes de formagdo que se encontrem concluidas a data a
apresentacao da candidatura e para todos os certificados que ndao mencionem a duragao
da formacao serdo consideradas 7 horas por dia de formacgao, ou 3,5 horas caso tenham
decorrido em apenas um periodo (manha ou tarde) do dia.

9.6.5 Os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores na Avaliacao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

9.7. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias essenciais para o exercicio da fungao.

9.7.1. A entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e a

ponderacao, para a valoracgao final é de 25%.

9.8. O método de selecdo facultativo aplicado é a Entrevista Profissional de Selecao
(EPS), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, na sua atual redacao.
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9.9. A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

9.9.1. A Entrevista Profissional de Selegao tem uma ponderagao de 30% da nota final,
e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média

aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

9.10. A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragcdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de

uma das seguintes formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF - 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

em que:
CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliagdo Psicoldgica;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

10. Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatoério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Sdo igualmente
considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos métodos de

selecdo.

11. A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada por

lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacGes do
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Municipio de Mourdo, e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica: https://www.cm-

mourao.pt/.

12. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, por uma das formas previstas no
10.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de Abril.

13. Nos termos do n.% 1 do artigo 10.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de Abril, a
notificacdo dos candidatos é efetuada por correio eletronico, com recibo de entrega da

notificacdo, para o endereco o constante do formuldrio de candidatura.

14. As atas do juri, nas quais constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método sdo publicitadas na respetiva pagina eletrdnica:
https://www.cm-mourao.pt/, nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

15. A lista de ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de
0 a 20 valores. Em situacOes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo dada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

16. A lista de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio de Mourdo e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, nos termos do n.2 5 do artigo 28.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

17. Composicao do juri:

o Presidente: Vera Cristina Marques Bailote, Chefe de Divisdao da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Mourao;

o 1.9 Vogal efetivo: Rafael Tavares Antunes, Técnico Superior, do Servico de Apoio
Juridico do Municipio de Mourdo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
o 2.° Vogal efetivo: Mara Cristina Lopes Leal, Técnica Superior, da Unidade de

Sociocultural e Desportiva, Servico de Educagdo do Municipio de Mourao;
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. 1.9 Vogal suplente: Ana Luisa Fialho Dias, Técnica Superior, da Unidade de
Sociocultural e Desportiva, Servigo de Educagdo do Municipio de Mourao;
o 2.9 Vogal suplente: Paulo Jorge Bento Segurado da Costa Leitdo, Técnico Superior,

da Unidade de Sociocultural e Desportiva, Servico de Desporto do Municipio de Mourao.

18. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo. A substituicdo dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do Juri que
se encontra na posicao imediatamente seguinte (1.° vogal efetivo substituido pelo 2.°

vogal efetivo, sendo este substituido pelo 1.° suplente e este pelo 2.° suplente).

19. Apds o recrutamento do trabalhador o mesmo sera sujeito ao Periodo Experimental

previsto na Lei para a sua Carreira/categoria.

20. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, na atual redacao.

21. Igualdade de oportunidades: Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000,
publicado no Diario da Republica, n.-° 77, 2.-° série de 31 de margo de 2000, faz -se
constar a seguinte mencgdo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer discriminagao”.

22. Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento

Geral de Protecao de Dados.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 125- A/2019, de 30
de abril, o presente aviso é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), em texto integral, e disponivel no sitio da

Internet da entidade (www.cm-mourao.pt) para consulta.
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Pacos do Municipio de Mourao, 30 de agosto de 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Mourao

Dr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes
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