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MUNICIPIO DE MOURAO

Despacho n.° 12200/2022

Sumario: Aprovagao da nova estrutura organica dos servigos do Municipio de Mourao.

Dr. Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, Presidente da Camara Municipal de Mourao, torna
publico, para efeitos do disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Regime da Organizagao dos Servigos das
Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacéo atual,
que o Municipio de Mouréao, procedeu, ao abrigo do disposto nos artigos 5.°, n.° 1, 6.°, alineas a) a
d) e 7.°, todos do referido Diploma, a reorganizagao da atual estrutura e organizagao dos servigos,
mediante aprovacgao da Nova Estrutura Organica, aprovada por Deliberagdo da Assembleia Municipal,
na sua sessao ordinaria de 30 de setembro de 2022, sob proposta e mediante prévia aprovacgao,
por Deliberacao da Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 26 de setembro de 2022.

3 de outubro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Filipe Cardoso Fernandes
Fortes.

Nova Estrutura Orgéanica dos Servigos do Municipio de Mourao

Predambulo

A atual estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio de Mour&o consta do Despacho
n.° 13458/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 05 de novembro de 2014,
alterado pelo Edital n.° 208/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 24 de
fevereiro de 2022, e novamente alterado pelo Edital n.° 697/2022, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 99, de 23 de maio de 2022, foi elaborada ao abrigo do Regime da Organizagao
dos Servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
segundo as regras e critérios estabelecidos no Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Muni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Nos oitos anos que medeiam a aprovagao da atual estrutura orgénica dos servigos do Municipio
de Mourao e a presente data, foram varias as alteragdes legislativas com reflexos na Administragao
Autarquica, destacando-se a revisdo do Regime Juridico subjacente a Contratagao Publica e a imple-
mentagao do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
em vigor no subsetor da administragao local desde o ano de 2019, permitindo a implementagéo de
um sistema integrado de contabilidade orgamental, patrimonial e analitica, em método digrafico.

Estas alteragbes, por si s0, ja justificariam uma revisao da atual estrutura organica dos servigos
municipais, em fung&o dos principios da racionalidade organizacional e da eficacia e eficiéncia da
acao administrativa.

Acrescem-lhes, os desafios colocados, em primeira linha, pela Lei-Quadro de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais (Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto) e, numa segunda linha,
pelos respetivos diplomas setoriais, os quais, vieram descentralizar um vasto leque de atribuicdes
e competéncias para as autarquias no ambito das atividades econdmicas, educagéo, saude, entre
muitas novas atribuicées e competéncias municipais, assim como a alteragdo daquelas ja existentes.
Tudo, com crescentes responsabilidades ao nivel do planeamento, gestéo e realizacao de investi-
mentos para os 6rgédos municipais e, obviamente, para os respetivos servigos deles dependentes
e com responsabilidades ao nivel da materializacdo das politicas publicas municipais.

Por sua vez, ndo podemos ignorar um vasto conjunto legislagao recentemente produzida e/ou
alterada, como sejam, o Novo Regime Geral da Gestao de Residuos, a Lei de Bases do Clima, o
Regime Juridico de Gestao do Arvoredo Urbano, Energia e Eficiéncia Energética, Regime Juridico
de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao, as alteragdes ao Regime
Juridico da Exploracao dos Estabelecimentos de Alojamento Local, as altera¢des ao Regime Juridico
da Instalacao, Exploracao e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos, a Reformulagao da
Lei do Jogo, a Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de
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Urbanismo entre muitas outras com importantes reflexos na dindmica de atribui¢des e competéncias
da atividade autarquica e dos seus servigos.

Tudo, exigindo, repete-se, a necessidade de efetivar uma revisédo da estrutura organica vigente
e, como tal, a subsequente reorganizagao das diversas unidades organicas que, com o decorrer
do tempo, se revelou necessaria.

Além dessas circunstancias externas, temos circunstancias internas. Com efeito, a experiéncia
tem permitido identificar alguns processos administrativos redundantes entre as Divisdes e unidades
organicas do Municipio de Mourao, bem como, identificar oportunidades de melhoria ao nivel da
comunicagéao entre as referidas DivisGes e unidades organicas.

Com efeito, a celeridade dos processos continua a constituir um desafio devido ao distancia-
mento entre os setores responsaveis pelas varias etapas. O que realmente agilizaria o processo
seriam equipas multidisciplinares integradas, discutindo as etapas do processo administrativo em
conjunto, coordenadas por uma gestao de carater holistico, multidisciplinar e integrador de todos
os envolvidos nos processos administrativos.

Essas oportunidades de melhoria, desde que devidamente exploradas, tém uma potencial
traducgao ao nivel dos ganhos em servigos prestados a comunidade: municipes e empreendedores.
Além disso, podem traduzir-se numa diminui¢ado dos custos operacionais e de contexto, e, portanto,
em melhores indicadores econémico-financeiros do Municipio de Mourao.

N&o menos relevante, o facto de se verificar a existéncia de um Mapa de Pessoal composto
por diversos trabalhadores proximos de atingir a idade legal de aposentagao, pelo que urge, por
um lado, rejuvenescer o Mapa de Pessoal do Municipio de Mour&o, por outro, tentar assegurar
as necessarias condi¢des para que esse rejuvenescimento possa aproveitar da experiéncia dos
trabalhadores cuja saida dos servigos se aproxima.

A esses desafios, soma-se ainda o facto de o Municipio de Mourao, apesar de ter a seu cargo
todas as atribuicbes e competéncias dos Municipios de maiores dimensdes populacionais e ter-
ritoriais, possuir um muito menor niumero de trabalhadores que esmagadora maioria dos demais
Municipios, o que implica maior amplitude ao nivel das fun¢des de cada um dos seus trabalhadores
e maiores desafios para os Dirigentes Municipais. Essa circunstancia acarreta que essa aprendi-
zagem e esse rejuvenescimento se deva fazer entre as diversas unidades organicas municipais,
de modo potenciar a capacitagdo dos novos trabalhadores, procurando atingir-se um ponto 6timo
entre especializagao e polivaléncia.

Face ao sobredito, € mister considerar que essa aprendizagem sera tanto melhor assegurada,
quanto mais eficaz e eficiente for a coordenacéo, direcao e comunicagéo ao nivel das unidades
organicas e respetivas subunidades organicas e entre elas. Assim como, quanto mais polivalente e
holistica for a visdo transmitida nessa aprendizagem daquilo que sao as atribuigbes e competéncias
municipais legalmente atribuidas e cometidas.

Aqui chegados, importa entéo ajustar a Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mou-
réo, a visao estratégica que tem vindo a ser adotada, o que sera feito, mediante a demonstragao
de critérios de racionalidade organizacional face as novas atribuicbes e competéncias entretanto
adquiridas, mas sem perdermos de vista o expendido supra, isto €, de modo a permitir dar resposta
a crescente exigéncia de rigor, celeridade, eficacia e eficiéncia na resposta aos desafios que cada
vez mais se colocam ao Municipio.

Pretende-se assim, por um lado, acomodar a descentralizagao de atribuigcbes e competéncias
que tem vindo a ser concretizada para as autarquias e, por outro, assegurar as condi¢des orga-
nizacionais para recrutar, integrar e potenciar a atividade de novos trabalhadores aproveitando a
experiéncias daqueles, cuja saida por motivos de aposentagdo se aproxima, de modo a garantir
aquele que deve ser o continuum da atividade do Municipio de Mourao.

De entre as alteragdes previstas, destaque para a criagdo de um servico de auditoria interna,
controlo de gestao e exceléncia, o qual, na pendéncia direta do Presidente ou de Vereador, desem-
penhara fungbes de suporte e de apoio executivo no dmbito da auditoria, controlo de gestéo e de
exceléncia, funcionando de forma transversal a todos os restantes servigos. Outro aspeto impor-
tante da reorganizacgao dos servigos, prende-se, por um lado, com a necessidade de elevar o nivel
da capacidade de resposta dos servigos municipais, as preocupagdes e legitimos interesses dos
municipes face a crescente complexidade de atribuicbes e competéncias municipais e, por outro,
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o binémio direitos/deveres dos trabalhadores municipais. Perspetivou-se para esse efeito a criagao
de uma estrutura nuclear, materializada no Departamento de Servigos Técnicos, Administracao e
Sustentabilidade Social (DSTASS) com responsabilidades de unidade de gestédo, coordenagao
e controlo, que integra e coordena as diferentes unidades de carater operativo e/ou instrumental
de forma a garantir a execugao da estratégia municipal, cabendo-lhe coadjuvar o Presidente de
Camara e os vereadores na organizagao, gestao e diregao das atividades municipais. Para esse
efeito, criaram-se as subunidades organicas de Segurancga, Higiene e Saude do Trabalho (SHST),
Responsabilidade Social Municipal e Qualidade e Inovagao, na pendéncia direta do Diretor. Por
sua vez, criou-se um servigco de Modernizacdo Administrativa e Desburocratizacao e o Servigo de
Apoio Juridico transita da Presidéncia para o Departamento. Pretende-se, com a criagao desta
unidade nuclear, assegurar as condigdes para se conferir uma resposta dinamica que permita
mitigar o distanciamento entre as unidades, subunidades orgéanicas e os diversos servigos respon-
saveis pelas diversas atividades administrativas e técnicas e, com isso, imprimir maior qualidade,
rigor e celeridade a tramitagado dos diversos processos. De igual forma, atribuir relevo a questbes
centrais, como a SHST, a Responsabilidade Municipal, a Qualidade e Inovacao e a Modernizagao
Administrativa, que antes inexistiam, pelo menos do ponto de vista formal, na Estrutura Organica
do Municipio de Mourédo. Com a criagao desses servigos procura-se, respetivamente, promover a
melhoria das condigdes de trabalho, diminuindo os riscos profissionais e a sinistralidade; gerar um
compromisso sério com os valores que se defendem para com o concelho de Mourao; apostar na
melhoria dos servigos e; simplificar tarefas redundantes, sem descurar melhoramentos ao nivel da
eficacia e da eficiéncia.

Na Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) onde se criou uma subunidade organica de
Contratagao Publica, com responsabilidades ao nivel dessa valéncia, com excegao dos procedi-
mentos relativos as obras e empreitadas municipais. Por sua vez, recebe o Servigo de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico e Gestdo de Fundos Estruturais que transita da Presidéncia para
a DAF, alteracées que se prendem com a necessidade de se elevar o nivel da capacidade de
resposta nessas matérias, motivo pelo qual essa unidade organica passa a designar-se Divisao
Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econdmico (DAFDE).

Destaque também ao nivel da Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo (DAOU) onde se
reforcaram os poderes ao nivel do ambiente, alteragdes climaticas, sustentabilidade ambiental e
economia circular, bem como, ao nivel do controlo da fiscalizagado das diversas areas a cargo da
atividade municipal, das obras e empreitadas publicas e das atividades de planeamento e orde-
namento do territorio e gestao urbanistica e reabilitagdo. Para o efeito, criaram-se trés Unidades:
Unidade de Ambiente, Energia e Desenvolvimento (UAEDS); Unidade de Obras e Empreitadas
Municipais (UOEM) e; a Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério, Gestdo Urbanistica
e Reabilitagdo Urbana (UPUR). Alteragbes que se prendem com a necessidade de elevar o nivel
da capacidade de resposta dos Servigos Técnicos, as preocupagdes e legitimos interesses dos
municipes, perspetivando -se para esse efeito uma clara separacao entre as fungdes de indole
operacional, a cargo das unidades, com as fungdes de maior pendor de estudo, planeamento e
autonomia técnica, a cargo do Chefe da DAOU.

Por ultimo, a Unidade Sociocultural e Desportiva que passa a integrar, em conjugagdo com
o0 DSTASS e a UAEDS, preocupagdes ao nivel da Responsabilidade Social e da Sustentabilidade
Social, sem se descurar a Intervengao e a Agao Social. Além disso, o reforgo das suas competén-
cias ao nivel da Cultura, Educagao e Saude, fruto das novas atribuicbes municipais, fatores que
exigem a alteragao da sua designagao, de modo a acentuar a preocupagao do Municipio com essas
atividades. Assim, esta unidade organica passa a designar-se por Unidade de Sustentabilidade
Social, Cultura, Educagao, Saude e Desporto (USCED).

Tudo ponderado, ao abrigo do disposto nos artigos 6., alineas a) a d), 7.°, alinea a) e 8.° do
Regime da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na sua redacéo atual:

1 — O Presidente da Camara, prop6e a aprovagéao pela Camara Municipal da:

a) Criacao de seis unidades organicas flexiveis, definindo-lhes as atribuicdes e competéncias
constantes da presente proposta, condicionada ao limite maximo fixado pela Assembleia Municipal; e,
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2 — A Camara Municipal propde a aprovagao pela Assembleia Municipal:

a) De um modelo de estrutura organica do tipo hierarquizada;

b) A Criagdo de uma unidade nuclear;

¢) A definicdo de um numero maximo de seis unidades orgénicas flexiveis, constantes da
proposta do Presidente da Camara;

d) A definicdo de um numero maximo de 15 subunidades organicas, a criar, alterar ou a extin-
guir pelo Presidente da Camara;

e) Da Nova Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mourao e respetivo Organograma
em Anexo, dela fazendo parte integrante.

TiTULO |

Disposigoes gerais

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a Nova Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos
Servigos do Municipio de Mourdo, bem como, os objetivos e 0s principios que os regem e 0s niveis
de atuacgao, diregcéo e de hierarquia que os articulam, aplicando o Regime Juridico da Organizagao
dos Servigos das Autarquias Locais e o Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais,
aprovados, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, nas suas redagdes atuais.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagao

A presente Estrutura Organica aplica-se a todos os servigos da administragao autarquica do
Municipio de Mourao.

CAPITULO Il

Contexto Organizacional

Artigo 3.°
Visao

O Municipio de Mouréo orienta a sua agao no sentido da exceléncia do servigo publico, tendo
por referéncia as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis, para assim
poder garantir a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e aspiragdes dos municipes e
demais partes interessadas.
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Artigo 4.°
Missao

Exceder as expectativas dos nossos cidadaos/municipes, mediante politicas publicas inova-
doras que garantam a exceléncia de vida em Mourao, Granja e Luz.

Artigo 5.°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Responsabilidade para com o cidadao/municipe;

b) Inovagao e exceléncia no servigo;

¢) Responsabilidade Social e Ambiental;

d) Sustentabilidade Social e Desenvolvimento;

e) Integridade, conduzindo todas as atividades pelos mais elevados padrdes éticos e morais;
f) Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Artigo 6.°
Objetivos gerais

1 — No desempenho das suas atribui¢cdes e fungdes, os Servigos Municipais prosseguem, 0os
seguintes objetivos gerais:

a) Promover uma gestao integrada e interdisciplinar dos servigos municipais, devidamente
organizada por areas tematicas, assente na responsabilizagdo, formagao continua e qualificagao
profissional dos seus recursos humanos;

b) Proceder ao planeamento integrado do municipio, no ambito da Sustentabilidade Social e
do Desenvolvimento Sustentavel, perspetivando a melhoria das condigdes de vida;

¢) Realizacéao eficaz e eficiente das agdes e tarefas definidas pela legislagdo e pelos Regu-
lamentos Municipais, no sentido de procurar corresponder as expetativas dos municipes e partes
interessadas;

d) Realizagéao eficaz e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, desig-
nadamente, as constantes dos planos plurianuais de investimento, no sentido de potenciar as
oportunidades de sustentabilidade social e de desenvolvimento do concelho;

e) Maximizar o aproveitamento dos recursos municipais através de uma gestao descentralizada
e responsabilizadora, num quadro gestdo racionalizada e moderna assente numa grande interagéo
entre todas as unidades organicas do Municipio de Mourao;

f) Otimizar os indices quantitativos e qualitativos na prestagdo de servigos aos municipes e
partes interessadas, através de resposta célere, clara, transparente e eficaz as suas necessidades
€ aspiracgoes;

g) Desburocratizar, simplificar praticas, processos de trabalho e procedimentos administrativos,
bem como, proceder a uma modernizagdo administrativa e tecnolégica;

h) Obter os melhores padrées de qualidade nos servigos prestados as populagoes;

i) Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econdémicos e dos
cidadaos em geral na atividade municipal;

J) Dignificar e valorizar civica e profissionalmente os Trabalhadores Municipais, com base no
binémio direitos-deveres, criando condi¢cdes objetivas propiciadoras de estimulo profissional;

k) Estimular e promover a mobilidade interna, enquanto fator de motivagao, responsabilizagao
e desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, assim como, como forma de atingir
melhores niveis de correspondéncia a execugao das atividades municipais;

/) Integrar e articular as areas de planeamento, projeto e intervengao do Municipio de Mourao;
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m) Melhorar a regulamentacao municipal, permitindo que a relagdo da nova estrutura organica
municipal com o cidadao se faga com base em regras claras, objetivas e facilmente compreensiveis,
em prol dos valores da transparéncia, simplificacdo e desmaterializacéo de procedimentos, redugao
de custos, correta aplicacdo das normas e credibilidade da atuacao do Municipio;

n) Incrementar a fiscalizagéo, designadamente através da detegéo pro-ativa por todos os traba-
Ihadores, de forma a reforgar o controlo da legalidade nos termos da legislacao aplicavel em vigor;

o) Orientar os servigos a definicdo e cumprimento destes e de outros objetivos que venham
a ser definidos.

2 — Para a prossecugao dos objetivos enunciados no numero anterior, os trabalhadores do
Municipio de Mourao, deverao atuar, no exercicio das suas fungdes, de forma zelosa no que con-
cerne ao conhecimento e aplicagdo das normas legais e regulamentares, bem como das instrugdes
dos seus superiores hierarquicos, tratando com respeito e corre¢do quer os municipes quer os
préprios colegas e superiores hierarquicos.

3 — Aos Dirigentes e Chefias Municipais cabe, genericamente, para além da diregéo e coorde-
nacgéao das atividades das respetivas unidades, subunidades orgéanicas e servigos, tendo em conta
os objetivos gerais estabelecidos:

a) Definir os respetivos objetivos especificos;

b) Orientar e avaliar o desempenho dos trabalhadores a eles afetos, bem como, a eficacia e
eficiéncia dos servigcos dependentes, na execugado desses mesmos objetivos gerais e especificos;

c¢) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses do Municipio;

d) Procurar atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo racionalmente os
recursos ao seu dispor e atingindo as metas e objetivos estabelecidos;

e) Promover a dignificagao e valorizagao profissional dos recursos humanos que integram os
seus servicos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda contribuindo ativamente para
um ambiente organizacional motivante centrado no trabalho em equipa;

f) Reafectar os trabalhadores da respetiva hierarquica pelas unidades, subunidades organicas
e servigos, tendo em vista melhorar a resposta do Municipio ao nivel da prossecucao das suas
atribuigdes e no exercicio das suas competéncias.

Artigo 7.°
Principios e compromissos organizacionais

1 — Na prossecuc¢ao das atribuicbes do Municipio e no ambito das competéncias dos seus
orgaos, 0s servicos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Principio da Prossecugao do interesse publico através da realizagado plena, eficiente e em
tempo util das agbes e tarefas definidas, pelos 6rgdos municipais, visando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Mourao;

b) Principio da Aproximagao dos servigos aos cidadaos;

¢) Principio da Administragdo Aberta, da Transparéncia, Dialogo e Participagdo, permitindo
a participagao procedimental dos interessados, através do acesso aos processos que lhes digam
respeito, numa atitude de interagdo com a populagao e de comunicagao, informagéo e convergéncia
entre o Municipio e a Comunidade, no garante do Servigo Publico;

d) Principio da Unidade e Eficacia da Agéo;

e) Principio da Qualidade e a procura continua de solugdes inovadoras capazes de permitir a
desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestagéo de servigos a Populagao, visando,
por um lado, o aumento da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos e, por outro, a melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

f) Principio da Racionalidade da Gestao, impondo a utilizagdo permanente e equilibrada de
critérios técnicos, econdémicos e financeiros que visem uma melhor justica e equidade na tomada
de decisao;
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g) Principio da Delegagao, mediante o qual se assume que a delegagao e a subdelegagao de
competéncias constituem uma forma privilegiada de desconcentracdo de decisdes, e de promover
a responsabilidade. A coberto deste principio, o Presidente da Camara ou os vereadores podem,
nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, delegar ou subdelegar as suas
competéncias no dirigente maximo das respetivas unidades organicas. Por sua vez, os titulares de
cargos de diregao podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de diregdo de nivel e grau
inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de
subdelegacéo, e desde que exista a correspondente autorizacdo do delegante ou subdelegante.
A delegacao ou subdelegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a
mera instrucdo dos processos é possivel em qualquer trabalhador.

h) Principio da cooperag&o municipal e intermunicipal, com as demais instituicdes publicas e
privadas apostando, designadamente, nas parcerias, de modo a apoiar a estratégia e o desenvol-
vimento sustentavel do Municipio de Mourao.

2 — Para além destes, os Servigos Municipais orientam-se ainda pelos demais principios de
Natureza Constitucional aplicaveis a Atividade Administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 8.°
Qualidade, inovagao e modernizagao

Os responsaveis pelos servicos devem adotar medidas de modernizacdo administrativa e
tecnoldgica relativas a desburocratizacao, qualidade e inovagéo, em cumprimento do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual, que devem constituir-se como uma forma eficaz e
eficiente de tornar a administragdo autarquica amiga da cidadania e do desenvolvimento sustentavel,
conduzindo a elevagao da qualidade dos servigos prestados a populagao.

Artigo 9.°
Controlo interno

De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema de controlo interno, definidas
pelos 6rgdos do municipio, compete aos servigos e em especial aos dirigentes, o desenvolvi-
mento e a manutengao dos procedimentos que contribuam para assegurar a condugéo ordenada
e eficiente das atividades, incluindo o cumprimento das leis e regulamentos, a adesao as politicas
estabelecidas, a salvaguarda dos ativos municipais, a prevencao e a detecdo de irregularidades, o
rigor e a plenitude dos registos contabilisticos e da contratagdo publica, bem como, a preparagéo
de informacao de gestao, financeira e operacional consistente.

Artigo 10.°

Fungdes comuns dos servigos

1 — Constituem fungbes comuns de todas as unidades organicas e especiais deveres dos
respetivos dirigentes:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento, sem comprometer a qualidade do servigo publico;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da Camara Municipal os regulamentos, as diretivas e as
instrugdes necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;
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c¢) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugao dos planos anuais e plurianuais e dos
orcamentos, assegurando os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de
gestdo municipal;

d) Articular as atividades dos servigos, promovendo a cooperagao interfuncional, a fim de se
garantir a realizagao sistematica e regular de contactos e reuniées de trabalho entre as unidades
organicas, com vista a concertagao das agdes entre si;

e) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informagéao relativa
as medidas tomadas e os resultados alcangados no dmbito do desenvolvimento organizacio-
nal, da modernizagdo e inovagcdo administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos
humanos;

f) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administra-
tivos, comuns ou especiais, em que intervenham;

g) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou deliberagdes dos
6rgaos municipais;

h) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagédo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagédo e racionalizagao dos circuitos
administrativos.

2 — Os Dirigentes e Chefias dos servigos municipais, para além das obrigagdes decorrentes
da especificidade dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos
pelos seguintes principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei, ao direito, aos regulamentos
municipais e as ordens superiores, zelando pelos interesses do Municipio;

b) Procurar atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo racionalmente os
recursos ao seu dispor e atingindo as metas e objetivos estabelecidos;

¢) Promover a dignificagao e valorizagéo profissional dos recursos humanos que integram os
seus servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente
para um ambiente organizacional motivante centrado no trabalho em equipa.

Artigo 11.°
Superintendéncia

1 — Os servigos municipais asseguram a preparagao e a execugao das decisdes dos orgaos
municipais, sob a supervisao do Presidente da Camara, e a prossecugao das atribuigdes e o exerci-
cio das competéncias do Municipio de Mourédo, no respeito pelos principios gerais e constitucionais
que regulam a atividade administrativa.

2 — A superintendéncia e coordenacgao geral dos servigos competem ao Presidente da Camara
nos termos da legislagdo em vigor, que promovera um constante controlo e avaliacdo de desem-
penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho de molde a aproximar a administragao dos
cidadaos em geral e dos municipes em particular.

3 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem delegados ou subdelegados
pelo Presidente da Camara.

4 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou subdelegar a sua compe-
téncia nos dirigentes dos servigos, nos termos previstos na lei.
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TITULO II

Organizagao interna dos servigos municipais

CAPITULO |

Enquadramento do Modelo de estrutura organica

Artigo 12.°
Enquadramento das estruturas formais
O enquadramento institucional municipal obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico-estratégico, da responsabilidade direta do executivo e mediante o apoio
dos Dirigentes Municipais na concegao e materializagao das grandes opgoes;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade dos Dirigentes Municipais e demais chefias,
que concretizam, com os trabalhadores municipais, as orientagées politico-estratégicas, no respeito
pela lei e pelos regulamentos municipais.

Artigo 13.°
Modelo de Estrutura hierarquizada

O Municipio de Mourao, para a prossecucgao das suas atribuigdes e respetivo exercicio das
suas competéncias, adota, para a organizagao interna dos servigos, 0 modelo de estrutura hierar-
quizada, nos termos do artigo 9.°, n.° 1, alinea a) e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na sua atual redag&o, com a representacéo grafica definida no Organograma em
Anexo.

Artigo 14.°
Unidades e subunidades organicas

1 — O modelo de estrutura hierarquizada dos servigos do Municipio de Mourao organiza-se
de acordo com as seguintes categorias de unidades orgénicas:

a) Departamento Municipal — unidade orgénica de carater nuclear e permanente, constituindo
uma componente fixa da organizagao dos servigos do Municipio de Mourao, apresentando-se,
fundamentalmente, como unidade de gestdo, coordenagao e controlo, que integra e coordena
as diferentes unidades de carater operativo e/ou instrumental de forma a garantir a execugao da
estratégia municipal, cabendo-lhe coadjuvar o Presidente de Camara e os vereadores na organi-
zacgao, gestao e diregado das atividades municipais, criada, alterada ou extinta por Deliberagéo da
Assembleia Municipal, ocorrida na sequéncia de Deliberagcdo da Camara Municipal, sob proposta
do Presidente Camara e dirigida por um Diretor de Departamento, Cargo de Diregao Intermédia
do 1.° Grau;

b) Divisdo Municipal — unidade organica de carater flexivel, constituindo uma componente
variavel da organizagao dos servigos do Municipio, aglutinando competéncias de ambito operativo
e instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidades de planeamento e de dire¢cdo de recursos e atividades, criada, alterada ou extinta por
Deliberagao da Camara Municipal, sob proposta do Presidente, e dirigida por um Chefe de Divisao,
Cargo de Diregao Intermédia do 2.° Grau ou, na falta deste, pelo Dirigente de Grau imediatamente
Superior em que a Unidade se encontre integrada, nos termos do artigo 47.°, n.° 1, alinea a) da
presente Estrutura Organica dos Servigos;
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¢) Unidade Operacional — subunidade orgéanica de carater flexivel, constituindo uma compo-
nente varidvel da organizagao dos servicos do Municipio, que visa assegurar a sua permanente
adequacgédo as necessidades de funcionamento, gestdo e otimizagdo dos recursos, aglutinando
competéncias de carater operativo e instrumental integrados numa mesma area funcional, criada,
alterada ou extinta por despacho do Presidente da Camara Municipal e dirigida por um Chefe
de Unidade, Cargo de Diregao Intermédia do 3.° Grau ou, na falta deste, pelo Dirigente de Grau
imediatamente Superior em que a Unidade se encontre integrada, nos termos do artigo 47.°, n.° 1,
alinea a) da presente Estrutura Organica dos Servigos;

d) Subunidade Operacional — subunidade organica de carater flexivel, constituindo uma
componente variavel da organizagao dos servigos do Municipio, com fung¢des de natureza instru-
mental ou de projeto nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, criada, alterada ou
extinta por despacho do Presidente da Camara Municipal, podendo ser dirigidas diretamente pelo
Dirigente da respetiva unidade orgénica (ou pelo seu substituto), ou chefiada por Técnico Superior
e/ou Coordenador Técnico, designado para o efeito pelo respetivo dirigente da unidade organica
em que se encontre integrada;

e) Servigo municipal — subunidade organica administrativa ou técnica de carater flexivel,
constituindo uma componente variavel da organizagdo dos servigos do Municipio, com fungbes
de natureza executiva e/ou de estudo e planeamento, sobre um ou varios dos dominios de atu-
agao dos orgaos e servigos, criada, alterada ou extinta por Despacho do Presidente da Camara
Municipal, podendo ser dirigidas diretamente pelo Dirigente da respetiva unidade organica (ou
pelo seu substituto), ou chefiada por Técnico Superior, Coordenador Técnico ou outro trabalha-
dor designado para o efeito pelo respetivo Dirigente da unidade organica em que o Servigo se
encontre integrado;

f) Gabinete — subunidade orgéanica de carater flexivel que abrangem areas funcionais de
apoio a gestdo podendo assumir autonomia organica, criado, alterado ou extinto por despacho
do Presidente da Camara, podendo ser dirigido diretamente pelo Dirigente da respetiva unidade
organica (ou pelo seu substituto), ou chefiado por Técnico Superior, Coordenador Técnico ou outro
trabalhador designado para o efeito pelo respetivo Dirigente da unidade organica em que o gabinete
se encontre integrado;

g) Nucleo — subunidade organica de carater flexivel de execugao instrumental e operacional,
criado, alterado ou extinto por despacho do Presidente da Camara, podendo ser coordenadas
diretamente pelo Dirigente da respetiva unidade organica (ou pelo seu substituto), ou chefiados
por um Técnico Superior, Coordenador Técnico ou outro trabalhador designado para o efeito pelo
Dirigente maximo da unidade organica em que o nucleo se encontre integrado;

h) Equipas de A¢des ou Projetos — correspondem a estruturas de carater temporario
que visam o aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo e a concretizagao de objetivos
especificos do municipio num quadro de orientagbes precisas e que podem ser criadas,
alteradas ou extintas pelo Presidente, por Vereador com competéncia delegada, ou pelo res-
petivo Dirigente Municipal, sendo as atividades da equipa asseguradas, preferencialmente,
de entre trabalhadores do municipio designados para o efeito aquando da respetiva criacao.
Revelando-se necessario, essas equipas podem corresponder a grupos de trabalho de natu-
reza multidisciplinar;

i) Excecionam-se desta caracterizagao funcional o Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara
e Vereagao, o Servigo Municipal de Protegéo Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios, o Servigo
de Veterinaria e Saude Publica que seguem legislagao propria.

2 — Para efeito da organizagao interna dos servigcos do Municipio de Mouréo, € fixada a criagao
de uma unidade nuclear e seis unidades flexiveis.
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CAPITULO Il

Gabinetes e Servigos nao integrados em unidades organicas

SECGAO |

Servigos enquadrados em legislagao especifica

Artigo 15.°
DisposicOes genéricas relativas a Gabinetes e Servigcos enquadrados em legislagado especifica
1 — Os servigos do Municipio de Mour&o enquadrados em legislagéo especifica séo:

a) Servigo Municipal de Protecéo Civil e Defesa da Floresta contra Incéndios;
b) Servigo de Veterinaria e Saude Publica;
c¢) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao.

2 — Os servigos enquadrados em legislagdo especifica exercem as competéncias previstas na
lei, complementadas pelas competéncias atribuidas pela presente Estrutura Organica dos Servigos
do Municipio de Mouréo.

3 — Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente, deliberar sobre a criacdo de
outros servigos, sempre que alteragdes legislativas, ou regulamentares, assim o justifiquem.

Artigo 16.°
Servigo Municipal de Protegao Civil e Defesa da Floresta contra Incéndios

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é superiormente dirigido pelo Presidente da Camara,
que podera delegar num Vereador.
2 — Ao Servigo Municipal de Protecao Civil compete:

a) Efetuar o levantamento, previsao, avaliagado e prevengao dos riscos coletivos do municipio;

b) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protecao Civil, Bombeiros, GNR, ser-
vigos e salde, e outras entidades;

¢) Analisar permanentemente as vulnerabilidades municipais perante situagdes de risco;

d) Informar e formar os municipes, visando a sua sensibilizagdo em autoprote¢ao e de cola-
boracdo com as autoridades;

e) Acompanhar a elaboragao e atualizagdo do plano municipal de emergéncia;

f) Realizar a inventariagdo dos recursos e meios disponiveis do Municipio;

g) Elaborar estudos e divulgar formas adequadas de protegdo dos edificios em geral, de
monumentos e outros bens culturais, de infraestruturas, de instalacbes de servigos essenciais,
bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes no concelho;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emer-
géncia;

i) Garantir a gestao florestal municipal;

J) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

k) Acompanhar e prestar informagédo no &mbito dos instrumentos de apoio a floresta;

/) Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios;

m) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas,
autorizagao da utilizagao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos da legis-
lacdo em vigor, a aprovar pela assembleia municipal;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

3 — Compete-lhe ainda a colaboragdo com as unidades organicas municipais.
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Artigo 17.°
Servigo de Veterinaria e Saude Publica

1 — A atividade e o regime de organizagao do Servigo de Veterinaria e Saude Publica é
regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, sem prejuizo de outros diplomas legais
especificos aplicaveis, em que o médico veterinario municipal assume o papel de grande relevo
no ambito das varias atividades nomeadamente, ao nivel do dominio da saude publica veterinaria
e da higiene e seguranga alimentar em toda a cadeia alimentar relativa aos produtos de origem
animal.

2 — O Médico Veterinario Municipal é ainda, por ineréncia do cargo, a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia, cujos poderes lhe sédo conferidos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Diregao-
-Geral de Veterinaria, enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional.

3 — De acordo com o estabelecido no Decreto-Lein.° 116/98, de 5 de maio, o médico veterina-
rio municipal, depende hierarquica e disciplinarmente do Presidente da Camara, da respetiva area
de intervencao e funcionalmente do Ministério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e Pescas.
Contudo, o médico veterinario municipal, enquanto autoridade sanitaria veterinaria concelhia, tem
poder de, sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer deciséo, por necessidade técnica e cienti-
fica, que entenda indispensavel ou relevante para a prevencao e corregao de fatores ou situagdes
suscetiveis de causarem prejuizos graves a saude publica, bem como nas competéncias relativas
a garantia da salubridade e seguranga alimentar dos produtos de origem animal.

4 — Compete especificamente ao servigo municipal de veterinaria e saude publica:

a) Aplicar os regulamentos de saude animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor;

b) Coordenar tecnicamente das agdes de recolha e captura de animais para salvaguardar as
condi¢des de saude e bem-estar animal;

c¢) Colaborar nas tarefas de inspegéo e controlo higienossanitarias das instalagdes de alojamento
de animais, de produtos de origem animal, e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

d) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagbes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

e) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

f) Participar, sempre que solicitado, na realizagdo de vistoriais de ambito municipal ou de
inspegdes pela Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica e demais Autoridades do Estado
Central;

g) Emitir guias sanitarias de transito;

h) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou economico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagao e transformagao de produtos de origem animal;

i) Realizar campanhas de vacinagao antirrabica e identificagéo eletrénica de canideos e felinos;

J) Recenseamento de animais e de exploragdes agropecuarias, para efeitos de cadastro;

k) Inspecao higienossanitaria dos alimentos e das instala¢gdes onde se manipulam alimentos
em escolas do ensino pré-escolar e basico;

/) Inspecgao higienossanitaria ao mercado municipal;

m) Colaboragéo de regulamentos ou posturas municipais na area de higiene e seguranga dos
alimentos de origem animal;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihes forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior.

5 — Compete-lhe ainda a colaboragdo com as unidades organicas municipais.
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Artigo 18.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é a unidade de apoio pessoal direto ao Presidente
da Camara e dos Vereadores, ao qual compete, em geral, o desempenho de fungdes de suporte
e de apoio executivo.

2 — Compete ainda ao GAP, o desempenho das seguintes fungdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores no desempenho das suas fungbes, em
articulagdo com os demais Orgdos da Camara Municipal e entidades externas, nos dominios da
preparacao da sua atuagao politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos para a ela-
boragdo das propostas, por si subscritas, a submeter aos érgédos do Municipio ou para a tomada
de decisdes no dmbito dos seus poderes préprios ou delegados;

b) Proceder a estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no ambito da competéncia ou delegada do presidente da Camara;

¢) Formular as propostas a submeter a Camara ou a outros érgaos nos quais o Presidente da
Céamara tenha assento por atribuicao legal ou representagéo institucional do municipio;

d) Formular as propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgéos nos quais o presidente da
Camara tenha assento por atribuigédo legal ou representacgéo institucional do municipio;

e) Secretariar o Presidente, nomeadamente, no que se refere ao atendimento do publico, asse-
gurando o pré-atendimento dos municipes, esclarecendo, apoiando e encaminhando os assuntos
para as entidades ou para os servigos competentes;

f) Marcacgao de contactos com entidades externas, fornecendo os elementos que permitam a
sua documentacéo prévia;

g) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da Camara;

h) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial da presidéncia;

i) Registar e promover a divulgagédo dos despachos, ordens de servi¢o e outras decisdes do
Presidente da Camara;

J) Promover a preparagao, a concretizagdo e o acompanhamento de todas as cerimoénias
protocolares cuja responsabilidade seja do municipio;

k) Assegurar a representagao do Presidente nos atos que este determinar;

/) Organizar, em articulagdo com os servigos do municipio, 0 apoio a exposigdes, foruns, colo-
quios ou outros eventos, no ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

m) Estabelecer relagbes de colaboragdo com os meios de comunicagao social, para divulgagao
e promocao das atividades municipais;

n) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da Camara.

3 — O GAP é coordenado por um Chefe de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto € um Secre-
tario, nomeados nos termos da lei.
4 — O GAP pode apresentar composigao distinta, nos termos da lei.

SECGAO II

Servigos de Auditoria, Controlo de Gestao e Exceléncia

Artigo 19.°
Servigo de Auditoria Interna, Controlo de Gestao e Exceléncia

1 — O Servico de Auditoria Interna e Qualidade é superiormente dirigido pelo Presidente da
Camara, que podera delegar num Vereador.

2 — Ao Servigo de Auditoria Interna e Qualidade compete, em geral, 0 desempenho de fun-
¢bes de suporte e de apoio executivo no ambito da auditoria, controlo de gestao e de exceléncia,
funcionando de forma transversal a todos os restantes servicos.
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3 — Ao Servigo de Auditoria Interna, Controlo de Gestédo e Exceléncia, compete:

a) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as areas de realizagdo de despesa,
arrecadacao de receita e gestado patrimonial, nas vertentes financeira, operacional e de sistemas
de informac&o do universo municipal, por referéncia aos servicos e empresas municipais;

b) Desenvolver, implementar e acompanhar o sistema de controlo interno, nomeadamente, a
Norma de Controlo Interno, assegurando o desenvolvimento das atividades do Municipio, garantindo
a regularidade e legalidade das operagdes, bem como, a salvaguarda dos seus ativos;

c¢) Desenvolver e monitorizar a implementagao do plano de prevengao de riscos e infracoes
conexas;

d) Elaborar cédigos de conduta ética e codigos de boas praticas e acompanhamento da sua
aplicagéao;

e) Executar o plano de auditoria ou outras agbes que Ihe sejam atribuidas, segundo critérios
de economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando os desvios e recomendando medidas preventivas
e acdes corretivas a implementar;

f) Auditar as contas da autarquia, avaliando e acompanhando o grau de eficiéncia e economi-
cidade das despesas municipais;

g) Assegurar a realizacdo de auditorias internas a servigos e a processos, incluindo auditorias
a aplicagdes informaticas, de acordo com o programa anual de auditorias aprovado pela Camara
Municipal;

h) Proceder a inspegoes, sindicancias, inquéritos ou a processos de mera averiguagao, por
deliberagdo da Camara Municipal ou Despacho do Presidente da Camara ou Vereador com com-
peténcia delegada;

i) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como
a adesao as politicas definidas pelo executivo;

J) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do municipio, contri-
buindo para a sua eficacia e consolidagao;

k) Acompanhar a implementacgao de ag¢des corretivas e melhorias identificadas no decurso das
auditorias realizadas, através da realizagédo de auditorias de Follow-up;

/) Promover a adogéo de normas, metodologias e procedimentos inerentes a gestao financeira
e orgcamental, gestao de projetos e operagdes de investimento, sistemas de informagéo, contratagcao
publica, entre outros, constituindo uma referéncia para os servigos municipais;

m) Fomentar um modelo de gestdo de exceléncia sustentada;

n) Propor a contratacdo de auditorias externas, coordenando e colaborando com a respetiva
atividade, incluindo a elaboracao de contraditérios aos relatérios subsequentes e a monitorizacéo
da aplicagcédo das recomendacgdes deles resultantes;

0) Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas superiormente.

SECGAO Il

Outros servigos

Artigo 20.°
Disposigoes genéricas relativas aos outros servigos de suporte municipal

1 — A Estrutura Organica dos servigos do Municipio de Mourdo contempla a existéncia de
outros servigos de suporte a Atividade Municipal, na dependéncia direta do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncias delegadas ou fungdes atribuidas nessas areas.

2 — Estes servigos de apoio podem desempenhar fungdes de suporte e de apoio executivo
e operacional, podendo funcionar de forma setorial ou transversal a todos os restantes servicos.

3 — Para o efeito, é criado o seguinte servigo:

a) Servigo de Comunicagao, Eventos e Desenvolvimento Turistico.
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4 — Podem ser criados, modificados ou extintos, outros servigos de suporte municipal, de
indole geral ou especifico, por Despacho do Presidente de Camara ou de Vereador, os quais, se
podem subdividir em gabinetes ou nucleos.

Artigo 21.°
Servigco de Comunicagao, Eventos e Desenvolvimento Turistico

1 — O Servigo de Comunicagéo, Eventos e Desenvolvimento Turistico tem como fungdes gerir
a informagao e a imagem do Municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagao, assegurar
as relagbes com a comunicagéo social, garantir o protocolo em cerimonias oficiais, assegurar a
organizagao de eventos tematicos e desenvolver a¢des de promogao turistica do concelho.

2 — Neste Servigo estéo incluidos o Gabinete de Design e Comunicagao e o Gabinete de
Turismo.

3 — O Gabinete de Design e Comunicacgao possui as seguintes competéncias:

a) Promover a imagem do Municipio de Mourao;

b) Apoiar a organizagao de iniciativas promocionais;

¢) Garantir o cumprimento das normas de carater protocolar nas relagbes com entidades
exteriores a Camara;

d) Organizar a recegao e estadia de convidados oficiais do Municipio;

e) Elaborar e manter atualizada a base de dados protocolar do Municipio;

f) Divulgar a atividade do Municipio de Mourao e dos seus servicos, através da produgao de
informacao escrita e audiovisual, divulgando-a pelos 6rgaos de comunicagao ou pelas redes sociais,
de acordo com as orienta¢des do Presidente, Vereadores ou a pedido dos Dirigentes Municipais;

g) Gerir e manter atualizada a pagina Internet do Municipio, bem como, promover a imagem
do Municipio através das redes sociais na Internet, em articulagdo com os restantes servigos muni-
cipais e com o Servigo de Tecnologias de Informagéo;

h) Estabelecer contactos regulares e organizados com a comunicagéao social de ambito local,
regional, nacional e internacional,

i) Analisar a imprensa e a atividade da comunicagao social em geral, no que disser respeito a
atuacgao dos 6rgaos do Municipio e a noticias de interesse para o concelho de Mourao;

J) Apoiar os 6rgaos do Municipio nas relagbes com a comunicagao social;

k) Realizar, analisar e divulgar, com regularidade, estudos e sondagens de opiniao publica
relativos a vida local;

/) Elaborar e manter atualizada a base de dados de comunicagéao social;

m) Elaborar anualmente o Plano de Comunicagéo e Imagem do Municipio, bem como planos
de comunicagao setoriais;

n) Garantir a realizagdo semanal de programa radiofénico sobre a atividade municipal;

o) Elaborar o Boletim e a Agenda Municipal;

p) Conceber e executar todos os trabalhos de natureza grafica necessarios ao funcionamento
da camara ou as iniciativas municipais;

q) Reproduzir de todos os documentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal,
informacao publica e apoio previamente autorizado a pessoas coletivas ou servicos de utilidade
publica;

r) Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criagéo
de suportes de comunicagao;

s) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as inicia-
tivas de interesse municipal;

t) Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagédo e geminagao;

u) Proceder a impresséo, em formatos variados, de material promocional das diversas ativi-
dades municipais;

v) Gerir os espacgos de divulgagdo e promocao de atividades (outdoors, mupies e outros
suportes);

w) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas.
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4 — O Gabinete de Turismo possui as seguintes competéncias:

a) Assegurar o funcionamento do posto de informacgao turistica;

b) Inventariar os recursos turisticos do concelho e promover a sua divulgagao;

¢) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e agdes que visem o incremento da
qualidade da oferta turistica do municipio, dando especial atencéo ao turismo ativo ou de eventos,
aos valores culturais, geograficos e econdémicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

d) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas ao setor do turismo;

e) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos de
desenvolvimento turistico globais ou setoriais;

f) Promover e apoiar a publicagéo de edigbes de carater promocional que informem e orientem
os visitantes e que garantam uma boa imagem do Municipio nas suas variadas potencialidades;

g) Desenvolver projetos de desenvolvimento turistico na area do concelho;

h) Manter atualizada a base de dados de agentes econdémicos do setor turistico;

i) Desenvolver agdes promocionais do Municipio;

J) Promover a representagao do Municipio em feiras e exposig¢des locais, regionais, nacionais
e internacionais, com o objetivo de afirmar o concelho como destino turistico, dando a conhecer
as suas potencialidades;

k) Promover a realizagao de visitas guiadas na area do concelho, sempre que solicitadas e
devidamente autorizadas superiormente;

) Organizar a informacao estatistica necessaria a caracterizagao do setor;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

CAPITULO llI

Estrutura Organica Nuclear

Artigo 22.°

Unidade Organica Nuclear

1 — O Municipio de Mouréo, para o exercicio da sua competéncia e realizagdo das atribui-
¢des que legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura nuclear dos servigos € composta pela
seguinte unidade organica:

a) Departamento de Servigos Técnicos, Administragdo e Sustentabilidade Social (DSTASS).

2 — Integram o DSTASS, dois servigos e trés subunidades:

a) Servigo de Modernizagao Administrativa e Desburocratizagao;
b) Servigo de Apoio Juridico;

¢) Subunidade de Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho;

d) Subunidade de Responsabilidade Social Municipal;

e) Subunidade de Qualidade e Inovagéo.

3 — O DSTASS integra ainda uma estrutura flexivel com seis unidades organicas: duas divi-
sbes e quatro unidades, conforme consta do capitulo IV (Estrutura Organica Flexivel) do presente

Titulo.
4 — Os servigos dependem, diretamente, do Diretor ou de trabalhador designado para o efeito
por aquele.

5 — As subunidades dependem, diretamente, do Diretor ou de trabalhador designado para o
efeito por aquele.

6 — O Diretor pode afetar, temporariamente, a colaboragdo de qualquer trabalhador perten-
cente as Divisdes e Unidades, dando conhecimento disso ao Presidente da Camara e a restante
cadeia hierarquica do trabalhador ou trabalhadores mobilizados.
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7 — O Diretor de Departamento reporta diretamente ao Presidente da Camara Municipal ou
ao Vereador com competéncia delegada.

Artigo 23.°
Atribuicées do Departamento de Servicos Técnicos, Administracdo e Sustentabilidade Social

O DSTASS dirige as atuagdes e os interesses publicos ao nivel das tematicas inerentes ao
ambiente, energia, sustentabilidade ambiental, economia circular, mitigacdo das alteracdes clima-
ticas, apoio as atividades econdémicas, qualidade, inovagédo, modernizacdo, seguranca, higiene e
saude do trabalho, obras e empreitadas municipais, politicas territoriais, transporte e mobilidade,
planeamento urbano, reabilitacdo e gestdo urbanistica, administracéo e gestado do geral dos ser-
vigos, planeamento e sustentabilidade social, cultura, educagao, deporto e saude, enquadrando a
acgao de todos os servigos, divisdes, unidades e subunidades organicas flexiveis que o integram,
supervisionando a aquisigao de bens e servigos, bem como, o respeito pelas normas subjacentes
a contratacao publica.

Artigo 24.°

Competéncias do Departamento de Servigos Técnicos, Administragao e Sustentabilidade Social

1 — Compete ao DSTASS desenvolver as atribuigdes decorrentes do artigo anterior, enqua-
drando a agado dos servigos, divisdes, unidades e subunidades organicas que lhe estao afetos.
2 — Constituem competéncias genéricas do DSTASS:

a) Apoiar o executivo na definigao, implementagao, monitorizagao e avaliagdo das politicas
publicas e estratégias respeitantes a governagado municipal;

b) Contribuir para uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar, coerente, junto da
comunidade concelhia, a fim de potenciar os recursos existentes, assim como, obter os melhores
resultados e efeitos junto das populagoes;

c) Promover os atos necessarios & prossecucado das atribuicdes e competéncias dos Orgaos
Municipais e dos seus titulares;

d) Assegurar e supervisionar a gestao dos servigos operacionais logisticos, incluindo a pro-
gramagao, promogao e acompanhamento dos procedimentos concursais de fornecimento de bens
€ servicos que sirvam a operacionalidade das atribuicdes do Municipio de Mouréo;

e) Assegurar e supervisionar a gestdo e o planeamento dos recursos humanos;

f) Promover a operacionalizagao das decis6es promovidas pelo executivo municipal e as uni-
dades organicas, nos contextos das competéncias legal e/ou regulamentarmente cometidas;

g) Promover a articulagdo com os demais servigos e entidades que entrem em contacto com
o Municipio;

h) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficacia, eficiéncia, transparéncia e
uma melhor prestagéo de servigos aos municipes;

i) Promover a execugao das decisdes e deliberagdes tomadas em matérias compreendidas
na esfera da sua competéncia;

J) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que Ihe estdo come-
tidas, bem como, aos servicos, divisdes, unidades e subunidades organicas que dele dependam;

k) Assegurar a definigdo, gestdo, execugao, monitorizagao e avaliagdo das medidas do plano
estratégico e grandes opg¢des do plano, através do acompanhamento do planeamento e da orga-
mentacao da atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, asse-
gurando a sua derivacdo em programas, projetos e iniciativas, com identificagdo de prioridades,
responsabilidades e cumprimento dos prazos estabelecidos;

/) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se mostrem necessarios ao
correto exercicio da sua atividade, bem como, propor as medidas mais adequadas a cada servigo;
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m) Zelar pelo cumprimento das normas e regras sobre Seguranca, Higiene e Saude do Tra-
balho por parte dos Trabalhadores do Municipio, em articulagido com servigos, divisdes, unidades
e subunidades orgéanicas que dele dependam;

n) Promover a implementacao da Sustentabilidade Social e da Responsabilidade Social
Municipal;

0) Promover a implementagdo de um Sistema de Qualidade;

p) Promover a implementacédo de um Sistema de Responsabilidade Municipal;

q) Zelar pelo cumprimento do binémio Direitos e Deveres dos Trabalhadores Municipais a ele afetos;

r) Verificar a corregéo e legalidade dos atos praticados e a submeter a decisdo superior.

2 — Constituem competéncias especificas do Departamento de Servigos Técnicos, Adminis-
tracao e Sustentabilidade Social:

a) Assegurar a operacionalizagdo do cumprimento das competéncias do municipio que digam
respeito ao departamento, nomeadamente, ao nivel das tematicas do ambiente e alteragbes clima-
ticas, das obras e empreitadas municipais, da execucao das politicas territoriais, do planeamento
urbano, reabilitagdo e gestao urbanistica, da administragdo e gestdo do geral dos servigos, do
planeamento e sustentabilidade social, cultura, educacgao, deporto e saude;

b) Supervisionar as unidades organicas que dele dependem hierarquicamente, chamando a
si, sempre que entenda, os assuntos de maior complexidade ou outros que entenda;

c) Definir estratégias e iniciativas conjuntas, entre os servigos, divisdes, unidades e subunidades
organicas que lhe estio afetas, assegurando a articulagdo, a comunicagéo e a interoperabilidade,
a comunicagao e cooperagao entre 0s mesmos;

d) Acompanhar, coordenar e avaliar todos os servigos, divisdes, unidades e subunidades orga-
nicas, na sua esfera de atuagéo e a articulagéo integrada dos projetos de dimensao transversal,
assegurando a adequada articulagédo entre as mesmas;

e) Diligenciar, junto dos servigos, divisdes, unidades e subunidades organicas que dele depen-
dam, a producao de relatdrios periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o
processo de tomada de decisdo, bem como, a realizagdo de medidas, projetos e agbes que envol-
vam todas as areas da sua responsabilidade;

f) Assegurar a gestdo dos procedimentos entre servigos, divisdes, unidades e subunidades
orgéanicas que dele dependam, procurando garantir a respetiva regularidade, celeridade e qualidade,
incluindo ao nivel da contratagao publica;

g) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestao do
pessoal do departamento;

h) Executar outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria da sua
competéncia.

Artigo 25.°
Competéncias do Diretor de Departamento

1 — Ao Diretor do DSTASS séao conferidos, nos termos legais, as competéncias e os poderes
necessarios ao pleno exercicio das fungbdes de natureza executiva e de planeamento atribuidas
ao Departamento que lhe permita enquadrar a agao dos Servigos, Divisbées, Unidades e Subunida-
des que dirige e chefia, em regime de autonomia técnica, promovendo o cumprimento da lei, dos
regulamentos e posturas municipais, das decisdes e deliberagdes dos érgaos municipais e das
instrucoes do Presidente da Camara.

2 — Ao Diretor do DSTASS, compete-lhe a assinatura toda a documentagéo do Departamento,
podendo delegar essa competéncia.

3 — Compete genericamente ao Diretor do DSTASS:

a) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestédo
dos trabalhadores e Dirigentes na pendéncia hierarquica do Departamento, incluindo, sempre que
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entenda necessario, a criagdo de equipas multidisciplinares de trabalhadores afetos a Divisdes
Municipais ou Unidade distintas;

b) Executar outras atribuigbes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria da sua
competéncia;

c¢) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

d) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

e) Garantir a coordenacgéao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na
sua dependéncia;

f) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos ao
Departamento, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

g) Diligenciar, junto dos servigo, divisdes, unidades e subunidades organicas que Ihe séo afetas,
a producéo de relatdrios periddicos de avaliagao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo
de tomada de decisao, bem como, a realizagdo de medidas, projetos e agdes que envolvam todas
as areas da sua responsabilidade;

h) Garantir, na sua area de atuagéo, o cumprimento das normas legais e regulamentares e das
instrucdes superiores, assim como, 0s prazos e outras atuagdes que sejam atribuidas ao departa-
mento que dirige e/ou nas Divisbes e Unidades a ela afetas em caso de falta, impedimentos e/ou
vacatura do respetivo Dirigente;

i) Exercer ou propor a agao disciplinar nos limites da competéncia que o Estatuto lhe atribuir;

J) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores informando-os sobre estes de
acordo com a regulamentagao em vigor;

k) ldentificar as necessidades de formagao de cada um dos trabalhadores sob a sua diregédo
e propor a frequéncia de acdes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das neces-
sidades;

/) Participar na elaboragdo das grandes opg¢des do plano e orgamento no ambito do Depar-
tamento;

m) Promover o controlo de execugéo das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito
do Departamento;

n) Gerir todos os recursos afetos ao Departamento;

0) Assistir, quando determinado, as reunibes dos 6rgaos autarquicos, participando nelas sem-
pre que for convocado;

p) Participar, quando determinado, nas reunides de trabalho para que for convocado;

q) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos servigos;

r) Participar na definigdo e implementagéo das politicas e programas no ambito da Qualidade
e da modernizagao dos servigos, tendo em vista a melhoria continua do desempenho dos mesmos,
nomeadamente, prestando apoio na divulgagao e dinamizagéo das agdes da melhoria identificadas
para as suas unidades organicas;

s) Prestar informagéao, emitir ou visar pareceres sobre os assuntos que devam ser presentes
a Despacho ou Deliberagdo municipal;

t) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagéo dos diferentes instrumentos de
planeamento, e gestao da atividade municipal;

u) Propor medidas para melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos administra-
tivos estabelecidos;

v) Elaborar projetos de posturas e regulamentos que considerem necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos municipais, afetando, para o efeito, os trabalhadores que considerar necessarios
e/ou criando equipas multidisciplinares para o efeito;

w) Executar tarefas que, no ambito das competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas;

X) Exercer os poderes que lhe sejam delegados ou subdelegados;

y) Exercer as demais atribui¢gdes e tarefas que Ihe forem cometidas por lei ou determinagao
superior.
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4 — Estas competéncias sdo complementadas pelas competéncias atribuidas aos Chefes de
Divisdo e Chefes de Unidade hierarquicamente dependentes.

5 — O Diretor de Departamento exerce diretamente as competéncias e poderes atribuidos
aos Dirigentes sob a sua pendéncia hierarquica, nomeadamente, quando os respetivos cargos
se mostrem vagos ou os respetivos titulares se encontrem ausentes ou impedidos de as exercer,
podendo propor ao Presidente da Camara, trabalhador que, reunindo os requisitos legais, possa
ser designado para esse efeito.

6 — O Diretor de Departamento pode delegar as competéncias previstas non.° 2 e no n.° 3,
alineas p) a t) nos Chefes de Divis&o ou nos Chefes de Unidade, com faculdade de subdelegacgéo.

Artigo 26.°
Servigo de Modernizagdao Administrativa e Desburocratizagao

1 — O Servigo de Modernizagao Administrativa e Desburocratizagao esta integrado no DSTASS,
dependendo diretamente do Diretor.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Servico de Modernizacdo Administrativa e
Desburocratizagao, o desempenho das seguintes fungbes:

a) Apoiar o Presidente, Vereadores, Dirigentes e os demais 6rgaos e servigos municipais na
concegao, implementagao, monitorizagao e avaliagao de politicas publicas e estratégias de moder-
nizacao administrativa e desburocratizacao;

b) Desenvolvimento de instrumentos de gestao tendentes a modernizagdo dos servigos e
melhoria da resposta aos Municipes, através da simplificacdo dos procedimentos;

c¢) Conceber, operacionalizar e monitorizar programas e agdes de simplificagdo administrativa
e regulamentar municipais, e de eliminagdo ou reducdo de encargos administrativos e de outros
custos de contexto, enquadrando a agao dos servigos, divisdes, unidades e subunidades orgéanicas
que lhe estao afetos, bem como, avaliar o impacto dessas medidas e atos normativos, envolvendo
0s servicos, cidadaos, empresas e demais entidades e partes interessadas, em articulagcdo com
os Dirigentes Municipais;

d) Analisar, de forma constante, os circuitos, etapas, procedimentos e processos administra-
tivos, visando simplificar, modernizar, desburocratizar, estimular a horizontalidade, a colaboragéo,
a interoperabilidade e a melhoria da comunicacéo entre servicos, divisdes, unidades, subunidades
organicas e demais estruturas municipais;

e) Estudar, propor e implementar as melhores praticas, que permitam melhorar a eficiéncia
e eficacia dos servigos e que melhor possam responder aos objetivos do executivo, incluindo a
identificagéo de oportunidades de delegagéo e subdelegagao de competéncias, num contexto de
adequacéo, proporcionalidade e subsidiariedade;

f) Propor, em colaboragido com os outros servicos, formas de racionalizagdo e modernizagao
dos procedimentos administrativos, incentivando a aplicagdo das tecnologias de informagao e
comunicagao;

g) Dinamizar agbes de divulgagéo e sensibilizagao sobre as melhores praticas em matéria
de modernizagao administrativa e desburocratizagdo, promovendo e monitorizando a respetiva
implementagao nos servicos municipais;

h) Estudar e propor novos formatos de acesso e difusdo da informacgéo, incentivando a utiliza-
¢ao das novas tecnologias da informag¢ao e comunicagdo, com o apoio do Servigo de Tecnologias
de Informacao;

i) Trabalhar na constante melhoria dos sistemas de gestéo eletrénica de documentos, esta-
belecendo, com o apoio do Servigo de Tecnologias de Informagao, planos de preservagao digital;

J) Trabalhar, em articulagdo com os servigos, em modelos de reengenharia dos processos e
atividades municipais;

k) Atuar como entidade interna avaliadora e promotora da qualidade de informagao existente
nas aplicagdes informaticas;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas superiormente.
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Artigo 27.°
Servigo de Apoio Juridico

1 — O Servigo de Apoio Juridico esta integrado no DSTASS, dependendo diretamente do
Diretor.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Apoio Juridico, o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Apoiar o Presidente, Vereadores, Dirigentes e os demais 6rgaos e servigos municipais na
analise, interpretagao e aplicagdo das normas, posturas e regulamentos municipais em vigor;

b) Elaborar pareceres e estudos de carater juridico, quando solicitados pelo Executivo ou pelos
Dirigentes Municipais, elaborando propostas para despacho superior;

c¢) Apoiar juridicamente o Presidente da Camara quando este represente o0 municipio em juizo;

d) Assegurar a representagdo em juizo do Municipio, dos membros dos seus 6rgaos e dos
seus trabalhadores, por atos legitimamente praticados em exercicio de fungoes;

e) Participar na elaboragao de propostas de novas normas, bem como nas propostas de alte-
ragdes das vigentes, por forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal;

f) Acompanhar diariamente a publicagao de diplomas legais e divulga-los pelos servigos;

g) Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades processuais no ambito das
execucoes fiscais;

h) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais competentes, e sempre que solici-
tado para o efeito, o levantamento de autos de noticia por contraordenacéo, assim como o apoio
juridico necessario;

i) Assegurar a realizagdo de tarefas administrativas, organizando e instruindo, dentro dos
prazos definidos, os processos de contraordenagdo, bem como todos os atos administrativos
correspondentes, incluindo a monitorizagdo da cobranga das respetivas coimas pelos servigos
municipais competentes;

J) Elaborar as propostas de relatérios finais de decisdo dos processos de contraordenagao;

k) Analisar os recursos interpostos das decisées tomadas nos processos de contraordenagao,
propondo a revogacéao de decisdes ou 0 seu envio a tribunal no prazo legal;

/) Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Publico a fim da promogéao de
execugao, nos casos em que o pagamento da coima nao seja efetuado voluntariamente, sem pre-
juizo das competéncias do em matéria de execucgdes fiscais;

m) Prestar apoio ao Diretor na formulagcao de projetos de regulamentos, posturas municipais
e suas alteragdes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal, de acordo com
as deliberagdes e decisdes superiores e a legislagao aplicavel;

n) Colaborar na instrugao de processos disciplinares;

0) Instruir e acompanhar processos de declaragao de utilidade publica e expropriagéo;

p) Propor superiormente as solugdes em conformidade com a lei e os regulamentos aplicaveis,
sugerindo alternativas de decisdo ou de deliberagao;

q) Cooperar com o Setor de Fiscalizagdo no dominio juridico;

r) Proceder a elaboragéao e instauragao de queixas-crime;

s) Apoiar a elaboragao de programas de concurso e de cadernos de encargos, nomeadamente
no que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devam contemplar;

t) Elaborar minutas, contratos e assegurar os atos que, nos termos da lei, estejam excluidos
da competéncia do oficial publico;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas superiormente.

Artigo 28.°
Subunidade de Seguran¢a, Higiene e Saude do Trabalho

1 — A Subunidade de Segurancga, Higiene e Saude do Trabalho esta integrada no DSTASS,
dependendo diretamente do Diretor.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Subunidade de Seguranga, Higiene e Saude
do Trabalho, o desempenho das seguintes fungoes:

a) Elaborar estudos conducentes a avaliagdo socioecondmica dos trabalhadores, tendo por
objetivo o0 acompanhamento de situagdes de risco ou caréncia;

b) Promover o combate a dependéncias em meio laboral e acompanhar programas de inte-
gragao socioprofissional;

¢) Promover politicas e implementar agdes de promogéao e sensibilizagdo para a seguranga,
higiene e saude do trabalho, promovendo o bem-estar, bem como, as boas praticas na vigilancia
desses elementos, em articulagdo com as entidades competentes;

d) Proceder, em articulagdo com demais Dirigentes Municipais, a avaliagao e gestao de riscos
laborais, incentivando a criagdo de condigbes para a existéncia de lugares seguros eliminando/
minimizando os riscos a que os trabalhadores do Municipio estdo sujeitos no desempenho das
suas funcgoes;

e) Promover, em articulagdo com a Unidade de Obras e Empreitadas Municipais, o exercicio
da Coordenacgao de Seguranga, em projeto e em fase de obra, velando pelo cumprimento das
obrigacdes legais do Municipio de Mourao, enquanto dono de obra, estabelecidas pelo Decreto-Lei
n.° 273/2003, de 29 de outubro;

f) Proceder, em articulagdo com demais Dirigentes Municipais, a fiscalizagdo dos locais de
trabalho, a fim de verificar € o cumprimento das normas legais e regulamentares ao nivel da segu-
ranga, higiene e saude do trabalho;

g) Proceder, em articulagdo com demais Dirigentes Municipais, ao acompanhamento da
implementagcdo de medidas preventivas/corretivas para melhoria das condigbes e ambiente de
trabalho;

h) Analisar causas dos acidentes de trabalho e promover medidas corretivas, através da ela-
boracéo de planos de intervencéo assegurando o acompanhamento de situagdes de acidente em
servigo, assegurando a participagdo as autoridades e entidades competentes;

i) Assegurar a avaliagdo e reavaliagao das capacidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores,
mediante exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionais, recorrendo, nos termos legais,
aos servicos de Medicina do Trabalho;

J) Assegurar a observancia do regime especifico no que se refere a juntas médicas e verifica-
¢ao domiciliaria da doenga;

k) Assegurar condigbes para o controlo médico e administrativo de auséncias por doenga;

/) Garantir, no ambito da reparagéo pelos acidentes de trabalho e doengas profissionais, que
sejam efetivadas as prestagdes necessarias e adequadas ao diagndstico ou ao restabelecimento
do estado de saude fisico ou mental, dos trabalhadores do Municipio, e a sua recuperagao para
a vida ativa;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas superiormente.

3 — Cabe ao Diretor de Departamento indicar, as Divisées, Unidades e Subunidades, bem
como, os trabalhadores necessarios a concretizacdo das competéncias previstas no numero anterior.

Artigo 29.°
Subunidade de Responsabilidade Social Municipal

1 — O Servigo de Responsabilidade Social Municipal esta integrado no DSTASS, dependendo
diretamente do Diretor.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo de Responsabilidade Social Municipal,
coordenar, em articulacdo com as Divisdes e Unidades aplicaveis:

a) O apoio ao executivo na concegdo e implementagao de politicas e estratégias que promo-
vam o bem-estar dos colaboradores, fornecedores, municipes e demais partes interessadas, sem
qualquer benéfico monetario e/ou fiscal, numa ética de auxilio, voluntariado, sustentabilidade e
mitigagao do desperdicio;
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b) Aimplementacéao de projetos de responsabilidade social interna e externa, em respeito pela
diversidade e equidade, adotando, se possivel, uma das seguintes normas: SA8000; 1ISO26000
e/ou a NP4469, de modo a permitir, de forma integrada, avaliar a qualidade da Responsabilidade
Social Municipal adotada;

¢) A analise periddica do nivel de envolvimento e motivagao dos colaboradores e a implemen-
tacdo de medidas corretivas sempre que necessario;

d) A promocgao de medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem
como as medidas que promovam a igualdade de géneros e a nao discriminagao;

e) A promogéao de medidas de socializagao laboral que reforcem a coeséo e o espirito de grupo
e de comunidade profissional;

f) O reforgo da rede de parcerias com servigos e entidades externas, tendo em vista propor-
cionar aos trabalhadores beneficios no acesso a bens e servigos;

g) A promogao e implementagao de iniciativas no ambito da responsabilidade social do muni-
cipio, em parceria com entidades externas, designadamente no que respeita a integragao, em
contexto laboral, de populacdes especialmente vulneraveis;

h) A promogao entre trabalhadores espagos de debate e reflexdo que tenham como objetivo
o desenvolvimento organizacional;

i) A dinamizagéo de projetos de interconhecimento entre servigos reforgcando a integragéo
profissional dos trabalhadores;

J) O desenvolvimento de projetos que visem explorar os talentos criativos dos trabalhadores;

k) A gestao dos apoios financeiros a conceder as Coletividades e Associagdes do Municipio;

/) O apoio social e familiar aos trabalhadores e respetivo agregado familiar, bem como aos
aposentados, em articulagdo com a Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educacéao, Saude
e Desporto;

m) O envolvimento de empresas e associagdes locais no desenvolvimento sustentavel do
municipio, através dos seus projetos de responsabilidade social e ambiental, em articulagdo com
a Unidade de Ambiente, Energia e Desenvolvimento Sustentavel da Divisdo de Ambiente, Obras
e Urbanismo;

n) A promogéao das acgdes necessarias a certificagdo ambiental dos servicos, de acordo com
as normas europeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos
Servigos;

0) A promogao da responsabilidade social das organiza¢des do concelho, colaborando no
incremento dos seus principios e objetivos, na gestao organizacional do municipio;

p) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas superiormente.

3 — Cabe ao Diretor de Departamento indicar, as Divisdes, Unidades e Subunidades, bem como,
os trabalhadores necessarios a concretizagdo das competéncias previstas no numero anterior.

Artigo 30.°
Subunidade de Qualidade e Inovagao

1 — A Subunidade de Qualidade e Inovagéao, esta integrado no DSTASS, dependendo dire-
tamente do Diretor.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Subunidade de Qualidade e Inovacgéao, o desem-
penho das seguintes fungdes:

a) Apoiar o Presidente, Vereadores, Dirigentes e os demais 6rgaos e servigos municipais na
concegao, implementagao, monitorizagao e avaliagao de politicas publicas e estratégias de moder-
nizacao administrativa e desburocratizacao de qualidade e de inovacao, promovendo a utilizagao de
metodologias inovadoras de gestao publica no Municipio de Mouré&o, estimulando a horizontalidade
e a colaboragdo em projetos inovadores;

b) Dinamizar a¢des de divulgagao e sensibilizagdo sobre as melhores praticas em matéria de
qualidade, e inovagao, colaborando com o Servigo de Modernizagdo Administrativa e Desburocra-
tizagédo ao nivel da implementagéo e monitorizagao dessas praticas nos servigos municipais;
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¢) Incentivar e acompanhar a inovagéo organizacional em prol da melhoria do desempenho
da administragao municipal, nomeadamente através do apoio a definicdo de estratégias de orga-
nizagao, estrutura interna e funcionamento dos servigos municipais;

d) Participar na elaboragéo de planos de desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores
e dirigentes municipais necessarias a uma cultura organizacional de desempenho alicergada na
ética de servigo publico, em articulagdo com os Dirigentes Municipais;

e) Participar na definigdo da politica de qualidade no Municipio de Mouréao e desenvolver e
monitorizar um sistema global de planeamento e gestdo da qualidade, adotando, se possivel, a
norma NP EN ISO 9001, de modo a permitir, de forma integrada, avaliar a qualidade dos servigos
prestados pela administragdo municipal, nomeadamente através da realizagdo de auditorias de
qualidade;

f) Definir e monitorizar periodicamente os niveis de qualidade para os servigos, associados a
métricas e indicadores de desempenho que incluam a satisfagdo dos cidadaos para diagndstico
das areas que necessitam de melhoria e agdes corretivas, reportando os resultados superiormente;

g) Promover a melhoria continua de processos nos varios servigos colaborando na analise
critica dos mesmos e na definicado de medidas de melhoria e acdes corretivas, bem como na iden-
tificacao de niveis de desempenho, internos e externos, quando aplicavel, reportando os resultados
superiormente;

h) Apoiar os Dirigentes e Chefias Municipais, através da definicdo de metodologias transversais
e harmonizagao de procedimentos inerentes a gestdo e implementagao de projetos, constituindo
uma referéncia para os servigos municipais;

i) Prestar colaborar com o Servigo de Auditoria Interna e Qualidade na Monitorizagdo das
areas sensiveis em matéria de risco de corrupgéo, em especial da area urbanistica e da contrata-
¢ao publica;

J) Desenvolver estudos e projetos conducentes a instituicdo das melhores praticas, visando,
nomeadamente, a seguranga das decisdes, a celeridade nos processos, a diminuigdo da burocra-
cia e o combate a corrupcéao, tornando a Administragcao Municipal, relativamente aos cidadaos,
acessivel, proxima, pro-ativa, equitativa e aberta a participagao, bem como, eficiente e orientada
para os resultados;

k) Avaliagédo e encaminhamento das queixas dos cidad&os e dos trabalhadores nesta matéria,
mediante procedimentos adequados;

/) Manter e desenvolver a l6gica organizacional das fungdes transversais promovendo a cultura
de servigo partilhado numa o6tica de eficacia e eficiéncia;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas superiormente.

CAPITULO IV

Estrutura Organica Flexivel

Seccgao |

Disposigoes gerais

Artigo 31.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — A Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Mourao, € constituida pelas seguintes
unidades organicas flexiveis, no respeito pelo nimero maximo, fixado pela Assembleia Municipal:

a) Divisao Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econémico (DAFDE);
b) Divisao de Ambiente, Obras e Urbanismo (DAOU);
¢) Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educagao, Saude e Desporto (USCED).
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2 — A Divisao de Ambiente, Obras e Urbanismo integra trés Unidades:

a) Unidade de Ambiente, Energia e Desenvolvimento Sustentavel (UAEDS)

b) Unidade de Obras e Empreitadas Municipais (UOEM);

¢) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério, Gestdo Urbanistica e Reabilitagdo
Urbana (UPUR).

3 — A Divisbes e as Unidades prosseguem as atribui¢cdes inerentes a estrutura nuclear,
complementando, subsidiariamente, e em razao do principio da especialidade, as competéncias
do Departamento em que se encontram integradas, devendo articular-se entre si, em fungéo das
orientagdes do Diretor de Departamento e dos respetivos Dirigentes e Chefias.

Artigo 32.°
Competéncias Comuns as Divisdes Municipais
Compete as diversas Divisbes Municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se mostrem necessarios ao
correto exercicio da sua atividade, bem como, propor as medidas mais adequadas a cada servigo;

b) Colaborar com o Diretor de Departamento na execugao das Deliberagbes da Camara e dos
Despachos do Presidente, nas areas dos respetivos servigos que dirigem;

c¢) Coordenar a atividade desenvolvida nos respetivos servigos deles dependentes e assegurar
a correta execucado das tarefas pelos trabalhadores a eles afetos, dentro dos prazos determinados;

d) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos com vista ao seu bom funcionamento;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores, designadamente, do dever de zelo,
assiduidade e de pontualidade, em conformidade com as disposigbes legais e regulamentares em vigor;

f) Zelar pela conservagéo dos equipamentos e viaturas a cargo da respetiva unidade ou subu-
nidade organica;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas superiormente.

Artigo 33.°
Competéncias Comuns aos Chefes de Divisao

1 — Aos Chefes de Divisao sédo conferidos, nos termos legais, as competéncias e os poderes
necessarios ao pleno exercicio das fungcdes de natureza executiva atribuidas a respetiva Divisdo
que Ihes permita enquadrar a agéo dos Servigos, Unidades e Subunidades que dirige e chefia,
em regime de autonomia técnica, promovendo o cumprimento da lei, dos regulamentos e posturas
municipais e das decisdes e delibera¢cdes dos érgdos municipais e as instru¢gdes do Diretor de
Departamento.

2 — Compete genericamente aos Chefes de Divisdo:

a) Definir os objetivos de atuagédo da unidade organica, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Dirigir e organizar as atividades da divisdo porque séo responsaveis, bem como, os traba-
Ihadores em fungdes publicas que Ihes tiverem adstritos;

c¢) Garantir, na sua area de atuagéo, o cumprimento das normas legais e regulamentares e
das instrugdes superiores, dos prazos e outras atuag¢des que lhe sejam atribuidas a divisdo que
dirige ou chefia;

d) Propor medidas para melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos administra-
tivos estabelecidos, em articulagdo com o Servigo de Modernizagdo Administrativa e Desburocra-
tizacao;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos municipes e partes interessadas;
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f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores em fungbes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio de fungdes inerentes ao respetivo posto de trabalho, bem
como, os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores em fungées publicas os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver
para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéao de res-
ponsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores em fungdes publicas,
em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como, cada um, se empenha na pros-
secucao dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores em fungées publicas
da sua unidade organica, propondo a frequéncia das a¢ées de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo dos deveres gerais dos trabalhadores em fungdes publicas que
Ihes estejam afetos, em especial, os deveres de zelo, da assiduidade, pontualidade por parte dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade organica e justificar ou ndo as faltas participadas
ou sem justificagao;

k) Exercer ou propor a agao disciplinar nos limites da competéncia que o Estatuto Ihe atribuir;

/) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores informando-os sobre estes de
acordo com a regulamentac¢do em vigor;

m) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados;

n) Participar na elaboragao de projetos de posturas e regulamentos que considerem neces-
sarios ao bom funcionamento dos servicos municipais;

o) Promover o controlo de execugédo das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito
da divisao;

p) Gerir todos os recursos afetos a divisao;

q) Assistir, quando determinado, ou delegado pelo Diretor, as reunides dos 6rgaos autarquicos
e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

r) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo da eficacia dos servigos;

s) Assinar toda a documentagéo da Divisdo, sem prejuizo da delegagao dessa competéncia
em qualquer trabalhador;

t) Executar tarefas que, no ambito das competéncias da respetiva divisdo, Ihes sejam supe-
riormente solicitadas.

Artigo 34.°
Competéncias Comuns das Unidades de 3.° Grau

As Unidades de 3.° Grau constituem uma componente variavel da organizagéo dos servigos
do Municipio, com fungdes de natureza instrumental ou de projeto nos varios dominios de atuagao
dos 6rgaos e servigos, criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 35.°
Competéncias Comuns aos Chefes de Unidade

1 — Aos Chefes de Unidade sao conferidos, nos termos legais, as competéncias e os poderes
necessarios ao pleno exercicio das fungdes de natureza executiva atribuidas a respetiva Unidade
que lhes permita enquadrar a agao dos Servigos e Subunidades que dirige e chefia, em regime de
autonomia técnica, promovendo o cumprimento da lei, dos regulamentos e posturas municipais
e das decisoes e deliberagbes dos 6rgaos municipais e as instrugdes do Chefe de Divisdo ou do
Diretor de Departamento.
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2 — Compete genericamente aos Chefes de Unidade:

a) Definir os objetivos de atuagédo da unidade organica, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Assegurar a chefia do pessoal afeto a unidade, em conformidade com as deliberagdes
da Camara Municipal e ordens do Presidente da Camara, do Vereador com responsabilidade na
diregdo da unidade, do Diretor de Departamento e do Chefe de Divisao;

c¢) Coordenar e controlar a produtividade dos trabalhadores e eles afetos;

d) Coordenar as atividades e gerir os recursos de cada unidade funcional, para a qual se revele
adequada a existéncia deste nivel de diregao;

e) Organizar e propor a atualizagdo de minutas de deliberagdes, posturas, regulamentos,
editais, ordens de servigo, modelos de requerimento e demais elementos, que tratem de assuntos
inerentes ao servico;

f) Cumprir e fazer cumprir a presente Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mourao,
bem como, as normas de controlo interno, quando aplicavel;

g) Preparar pareceres, estudos e analises no ambito do servigo, sempre que solicitado supe-
riormente;

h) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos;

i) Dirigir os recursos humanos afetos a respetiva Unidade, controlando os deveres funcionais
dos trabalhadores em fungdes publicas, nomeadamente, o zelo, a pontualidade e a assiduidade,
bem como, justificar ou nao faltas participadas ou sem justificagéo;

J) Participar na avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

k) Assinar toda a documentagao da Unidade sem prejuizo da delegagado dessa competéncia
em qualquer trabalhador;

) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihes sejam superiormente soli-
citadas.

3 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.°, da Lein.®° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessarias adaptacoes, na sua redacao atual.

Artigo 36.°

Competéncias Comuns aos Coordenadores Técnicos

1 — Aos Coordenadores Técnicos sao conferidos, nos termos legais, as competéncias e os
poderes necessarios ao pleno exercicio das funcdes de natureza executiva atribuidas a respetiva
Subunidade e que lhes permita enquadrar a agdo dos Servigos e Subunidades que chefia, promo-
vendo o cumprimento da lei, dos regulamentos e posturas municipais e das decisdes e delibera-
¢bes dos 6rgaos municipais e as instru¢des do respetivo Dirigente e/ou o Técnico Superior que o
coordene.

2 — Compete genericamente aos Coordenadores Técnicos:

a) Chefiar o pessoal da carreira de assistente técnico, distribuindo e orientando o servigo de
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade e pontualidade do pessoal da subunidade a
seu cargo, em conformidade com as diretrizes emanadas superiormente;

b) Assegurar a correta e atempada execugao do servigo a seu cargo;

c¢) Preparar o expediente para o superior hierarquico, e elaborar pareceres e informagdes sobre
assuntos da sua competéncia;

d) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessario a mera instrugdo dos processos,
incluindo o expediente para o exterior, em formato papel ou por correio eletrénico, apés o0 mesmo
ser visado superiormente;

e) Apresentar ao Dirigente e/ou ao Técnico Superior que o coordene, as sugestdes que julgar
convenientes e/ou que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo a seu cargo
e da articulacdo com os restantes servicos;
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f) Fornecer aos restantes servigos as informacgdes e esclarecimentos de que caregam para o
seu bom funcionamento;

g) Zelar pelas instalagbes a seu cargo, respetivo mobiliario e equipamentos;

h) Executar as tarefas, no ambito das suas competéncias que Ihe sejam superiormente solicitadas;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposigcdes legais e regulamentares;

J) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes sejam superiormente soli-
citadas.

SECGAO II

Competéncias especificas das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 37.°
Divisdo Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econémico (DAFDE)

1 — A Divisdo Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econdmico, € uma unidade
organica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, a qual compete garantir e monitorizar a execugao
das competéncias subjacentes ao atendimento ao cidadao, recursos humanos, contabilidade, apro-
visionamento e patrimonio, contratagdo publica, tesouraria, tecnologias de informagao, apoio ao
desenvolvimento econémico e gestao de fundos estruturais, assegurar o cumprimento das normas
de seguranca, higiene e saude do trabalho, pelos trabalhadores a ela afetos, em articulagdo com
o Diretor do DSTASS, bem como, prestar o apoio técnico e administrativo inerente as atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos. Cabendo-lhe, ainda, participar, em articulagdo com o
Departamento, no desenvolvimento econémico do Municipio de Mourdo.

2 — A DAFDE, suas subunidades organica e servigos, reportam diretamente ao Diretor do
DSTASS.

3 — Integram a DAFDE, quatro subunidades organicas e trés servigos:

a) Subunidade de Administragao Geral, Arquivo e Atendimento ao Cidadéao;

b) Subunidade de Recursos Humanos;

¢) Subunidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio;

d) Subunidade de Contratagao Publica;

e) Servigo de Tesouraria;

f) Servigo de Tecnologias de Informagéo;

g) Servigo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Gestao de Fundos Estruturais.

3.1 — Subunidade de Administracao Geral, Arquivo e Atendimento ao Cidadao
3.1.1 — No ambito dos servigos de Administracdo Geral e Arquivo, compete:

a) Organizar todo o expediente das reunides da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,

b) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgaos municipais, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da lei;

¢) Encaminhar os processos, apos aprovagao das deliberagbes, para os servigos responsaveis
pela sua execuc¢ao;

d) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagéo, distribuicao, expedigdo da corres-
pondéncia, publicagdes e outros documentos;

e) Atualizar o classificador de correspondéncia;

f) Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos, ordens de servico, circulares e despachos;

g) Emitir atestados e certiddes inerentes a subunidade;

h) Preparar fotocopias autenticadas de documentos arquivados;

i) Manter atualizados os registos relativos a atividade cemiterial e organizar os processos de
aquisicao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

J) Assegurar os procedimentos respeitantes a censos, eleigdes, recenseamentos e referendos;
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k) Apoiar o delegado da Inspecao-geral das atividades culturais e manter atualizado os res-
petivos registos;

) Gerir e organizar os processos referentes ao transporte escolar;

m) Assegurar o controlo das cobrangas de todas as receitas provenientes de transportes
escolares e fornecimento de refei¢oes;

n) Liquidar taxas, pregos e outros rendimentos do municipio;

0) Assegurar os procedimentos de faturagao, leitura, cobranga e demais agoes administrativas
concernentes ao servigo de aguas, esgotos e residuos solidos;

p) Executar os procedimentos adequados para recebimento das receitas em atraso;

q) Lavrar contratos de fornecimento de agua e controlar a execugao dos respetivos cortes,
reaberturas e quaisquer outras atividades relacionadas com estes servicos;

r) Proceder aos licenciamentos, nos termos da lei;

s) Coordenar e assegurar o servigo da central telefénica do municipio;

f) Assegurar a abertura e encerramento das instala¢des e hastear a bandeira;

u) Assegurar os servigos de limpeza do edificio Pacos do Concelho;

v) Gerir 0 arquivo geral do municipio e propor a adogéo de medidas adequadas para o seu
melhor funcionamento;

w) Arquivar depois de catalogados todos os documentos, livros, € processos que sejam reme-
tidos ao arquivo geral pelos diversos servigos do municipio;

x) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizagdo de documentos;

y) Adotar e formular planos de arquivo;

3.1.2 — Ao servico de Atendimento ao Cidadao, compete:

a) Coordenar e gerir a atividade desenvolvida no Balcao Unico;

b) Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa ética de agilizagao e reso-
lucao célere das questbes apresentadas;

¢) Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestées dos municipes e de quaisquer outros
cidadaos, tendo em vista a resposta adequada as mesmas;

d) Prestar as informagdes necessarias sobre a forma como devem ser apresentados requeri-
mentos, peticdes ou exposi¢cdes aos diversos servigos;

e) Prestar de forma genérica, as informagdes respeitantes ao desenvolvimento dos processos;

f) Receber e encaminhar pedidos de licengas;

g) Rececionar pedidos de execugao de ramais de agua e esgotos e os pedidos de ligagado e
corte de agua e encaminhar para o respetivo servico;

h) Receber os processos de obras particulares e encaminhar para o respetivo servigo;

i) Rececionar outros requerimentos dirigidos aos varios servicos municipais;
J) Emitir documentos de receita.

3.1.3 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungdes que lhe forem cometidas.

3.2 — Subunidade de Recursos Humanos

A subunidade de Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a administragdo do pessoal,
designadamente, concursos de admissdo e acesso, provimentos, contrata¢des, aposentagdes,
exoneracoes, assisténcia na doenca, acidentes de trabalho, controlo de assiduidade e de trabalho
extraordinario e suplementar, gestdo do mapa de férias, processamento de remuneragdes, subsidios
e abonos diversos, manutengdo do cadastro e do arquivo, entre outras atividades;

b) Preparar o orcamento anual do pessoal e informagao que fundamente as alteragdes ao
mapa de pessoal que se verifiquem necessarias;

c¢) Elaborar o diagndstico de necessidades de formagéo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores municipais;

d) Elaborar o balango social do Municipio e envio as entidades competentes;
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e) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho dos traba-
Ihadores municipais;

f) Elaborar candidaturas relativas a programas ocupacionais, formagao e estagios, acompa-
nhando a execugéo fisica e financeira e gerir os protocolos ou acordos celebrados com entidades
terceiras, designadamente com o IEFP e POPH,;

g) Enviar nos prazos fixados, as informagdes obrigatorias para as diversas entidades (DGAL,
DGAEP, CGA, AT, IGFSSS, STAL, entre outras);

h) Assegurar os procedimentos necessarios a aplicagcado dos sistemas de higiene, saude e
seguranga no trabalho;

i) Compete-lhe ainda, exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3 — Subunidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio
3.3.1 — No &mbito da Contabilidade, compete:

a) Elaborar as propostas do Orgamento e das Grandes Opg¢des do Plano do Municipio, bem
como as respetivas revisdes e alteragoes;

b) Elaborar e organizar os documentos de prestagéo de contas;

c¢) Garantir que os registos contabilisticos cumpram os procedimentos contabilisticos exigiveis
pelo POCAL e se fagam atempadamente;

d) Manter organizado o arquivo e toda a documentacao das geréncias findas;

e) Promover e executar todas as agées, tendo em vista o cumprimento da norma de controlo interno;

f) Remeter, nos prazos fixados as informagdes obrigatérias para as diversas entidades (DGAL,
CCDRA, INE, DGF, DGO, entre outras);

g) Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei, bem como proceder a sua publicagao, quando obrigatéria;

h) Proceder mensalmente as reconciliagbes bancarias;

i) Proceder a circularizagao dos saldos dos fornecedores;

J) Verificar a conformidade dos resumos do diario da tesouraria com os registos contabilisticos;

k) Acompanhar e garantir a execugao financeira do orgamento e tratar a informagao contida
no sistema contabilistico;

/) Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;

m) Gerir o fundo de maneio;

n) Acompanhar a capacidade de endividamento e da performance financeira da autarquia;

0) Proceder aos registos da contabilidade de custos, e garantir a sua otimizagao, de modo a
determinar os custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, atividade e obras municipais;

p) Organizar e manter organizada a informacéo relativa as comparticipagdes obtidas através
de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

q) Compete-lhe ainda exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas.

3.3.2 — No ambito do Aprovisionamento, compete:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento
de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos do Municipio;

b) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisi¢oes de bens e
servigos do Municipio, de acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios
de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

¢) Superintender o servigo de economato;

d) Elaborar e manter atualizado o inventario de existéncias;

e) Conferir periodicamente as existéncias;

f) Controlar o prazo de entrega das encomendas;

g) Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis para a realizagéo de
despesa;

h) Promover a celebragédo dos contratos de aquisicdo de bens e servigos em conformidade
com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

i) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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3.3.3 — No ambito do Patriménio, compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens iméveis e méveis
pertencentes ao municipio, nos termos da lei;

b) Proceder ao registo de todos os bens méveis e imoéveis do municipio;

c¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e descrigao na conservatoria do registo predial
de todos os bens imobilidrios do municipio e obtencéo de certiddes;

d) Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢ao, transferéncia, abate, permuta
e alienacao de bens médveis e imdéveis do municipio;

e) Proceder a identificagao, codificagao, registo e controlo de movimentagao de todos os bens
patrimoniais do municipio;

f) Assegurar a gestao e controlo da carteira de seguros do municipio, bem como a monitori-
zagao dos processos;

g) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens patrimoniais
afetos a cada servigo;

h) Proceder a conferéncia contabilistica dos dados do patriménio com contabilidade, efetuando
as respetivas retificagoes;

i) Gerir os contratos de arrendamento do municipio;

J) Assegurar as agbes e procedimentos relativos a processos de expropriagdo, bem como
instruir e acompanhar os processos de declaragao de utilidade publica;

k) Promover e executar todas as ag¢des tendo em vista o cumprimento da norma de controlo
interno;

/) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes que |he forem cometidas.

3.4 — Subunidade de Contratacdo Publica
A subunidade de Contratagcdo Publica compete:

a) Assegurar os procedimentos conducentes a adjudicagéo de aquisi¢des de bens e servigos,
decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo com-
plementar que n&o se enquadrem nas atribuigbes da Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo;

b) Elaborar, em articulagdo com as unidades organicas, as pegas juridicas de suporte aos
procedimentos pré-contratuais de aquisicdo de bens médveis e servigos, incluindo a elaboragéo dos
anuncios dos procedimentos concursais e promover a respetiva publicacao;

c¢) Colaborar com as diversas unidades organicas na identificagéo e difusdo do enquadramento
juridico mais adequado e respetivas boas praticas em matéria de procedimentos de aquisi¢cdo de
bens moveis e servigos e de contratagao publica;

d) Promover a uniformizagéo dos processos e procedimentos de contratagao publica de aqui-
sicao de bens e servigos, com o cumprimento das normas e procedimentos aplicaveis, com ligagao
a logica organizacional das fungdes transversais promovendo a cultura de servigo partilhado numa
otica de eficacia e eficiéncia;

e) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas definidas em matéria de centraliza-
¢ao dos procedimentos de contratagao, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio
e respetivos servigos, garantindo a eficiéncia, racionalidade e qualidade da contratagéo;

f) Centralizar e organizar os processos administrativos para a realizagdo dos diversos proce-
dimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou lancamento até a respetiva
adjudicacgao e contratacao, velando pela respetiva atualizagao, incluindo a verificagdo da validade
das caugbes prestadas e demais documentos;

g) Estabelecer com os servigos e subunidades competentes da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira as diligéncias para a cabimentacao das despesas e demais atos de natureza financeira que
se afigurem necessarios;

h) Promover e acompanhar a tramitagdo dos procedimentos concursais na plataforma de
contratacao eletronica;

i) Comunicar regularmente as unidades organicas, subunidades e servicos proponentes, o
estado da tramitagado dos procedimentos de contratagao;
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J) No ambito da celebragado de contrato escrito, a Subunidade de Contratagdo Publica deve
articular a sua atividade com o oficial publico, designado nos termos legais;

k) Elaborar analises econdmicas e financeiras no ambito da Contratagdo Publica ou que lhe
sejam solicitadas pelas unidades organicas competentes;

/) Divulgar Acordos Quadro;

m) Elaborar, para cada exercicio econémico, o plano dos procedimentos de contratagédo e
propor as medidas que se mostrem adequadas a boa gestdo da atividade anual esperada;

n) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

3.5 — Servigo de Tesouraria
Ao servigo de tesouraria compete:

a) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria;

b) Efetuar o recebimento das diversas receitas municipais e a conferéncia dos correspondentes
documentos de quitacao;

¢) Liquidar juros de mora;

d) Efetuar o pagamento das despesas municipais depois de devidamente autorizadas e a
conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;

e) Realizar depésitos bancarios, transferéncias e levantamentos de fundos devidamente
autorizados;

f) Emissao e conferéncia dos diarios de tesouraria e resumos diarios remetendo-os a conta-
bilidade;

g) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro para a cobranga de receitas virtuais;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento ou determinagéo superior.

3.6 — Servigo de Tecnologias de Informacao
Ao servigo de Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo compete:

a) Apoiar e articular as suas atividades com os diversos servigcos, visando a eficacia, desburo-
cratizacdo, modernizagdo administrativa e qualificagao de todos os servicos municipais;

b) Promover a gestao e arquitetura dos sistemas de informagéo do Municipio;

c) Coordenar as agdes de informatizagéo dos servigos, propondo a aquisigdo de equipamen-
tos e aplicagdes ou o seu desenvolvimento interno, que permitam a melhoria da eficiéncia e da
produtividade dos servicos;

d) Assegurar a gestao da rede interna exercendo fungdes de administrador da rede e da base
de dados;

e) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel de hardware e software, desig-
nadamente mantendo os niveis de stocks de todos os suportes e consumiveis;

f) Assegurar o arranque dos servidores e as segurangas diarias dos ficheiros;

g) Planear e coordenar a rede de telecomunicagdes moveis e fixas do Municipio;

h) Promover ag¢des de formagao na area da informatica;

i) Promover a intranet, o correio eletrénico interno e circulagdo dos documentos em suporte digital;

J) Promover o uso generalizado de tecnologias internet e sistemas de aplicagbes multimédia;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.

3.7 — Servigo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Gestdo de Fundos Estruturais

1 — Ao Servico de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Gestao de Fundos Estruturais
compete coordenar e executar todas as agdes tendentes ao desenvolvimento econdémico do Muni-
cipio, promovendo o seu territério e infraestruturas junto de potenciais investidores e promotores,
bem como, inventariar e promover, nacional e internacionalmente, as potencialidades turisticas do
concelho, através de agdes, programas e projetos de promogéo a desenvolver individualmente pelo
Municipio ou em colaboragdo com outras entidades ou organismos.
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2 — O Servigo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Gestao de Fundos Estruturais &
responsavel, pela coordenacgao e execugao das seguintes atividades:

a) Desenvolver agbes conducentes ao desenvolvimento integrado do Municipio;

b) Promover o concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e internacionais,
bem como dos organismos governamentais;

c¢) Colaborar no desenvolvimento e organizagao de feiras, conferéncias, seminarios, exposi¢des
e sessoOes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econémico local;

d) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através do langamento de
infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

e) Apoiar e colaborar com os agentes econémicos na obtencéo de financiamentos;

f) Disponibilizar informagéo sobre linhas de financiamento de programas nacionais e comu-
nitarios;

g) Integrar projetos, planos e iniciativas que interajam com o desenvolvimento econémico
local e regional;

h) Informar sobre a legislagao aplicavel aos fundos estruturais nacionais e europeus;

i) Propor novas técnicas e métodos de planificagao e gestao do territorio, incluindo a progra-
macao de equipamentos e infraestruturas urbanas e a adogéo de mecanismos, critérios e instru-
mentos de compensacao;

J) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagdo e implementag¢éo de progra-
mas municipais destinados a areas especificas da politica urbana como habitagcao, equipamentos
socioculturais educativos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

k) Acompanhar a elaboracdo e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estra-
tégicos desenvolvidos pelo municipio, administracao central ou da iniciativa privada, com impacto
territorial no territério municipal;

/) Informar sobre os procedimentos a adotar no ambito de processos de candidatura;

m) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagdo de candidaturas, bem
como da proposta de utilizagdo de fundos;

n) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais nacionais e europeus;

o) Programar a apresentacao de candidaturas e projetos municipais, dentro do quadro vigente;

p) Sistematizar e arquivar toda a legislagdo dos fundos estruturais, nomeadamente diretivas
€ normas nacionais;

q) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projetos municipais a fundos comunita-
rios, de acordo com as instru¢des superiores;

r) Elaborar os respetivos pedidos de pagamento as entidades financiadoras;

s) Informar o executivo acerca de programas de cooperagao transfronteirica e efetuar candi-
daturas aos mesmos, depois de decisao superior;

t) Assegurar a recolha e tratamento de elementos necessarios a identificagao das tendéncias
de desenvolvimento econdmico e social e ao conhecimento da evolugao global do concelho, nomea-
damente, nos aspetos demografico, econdmico, ambiental e sociocultural;

u) Analisar, propor e acompanhar projetos de desenvolvimento integrado e setorial na area
do concelho;

v) Acompanhar os diversos agentes econdémicos, utilizando os diversos meios ao dispor, for-
necendo informacao de interesse de forma periddica;

w) Programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e dinamizagao das atividades socio-
economicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

x) Promover agdes para diversificagdo da base econémica, nomeadamente para captagao de
novos investidores e apoio a instalagao de novas empresas;

y) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4 — As subunidades sao chefiadas por um Técnico Superior, ou, na falta deste, por um coor-
denador técnico ou outro trabalhador que o Chefe de Divisdo designe para o efeito.

5 — Os servigos dependem, diretamente, do Chefe de Divisdo ou de trabalhador designado
para o efeito por aquele.
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6 — A chefia das subunidades e/ou dos servigos nao da lugar ao abono de qualquer suple-
mento, salvo se vier a haver diploma legal que preveja esse suplemento.

Artigo 38.°
Divisao de Ambiente, Obras e Urbanismo (DAOU)

1 — A Divisao de Ambiente, Obras e Urbanismo é uma unidade orgéanica flexivel, dirigida por
um Chefe de Diviséo, tem por missédo o apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas
pelos 6rgaos autarquicos no que respeita: (i) ao ambiente, energia e eficiéncia energética, economia
circular, mitigagcéo das alteragdes climaticas, desenvolvimento sustentavel e a promoc¢éo de medi-
das de protecdo do ambiente, nomeadamente, através de medidas de sensibilizacdo ambiental, da
valorizagdo dos espacos verdes e da gestéo das infraestruturas ambientais, bem como, coordenar
os servigos de limpeza urbana e residuos solidos, gestdo da rede publica de agua e saneamento
e gestao de mercados, feiras e cemitérios; (i) a gestdo e administragdo das obras e empreitadas
municipais e gestao das infraestruturas municipais e; (iii) ao planeamento, ordenamento e gestao
do territério, planeamento urbanistico e reabilitagdo urbana, incluindo o licenciamento de obras
particulares, promogao da construgao, conservacao e reabilitacao das edificagdes, equipamentos
e infraestruturas municipais, cabendo-lhe, ainda; (iv) fazer assegurar o cumprimento das normas
de seguranga, higiene e saude do trabalho, pelos trabalhadores a ela afetos, em articulagdo com
o Diretor de Departamento.

2 — A DAOU suas unidades, subunidades organicas e servigos reportam diretamente ao
Diretor do DSTASS.

3 — Integram a DAOU, oito servigos e trés unidades organicas:

a) Servigo de Apoio Técnico;

b) Servigo de Contratagado Publica de Obras e Empreitadas, Instalagdes e Equipamentos;

c¢) Servigo de Licenciamento das Atividades Econdmicas

d) Servigo de Fiscalizagao Municipal;

e) Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas;

f) Servigo de Produgao e Manutengéo;

g) Servico de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais;

h) Servigo de Armazém;

i) Unidade de Ambiente, Energia e Desenvolvimento Sustentavel (UAEDS);

J) Unidade de Obras e Empreitadas Municipais (UOEM);

k) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio, Gestdo Urbanistica e Reabilitagdo
Urbana (UPUR).

3.1 — Servigo de Apoio Técnico
Ao servigo de Apoio Técnico compete:

a) Assessorar e secretariar o Chefe de Divisao e os respetivos Chefes de Unidade ao nivel
do apoio administrativo e do atendimento geral da DAOU, incluindo a preparagao, elaboragéo e
expedigcado de todo o tipo de propostas de oficios, oficios-notificagédo, certiddes, alvaras e seus
aditamentos e averbamentos entre outros documentos respeitantes a assuntos da Divisdo e das
suas Unidades, preferencialmente, por trabalhador da carreira de Técnico Superior, o qual, devera,
para o efeito, assegurar a qualidade técnica e a celeridade da elaboragdo desses documentos,
estudando e analisando os processos, visando e propondo a dete¢cdo e a corre¢ao de possiveis
erros eventualmente ocorridos nas etapas anteriores;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a licenciamentos de operagoes
urbanisticas, de publicidade, ou de outras atividades, ocupag¢des ou utilizagbes, com incidéncia no
territorio concelhio;

c¢) Assegurar a analise técnica prévia aos documentos, saneamento, desempenhando os tra-
balhadores afetos ao servico, em relacao aos processos que lhes estao distribuidos, as fungdes de
gestor do procedimento, para efeitos do artigo 11.°, do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacgéo atual, sem prejuizo das
fungdes do respetivo dirigente nessa matéria;

d) Proceder, apos deliberagéo ou despacho, nos termos da legislagao em vigor, a abertura de
concursos de empreitadas de obras publicas;

e) Organizar o arquivo geral da divisao;

f) Organizar e instruir todos os processos respeitantes a empreitadas e elaborar as respetivas
contas finais e inquéritos administrativos;

g) Assegurar o controlo da movimentacgéo interna da correspondéncia e dos processos, ao nivel
dos servigos intervenientes, durante a apreciagao técnica, bem como do cumprimento de prazos
aplicaveis, zelando sempre pela celeridade processual;

h) Organizar as vistorias que se revelem necessarias, convocando a respetiva comissao;

i) Registo dos custos de m&o-de-obra e maquinas/viaturas referentes as atividades desenvol-
vidas pelos servigos da DAOU, nas respetivas aplicacoes;

J) Para efeitos das alineas a) a ¢) o Chefe de Divisdo pode delegar a assinatura do expediente
em trabalhador da carreira Técnico Superior ou da carreira de Assistente Técnico, bem como, alo-
car, nos termos gerais, a tempo inteiro ou parcial, os trabalhadores afetos a DAOU que entenda
necessarios para o efeito;

k) Compete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.2 — Servigo de Contratagcado Publica de Obras e Empreitadas, Instalacbes e Equipamentos
Ao Servigo de Contratagdo Publica de Obras e Empreitadas, Instalagdes e Equipamentos
compete:

a) Assegurar os procedimentos conducentes a adjudicagdo de aquisigcbes de bens e servi-
¢os, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao
complementar que ndo se enquadrem nas atribuicbes da Divisdo Administrativa e Financeira,
designadamente ao nivel das obras e empreitadas publicas;

b) Elaborar, em articulagao com as unidades organicas, as pegas juridicas de suporte aos
procedimentos pré-contratuais da competéncia da DAOU, incluindo a elaboragao dos anuncios dos
procedimentos concursais e promover a respetiva publicagao;

c¢) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas definidas em matéria de centraliza-
¢ao dos procedimentos de contratagdo, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio
e respetivos servigos, garantindo a eficiéncia, racionalidade e qualidade da contratagéo;

d) Centralizar e organizar os processos administrativos para a realizagao dos diversos proce-
dimentos, relacionados com obras e empreitadas publicas, desde o seu inicio ou langamento até
a respetiva adjudicacao e contratacao;

e) Estabelecer com os servigos e subunidades competentes da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira as diligéncias para a cabimentacdo das despesas e demais atos de natureza financeira que
se afigurem necessarios;

f) Promover e acompanhar a tramitagao dos procedimentos concursais que lhe digam respeito
na plataforma de contratacéo eletronica;

g) Comunicar regularmente as unidades organicas, subunidades e servigos proponentes, o
estado da tramitacdo dos procedimentos de contratacao;

h) No ambito da celebracdo de contrato escrito, o Servigo de Contratagdo Publica de Obras
e Empreitadas, Instalagbes e Equipamentos deve articular a sua atividade com o oficial publico,
designado nos termos legais;

i) Elaborar analises econdmicas e financeiras no ambito da Contratagdo Publica ou que lhe
sejam solicitadas pelas unidades orgénicas competentes;

J) Elaborar, para cada exercicio econdémico, o plano dos procedimentos de contratagéo e propor
as medidas que se mostrem adequadas a boa gestado da atividade anual esperada;

k) Compete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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3.3 — Servigo de Licenciamento das Atividades Econdmicas
Ao Servigo de Licenciamento das Atividades Econdmicas compete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias municipais relativas ao licenciamento das ativida-
des econdmicas e a promocgao da qualidade dos servigos prestados a populagéo, decorrentes da
lei e dos regulamentos municipais;

b) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais, no ambito das atribuicbes
especificas da Divisdo, de acordo com a lei e os regulamentos municipais em vigor;

c¢) Apoiar a atividade dos restantes servigos municipais, no ambito da competéncia material
da Diviséo.

d) Assegurar a gestao das feiras municipais, nos termos que vierem a ser determinados;

e) Proceder a instrugdo dos processos de autorizagdo para a realizagdo de feira, mercado
grossista ou retalhista;

f) Elaborar o Plano Anual de Feiras e efetuar a gestao corrente de todas as matérias relativas
a aplicagao da legislagao e regulamentacao relativa aos recintos de feira e aos feirantes, no ambito
das atribuicbes municipais;

g) Diligenciar com vista a adjudicagéo e cedéncia dos lugares e estabelecimentos nos mer-
cados municipais;

h) Gerir o procedimento de instalagao de Alojamento Local em matéria de oposi¢gdo a comu-
nicacao prévia e de cancelamento de registo do estabelecimento de alojamento local;

i) Diligenciar quanto ao processo de registo do alojamento local, em articulagdo com a Unidade
de Planeamento e Ordenamento do Territério, Gestao Urbanistica e Reabilitagcdo Urbana;

J) Promover a sustentabilidade da atividade econémica do concelho de Mourdo em matéria de
Alojamento Local, através da criagdo, monitorizagdo e acompanhamento de zonas de crescimento
sustentavel;

k) Assessorar o Presidente ou o Vereador com competéncia delegada, relativamente ao pro-
cesso de comunicagao prévia com prazo, prevista no artigo 23.°-A do Regime juridico da instalagéo,
exploracéo e funcionamento dos empreendimentos turisticos, em articulagdo com a Unidade de
Planeamento e Ordenamento do Territério, Gestdo Urbanistica e Reabilitacdo Urbana;

/) Promover, em articulagdo com o Servigo de Fiscalizagado Municipal e a UPUR, as auditorias
para fixagao de classificagdo dos empreendimentos turisticos abrangidos pelas atribuigdes municipais;

m) Promover, em articulagdo com o Servigo de Fiscalizagdo Municipal e a UPUR, as audi-
torias para fixagao da revisdo da classificagdo dos empreendimentos turisticos abrangidos pelas
atribuicdes municipais;

n) Participar no processo de licenciamento das areas de servigo e da exploragdo dos postos
de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal e de licenciamento de instalagdes de
armazenamento de combustiveis, redes de gas e reservatérios GPL;

o) Emitir parecer sobre a instalagado ou transferéncia de farmacias e sua escala de servigo
permanente, nos termos da lei;

p) Proceder as diligéncias necessarias com vista a autenticagdo e alargamento dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagao de servigos, nos termos
da lei e do regulamento municipal respetivo;

q) Assegurar o licenciamento de transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros — taxis;

r) Assegurar o licenciamento de trens e outros veiculos de tragdo animal, em articulagdo com
o0 Médico Veterinario Municipal;

s) Assegurar a emissao do titulo referente a autorizagéo prevista no artigo 3., n.°2 a 5 do
Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, na sua redacédo atual, relativas a detencao de cani-
deos e felideos, apos parecer obrigatorio e vinculativo do Médico Veterinario Municipal;

f) Assegurar a emissao do titulo referente a autorizagdo de povoamento com arvores de cres-
cimento rapido, até um maximo de 10 hectares, apds parecer obrigatério e vinculativo do Servigo
Municipal de Protecao Civil;

u) Proceder as diligéncias necessarias com vista ao licenciamento de mensagens de publici-
dade, ocupagéao do espago publico e instalagao de mobiliario urbano;
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v) Diligenciar com vista a emisséo da licenga especial de ruido;
w) Proceder as diligéncias necessarias com vista:

i) A instalagao e funcionamento de recintos de diversdes aquaticas;
ii) A instalagédo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos;
iiif) O licenciamento dos recintos itinerantes e improvisados.

X) Proceder ao registo dos promotores de espetaculos de natureza artistica e concessao de
licencas de representacao;

y) Assegurar a emissao de licencga para espetaculos com animais, nos termos da lei, em arti-
culagao com o Médico Veterinario Municipal;

z) Promover, nos termos da lei e dos regulamentos municipais aplicaveis, em articulagao com
as unidades orgéanicas competentes:

i) O licenciamento da atividade de guarda-noturno;

i) O licenciamento da atividade de venda ambulante de lotarias;

iiify O licenciamento da atividade de arrumador de automoveis;

iv) O licenciamento da realizagdo de acampamentos ocasionais;

v) O licenciamento da exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletrénicas
de diversao;

vi) O licenciamento da realizacao de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;

vii) O licenciamento da atividade de venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos
publicos em agéncias ou postos de venda;

viii) O licenciamento da realizagéo de fogueiras de Natal ou de Santos Populares e queimadas;

ix) O licenciamento da realizagao de leildes.

aa) Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal, no ambito das
atribuicbes municipais, desde que nao cometidos a outros servicos municipais;

bb) Promover a protecao, divulgagdo e manutengdo do comércio histérico e tradicional, con-
tribuindo para a valorizagao da sua identidade, sustentabilidade e diversidade local;

cc) Capacitar os agentes do setor das atividades econdmicas, por forma a promover a moder-
nizacao e sustentabilidade dos negédcios, a competitividade e um relacionamento de exceléncia
com o seu publico;

dd) Compete-lhe ainda exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas.

3.4 — Servigo de Fiscalizagdo Municipal
Ao servico de Fiscalizacao Municipal, compete:

a) Operar e intervir no exterior, assegurando a atividade de fiscalizagao municipal, desenvol-
vendo uma agao preventiva e pedagodgica, de forma a zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisbes dos 6rgaos autarquicos. Quando a lei ndo preveja outro modo de atuagéo,
compete a fiscalizagao atuar de forma coerciva, participando as infragdes ocorridas;

b) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, designadamente,
nos dominios do urbanismo, da construcdo, da atividade econémica, da defesa e protegcdo dos
recursos cinegéticos do patriménio;

c) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenacéo e autos de noticia por
infracao;

d) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por infragbes cuja fiscali-
zagao nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a Lei o imponha ou permita;

e) Detetar e participar aos servigos respetivos a existéncia de anomalias e deficiéncias, nomea-
damente no espaco publico;

f) Fiscalizar o exercicio de todas as atividades cuja competéncia de fiscalizagado seja do municipio;

g) Verificar a conformidade da execugao das operagdes urbanisticas e do funcionamento
das atividades econdmicas com os projetos e as condigbes aprovadas, bem como, de quaisquer
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obras, as especificas condigbes do seu licenciamento, desencadeando, sempre que necessario
a participacéao do ilicito, o embargo, a apreensao de materiais e equipamentos e 0s mecanismos
efetivadores da responsabilidade dos técnicos delas encarregados;

h) Fiscalizar e coordenar a execugado das obras das urbanizagdes particulares, de todos
os projetos de infraestruturas, em articulagdo com os servigos municipalizados, outros servigos
municipais e com as empresas concessionarias de transporte e fornecimento de energia, redes de
comunicacdes e outras;

i) Efetuar as vistorias, previstas na Lei, designadamente para o licenciamento e/ou autorizagédo
de demoligbes, emissdes de alvaras de licenga de utilizagdo e constituigao da propriedade horizontal
e comunicagao de inicio de trabalhos;

J) Participar nas auditorias para fixacao da classificagcao (e respetiva revisdo), no que concerne
aos empreendimentos turisticos, abrangidos pelas atribuigdes municipais, em articulagdo com o
Servico de Licenciamento das Atividades Econdmicas e a Unidade de Planeamento e Ordenamento
do Territério, Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana;

k) Elaborar pareceres, recomendacoes e outros documentos, no ambito das suas fungoes;

) Assegurar a instrugao e a informagéo dos processos de infraestruturas urbanisticas decor-
rentes de operagdes de loteamento ou de impacto semelhante promovendo, designadamente, a
consulta as entidades que devam emitir parecer, autorizagao ou aprovagao;

m) Prestar informagéo sobre projetos de obras de urbanizagdo, bem como, propor para apro-
vacao as prescrigdes a que as mesmas devem obedecer;

n) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas de loteamento e as
autorizagdes para a execucao de obras de urbanizagao com vista a monitorizagao e avaliagdo dos
indicadores de desenvolvimento urbano, em colaboragdo com servigo respetivo;

o) Acompanhar, a ocupagao temporaria da via publica, no que respeita a andaimes, alteragbes
de transito, a estacionamento, passeio ou faixa de rodagem, sinalizagado direcional publicitaria e
suportes publicitarios e publicidade e comunicar a sua localizagao aos servigos respetivos;

p) Coordenar-se com o Servigo de Apoio Juridico, sempre que detete uma infragéo, designa-
damente em matéria contraordenacional, quando essa competéncia caiba aos 6rgéos autarquicos,
em resultado das agdes de fiscalizagdo municipal;

q) Coordenar-se com o Delegado Concelhio da IGAC — Inspegao Geral das Atividades Cul-
turais, no ambito dos deveres de fiscalizacao de recintos de espetaculos e de divertimento publico
a ele conferidos por lei;

r) Sao competentes para o levantamento dos autos de noticia das infragdes de natureza con-
traordenacional, cuja competéncia caiba as autoridades municipais, os trabalhadores da Carreira
de Fiscal Municipal e os Dirigentes Municipais da DAOU e o Diretor do DSTASS;

s) O Chefe da DAOU desenvolvera, por si, e/ou com os trabalhadores que entenda necessarios,
a atividade de fiscalizac¢ao prevista no artigo 93.°, do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, conforme previsto
pelo artigo 94.°, n.° 3, do mesmo diploma legal;

t) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.5 — Servigo de Parque de Maquinas e Viaturas
Compete ao servigo de Maquinas e Viaturas:

a) Afetar as maquinas e viaturas aos diferentes servigos de acordo com indicagdes superiores;
b) Superintender no abastecimento de combustivel a todas as viaturas municipais;
c¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;
d) Gerir e planificar a utilizagdo das viaturas municipais quer a pedido de entidades externas
ou utilizacao interna;
e) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas automoveis;
f) Verificar o cumprimento das regras de zelo em relagdo a conservagdo das maquinas e
viaturas utilizadas;
g) Assegurar a recolha diaria de viaturas e maquinas e garantir o seu correto parqueamento;
h) Compete-lhe ainda exercer as demais fung¢des, que Ihe forem cometidas.
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3.6 — Servigo de Producao e Manutengao
Ao servigo de Produgéo e Manutengéo, compete:

a) Executar, organizar e controlar a realizagéo de trabalhos oficinais, requisitados pelos diversos
servigos, de acordo com as determinagdes superiores;

b) Zelar pela manutengado e conservagédo de todo o equipamento e ferramentas afetas as
oficinas;

¢) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagao de edificios ou de outras infraes-
truturas municipais;

d) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas e oficinas;

e) Elaborar e cumprir os planos de manutengéo dos equipamentos, maquinas e viaturas;

f) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagao de eventos culturais, despor-
tivos e outros de natureza ocasional organizados pela Camara Municipal, utilizando os recursos
humanos e materiais disponiveis;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.7 — Servigo de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais:
Ao servico de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais, compete:

a) Organizar as feiras e mercados, sob jurisdigdo municipal;

b) Estudar e propor as medidas de alteragao e racionalizagdo do espago nos recintos de
mercados e feiras;

c¢) Zelar e promover a limpeza e conservagao dos recintos das feiras e mercados;

d) Administrar o cemitério municipal;

e) Promover inumagdes e exumagoes;

f) Promover a limpeza, arborizagdo e manuteng¢ao da salubridade publica nas dependéncias
dos cemitérios;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes aos cemitérios;

h) Promover o alinhamento e numeragéo de sepulturas e designar os lugares onde podem
ser abertas as novas covas;

i) Abrir e fechar a porta dos cemitérios as horas regulamentares;

J) Propor e colaborar na execugado de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reor-
ganizagao do espago nos cemitérios;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.

3.8 — Servigo de Armazém
Ao servico de armazém, compete:

a) Assegurar a correta arrumagao, conservagao e seguranga dos materiais em armazém;

b) Fornecer mediante requisi¢édo interna autorizada, os bens, materiais e equipamentos des-
tinados a atuagao dos servigos municipais;

c) Conferir as guias de remessa dos fornecedores, atestar se os bens, materiais e equipamentos
foram recebidos nas devidas condigdes de qualidade e quantidade;

d) Informar superiormente, bem como ao servigo requisitante, das anomalias verificadas
aquando da recec¢ao dos bens, materiais ou equipamentos;

e) Manter atualizada a aplicagéo informatica de armazém, registar na aplicagéo informatica
todas as entradas e saidas de armazém,;

f) Efetuar inventariagdes sistematicas das existéncias e acompanhar as inventariacdes rea-
lizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas para o controlo e comparag¢ao dos stocks
existentes com os registos informaticos;

g) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém que excedam as percen-
tagens normais estabelecidas, para que sejam tomadas as medidas adequadas;

h) Estabelecer stocks de seguranga e pontos de encomenda, de acordo com a analise dos
consumos;
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i) Propor a aquisicao de bens, materiais ou equipamentos na sequéncia de rotura dos stocks
minimos;

J) Zelar pela higiene e limpeza das instalagées onde se encontra o armazém municipal;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.

Artigo 39.°
Unidade de Ambiente, Energia e Desenvolvimento Sustentavel [UAEDS]

1 — A UAEDS ¢é uma unidade organica flexivel, dirigida por um Chefe de Unidade, que tem
por miss&o o apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgdos autarquicos
no que respeita a promogao de medidas de protecdo do ambiente, sensibilizagcdo e educacéao
ambiental, promogao da eficiéncia energética, mitigacdo das alteragdes climaticas, economia circular
e desenvolvimento sustentavel, valorizagao dos espagos verdes e da gestado das infraestruturas
ambientais, bem como, a coordenagao dos servigos de limpeza urbana e residuos solidos, gestao
da rede publica de agua e saneamento.

2 — A UAEDS reporta diretamente ao Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo ou,
nas suas faltas, impedimentos, e/ou em caso de vacatura do lugar, ao Diretor do DSTASS.

3 — Compete a UAEDS:

a) Gerir os trabalhadores em fungdes publicas que lhe forem afetos, ainda que temporaria ou
parcialmente;

b) Promover as ag¢des necessarias com vista a obtengdo de um adequado ambiente urbano,
que assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;

c¢) Definir estratégias de sensibilizagdo, educacdo ambiental e indicadores ambientais neces-
sarios a monitorizagédo da qualidade do Ambiente;

d) Definir e implementar estratégias de prevengao e gestao de residuos;

e) Dinamizar, no ambito do Municipio de Mourao, o desenvolvimento e a adog&o de iniciativas
e instrumentos, relativos ao desenvolvimento sustentavel;

f) Contribuir para a definicdo e adog&o de politicas municipais no quadro da economia circular,
particularmente no que respeita a gestédo de residuos, propondo medidas conducentes a criagao de
valor econémico, designadamente de valorizagdo dos residuos, enquanto matéria-prima secunda-
ria, contribuindo para a concegéo e elaboracao dos instrumentos regulamentares requeridos, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos e organismos;

g) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagdo e monitorizagdo da qualidade
dos recursos hidricos naturais, dos solos, sonora e atmosférica, de acordo com objetivos e metas
das politicas ambientais;

h) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente e de promog¢ao da sensi-
bilizagdo ambiental apoiando, designadamente, o associativismo local de defesa do ambiente e
formas de cooperagdo com as diversas entidades que intervém no concelho;

i) Participar na definigdo de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental a
cumprir na edificagdo e urbanizagcdo, bem como a respeitante aos requisitos de higiene publica e
de gestéo dos residuos urbanos;

J) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio;

k) Promover medidas adaptagao as alteragdes climaticas e mitigagdo das mesmas;

) Coordenar o Plano Municipal de adaptagéo as alteragdes climaticas;

m) Fazer assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude do trabalho,
pelos trabalhadores afetos a unidade;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas superiormente.

4 — Integram a UAEDS, trés servigos:

a) Servigo de Ambiente e Gestéo de Espacos Verdes;
b) Servigo de Aguas e Saneamento Basico;
c¢) Servigo de Higiene e Limpeza.
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4.1 — Servigo de Ambiente e Gestdo de Espacos Verdes
Ao servigco de Ambiente e Gestao de Espacos Verdes, compete:

a) Executar e participar na elaboragéo de estudos de caracterizagao da qualidade do ambiente
do concelho, bem como aplicar programas de intervengéao;

b) Elaborar regulamentos e normas sobre atividades ambientais, urbanisticas ou outras
formas de uso ou ocupagdo do solo, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos
aprovados;

¢) Avaliar consumos energéticos e propor medidas de racionalizagao;

d) Colaborar nos estudos de eletrificagdo e promover a conservagao, reparagao e melhoria
da rede de iluminagao publica e dos edificios e equipamentos municipais;

e) Acompanhar a gestao do contrato de concessao de distribuigdo de energia elétrica em baixa
tensdo no concelho;

f) Coordenar os pedidos de baixada a empresa de distribuicdo de energia elétrica, bem como
os postos de fornecimento de energia em baixa tensédo no concelho;

g) Participar nos processos de avaliagao de impacte ambiental emitindo parecer em processos
de obra, quando necessario;

h) Promover a criagao, arborizagao e conservagao de parques, jardins e outros espagos verdes;

i) Assegurar a gestdo e a manutencao dos parques, jardins e espagos verdes;

J) Colaborar na prote¢ado de monumentos e zonas de recreio, bem como do mobiliario urbanos,
existentes em parques e jardins do concelho;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.

4.2 — Servigo de Aguas e Saneamento Basico
Ao Servigo de Aguas e Saneamento basico, compete:

a) Acompanhar a gestdo do contrato celebrado entre as Aguas do Centro Alentejo, S. A. e o
Municipio de Mourao;

b) Assegurar a gestao e a distribuicao de agua em baixa;

c¢) Conservar e reparar os sistemas de agua e saneamento dos edificios de responsabilidade
municipal;

d) Gerir o parque de contadores de agua;

e) Instalar, desinstalar e proceder a substituigdo de contadores de agua, quando requisitado
pelo servico municipal competente;

f) Executar a ligagao e desligagao do servigo de agua, quando requisitado pelo servigo muni-
cipal competente, incluindo o corte de abastecimento por falta de pagamento;

g) Proceder a reparagao de ruturas, garantindo, sempre que possivel, a prévia comunicagao
aos interessados;

h) Assegurar os controlos necessarios que garantam a detegao de fugas e furtos na rede de agua;

i) Promover a execugao de analises bacteriologicas e de cloro da agua;

J) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou negligentes que tenham sido
praticadas nos contadores ou respetivas redes;

k) Executar e reparar ramais domiciliarios de agua e esgotos;

/) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizagao do cadastro, na fiscalizagao de obras, na
preparacao de estudos e projetos respeitantes a infraestruturas das redes de aguas residuais e
pluviais;

m) Proceder a conservagao e reparagao das redes municipais de coletores de esgotos de
aguas pluviais e residuais;

n) Promover a desinfegao periddica das redes de esgotos e canalizacgoes;

0) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrugdo de infraestruturas de
saneamento;

p) Coordenar o funcionamento da equipa de manutengao;

q) Garantir o controlo periédico e a qualidade da agua das piscinas municipais, cumprindo a
legislagdo em vigor;

r) Garantir a implementagéo e atualizagdo do Plano de Seguranca de Agua;

s) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.
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4.3 — Servigo de Higiene e Limpeza
Ao Servigo de Higiene e Limpeza, compete:

a) Prestar e gerir o servigo de limpeza urbana do concelho designadamente, através dos ser-
vigos de varredura, lavagem e limpeza geral dos espacos publicos e ou de uso publico;

b) Proceder a identificagdo e mapeamento dos diversos contentores e sistemas de recolha
municipais;

c) Executar no terreno a recolha de residuos sélidos e proceder a transferéncia para o seu
destino final;

d) Proceder a recolha de monstros depositados nas vias publicas, assegurando o respetivo
servigco de marcacgoes;

e) Remover viaturas, equipamentos e outros materiais que prejudiquem a estética, a higiene
ou a utilizagao de espacgos publicos, depois de cumpridos os procedimentos legais;

f) Promover a distribuigdo e colocagao nas vias publicas de contentores de lixo, ecopontos e
papeleiras;

g) Garantir a manutencgéao e higiene dos recipientes destinados a recolha de lixo;

h) Afetar especificamente e controlar os veiculos utilizados na recolha de lixo;

i) Articular, com o Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo e o Diretor de Departa-
mento, a implementacao da estratégia municipal de prevencéo e gestdo de biorresiduos;

J) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

Artigo 40.°
Unidade de Obras e Empreitadas Municipais (UOEM)

1 — A UOEM é uma unidade orgénica flexivel, dirigida por um Chefe de Unidade, que tem
por miss&o o apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgédos autarquicos
no que respeita ao a gestao e administragdo das obras e empreitadas municipais e gestao das
infraestruturas municipais.

2 — A UOEM reporta diretamente ao Chefe de Divisdao de Ambiente, Obras e Urbanismo ou,
nas suas faltas, impedimentos e/ou em caso de vacatura do lugar, ao Diretor de Departamento de
Servigos Técnicos, Administragao e Sustentabilidade Social.

3 — Compete a UOEM:

a) Gerir os trabalhadores em funcdes publicas que Ihe forem afetos, ainda que temporaria ou
parcialmente;

b) Assegurar a execugao de obras por administragédo direta e as empreitadas municipais;

c¢) Elaborar a programacao de obras e empreitadas a executar, necessarias a boa conservagao
e manutencéao de infraestruturas, equipamentos coletivos e edificios;

d) Promover a construgéo, remodelagao, beneficiagdo e conservagao de arruamentos e cami-
nhos municipais, de equipamentos e edificios ou espagos que integrem o patriménio municipal ou
estejam a cargo do municipio, destinados a prossecucéo do interesse publico, designadamente,
nos dominios da canalizacao, carpintaria, construcao civil, eletricidade, pintura e serralharia;

e) Instruir processos relativos a atribuigao de lugares privativos de estacionamento para ativi-
dades comerciais, utentes com mobilidade reduzida e outros pedidos relacionados;

f) Executar todas as obras relacionadas com o transito, rede de sinalizagéo viaria luminosa,
vertical e horizontal, as paragens de autocarros e abrigos para os passageiros, a atribuigcdo de
lugares privativos de estacionamento (para atividades comerciais, pessoas com mobilidade reduzida
e outros pedidos), lugares de carga e descarga, parques de estacionamento, placas toponimicas,
bem como, toda a sinalizacao direcional e de localidade;

g) Fazer assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude do trabalho,
pelos trabalhadores afetos a unidade e, no caso das empreitadas, das disposi¢des relativas a
coordenacéao de seguranca em fase de projeto e de obra, em articulagdo com o Chefe de Divisao
da DAOU;
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h) Implementar planos de manutencgéo preventiva dos edificios e equipamentos municipais,
incluindo, os espagos de jogo e recreio e as infraestruturas que venham a integrar o patriménio
municipal;

i) Garantir o cumprimento das necessidades, no que respeita a conservagao e requalificagdo
dos edificios da rede escolar em articulagido os servigos respetivos;

J) Garantir a elaboragéo e respetiva implementacao de programas ou planos de manutencao
das infraestruturas no ambito das competéncias da Unidade e da Divisao;

k) Assegurar a gestdo e manutengéo do mobiliario urbano;

/) Manter atualizada a informacgéo referente as infraestruturas basicas e viarias, transito, ilumi-
nagao publica no sistema de informagéo geografica, em colaboragdo com a UPUR;

m) Assegurar a gestdo das instalagbes, maquinas e equipamentos do parque de viaturas e
da frota municipal;

n) Apreciar os projetos das especialidades no ambito do licenciamento urbanistico ou em sede
de fiscalizagao sucessiva no caso das comunicacdes prévias;

0) Colaborar com a UPUR na apreciagao de projetos e medidas de autoprotecao e pela rea-
lizagao de vistorias e inspe¢des das condigdes de seguranga contra incéndio em edificios (SCIE)
de edificios e recintos classificados na 1.2 categoria de risco, em cumprimento do artigo 26.°, n.° 1
da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

p) Compete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.

4 — Integram a UOEM, dois servigos:

a) Servigo de Obras Municipais;
b) Servigo de Empreitadas Municipais.

4.1 — Servico de Obras Municipais
Ao servigo de Obras Municipais, compete:

a) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais por administracao direta, incluindo a orga-
mentagao, medigdo e contratagdo de matérias-primas e equipamentos necessarios para o efeito;

b) Velar pela correta utilizagao dos equipamentos e viaturas municipais empregues nas obras
municipais;

¢) Auxiliar as juntas de freguesia na execugéo de pequenas obras, desde que integradas na
atividade municipal programada e ndo comprometam o regular servigco desta;

d) Compete-lhe, ainda, exercer as demais fung¢des, que Ihe forem cometidas.

4.2 — Servigco de Empreitadas Municipais
Ao servigo de Empreitadas Municipais, compete:

a) Elaborar pecas de procedimento concursal, necessarias a adjudicagdo execugao das
empreitadas municipais;

b) Dirigir, administrar e fiscalizar as empreitadas municipais, incluindo a realizagédo de autos de
consignagéo, medigcao de trabalhos, vistorias e receg¢do de obras e elaboragéo das contas finais;

c) Compete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

Artigo 41.°
Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério, Gestdo Urbanistica e Reabilitagdao Urbana (UPUR)

1 — A UPUR é uma unidade organica flexivel, dirigida por um Chefe de Unidade, que tem por
missao o apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgaos autarquicos no
que respeita ao planeamento estratégico integrado do territério, promovendo o desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Mourao através de iniciativas de planeamento com incidéncia no ter-
ritério, cabendo-lhe ainda, coordenar, supervisionar € garantir a revisdo e atualizagdo de todos os
instrumentos de gestao territorial, garantindo o cumprimento da estratégia municipal de ordenamento
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do territério, da gestao urbanistica, da reabilitagdo urbana sustentavel, da habitacdo municipal e
da gestao do espago publico.

2 — A UPUR reporta diretamente ao Chefe de Divisdo de Ambiente, Obras e Urbanismo ou,
nas suas faltas, impedimentos, incluindo a vacatura do lugar, ao Diretor de Departamento de Ser-
vigos Técnicos, Administragao e Sustentabilidade Social.

3 — Compete a UPUR:

a) Gerir os trabalhadores em fungdes publicas que Ihe forem afetos, ainda que temporaria ou
parcialmente;

b) Promover a revisao e alteragdo de programas e planos territoriais de ambito municipal,
assegurando o macro planeamento do territério do municipio, incluindo a revisdo e monitorizagao
do Plano Diretor Municipal e desenvolver os estudos urbanisticos necessarios a condug¢ao da dina-
mica de urbanizagéo do concelho e respetiva reabilitacao e requalificagcao do edificado existente,
apreciar e emitir parecer para todas as operacgdes urbanisticas em areas a lotear ou inseridas em
Planos de Gestao Territorial;

c¢) Prestar informagéao aos interessados sobre a edificabilidade e os usos admitidos em fungéo
da localizagao e do ordenamento fixado no Plano Diretor Municipal;

d) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com os servigos respetivos;

e) Colaborar com UMOE, na elaboracéo de estudos e projetos e acompanhamento da exe-
cucao de obras de construcao e recuperacao de edificios e espacgos publicos;

f) Colaborar com a UMOE na apreciacao de projetos e medidas de autoprotegao e pela rea-
lizagao de vistorias e inspeg¢des das condigdes de seguranga contra incéndio em edificios (SCIE)
de edificios e recintos classificados na 1.2 categoria de risco, em cumprimento do artigo 26.°, n.° 1
da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, que lhe forem cometidas.

4 — Integram a UPUR, trés servigos:

a) Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio;
b) Servigo de Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana;
c) Servigo de Cartografia e Informagao Geogréfica.

4.1 — Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territério
Ao servigo de Planeamento e Ordenamento do Territério, compete:

a) Acompanhar a elaboracgéo, revisao ou alteragao de programas e planos territoriais de ambito
nacional, regional e intermunicipal;

b) Assegurar o macro planeamento do territério do municipio, no que respeita ao ordenamento
do territorio, com os diversos instrumentos de gestéao territorial aplicaveis e a compatibilizagdo com
planos territoriais dos municipios vizinhos;

¢) Monitorizar e promover a revisao do Plano Diretor Municipal, assim como todos os pro-
cedimentos subjacentes a sua dindmica, assim como a atualizagao de todos os elementos que o
acompanham;

d) Assegurar e acompanhar a concegédo de novos planos territoriais de dmbito municipal,
assim como todos os procedimentos subjacentes a sua dindmica, nomeadamente através e PU,
PP e unidades de execugao;

e) Promover a adequagéao dos planos territoriais de &mbito municipal em vigor, as disposigdes
do novo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial;

f) Coordenar a elaboragéo dos estudos de caracterizagao e das cartas setoriais de suporte ao
planeamento, a gestao e a decisdo municipais em articulagdo com os servigos envolvidos;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.
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4.2 — Servigo de Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana
Ao servigo de Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana, compete:

a) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para todas as operagdes urba-
nisticas localizadas em area a lotear ou plano de pormenor, em conformidade com os instrumentos
de gestao territorial e demais legislagao aplicavel;

b) Apreciar os pedidos de informagao prévia e as pretensdes de loteamento;

¢) Informagéao os pedidos de direito a informacao;

d) Analisar e informar os pedidos de viabilidade construtiva em terrenos n&o inseridos em
Alvara de Loteamento;

e) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagbes de destaque;

f) Articular, com a UOEM, a apreciagado dos projetos das especialidades para as obras de
infraestruturas e/ou de urbanizagao inerentes as operacdes urbanisticas apreciadas na Divisao;

g) Promover e acompanhar a execugao de estudos e a programacgao de agdes, de ambito
concelhio, que concorram para um diagnéstico local da situagao urbanistica;

h) Elaborar, dinamizar estudos, programas, projetos estratégicos de concegao e gestao urbanistica;

i) Elaborar estudos destinados a programacao e instalagao de redes de equipamentos;

J) Propor a aprovagao ou a alteragdo de regulamentos municipais na area urbanistica;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

4.3 — Servigo de Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana
Ao servigo de Servigo de Cartografia e Informagao Geografica, compete:

a) Proceder a aquisigédo, normalizacao, validagao e distribuicdo de informagao cartografica e
geografica;
b) Compete-lhe ainda exercer as demais fung¢des, que Ihe forem cometidas.

Artigo 42.°
Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educagao, Saude e Desporto (USCED)

1 — A Unidade de Sustentabilidade Social, Educagao, Saude, Desporto e Cultura, € uma uni-
dade organica flexivel dirigida por um Chefe de Unidade, a qual compete prestar apoio técnico e
administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos autarquicos no que respeita & promogao
de uma intervencgéo social sustentavel, ao nivel da cultura, educacéo, saude, desporto e juventude
e do associativismo, com critérios de racionalidade e eficacia na afetagdo de recursos humanos e
financeiros, cabendo-lhe, ainda, fazer assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e
saude do trabalho, pelos trabalhadores a ela afetos, em articulagdo com o Diretor de Departamento.

2 — A USCED e os seus servicos reporta diretamente ao Diretor do DSTASS.

3 — Integram a USCED, sete servigos:

a) Servigo de Apoio Técnico;

b) Servigo de Sustentabilidade e Ag¢édo Social;

c) Servigo de Educacao;

d) Servigo de Biblioteca e Documentagéo;

e) Servigo de Saude;

f) Servigo de Associativismo, Juventude e Desporto;
g) Servigo de Cultura.

3.1 — Servigo de Apoio Técnico
Ao servigo de Apoio Técnico compete:

a) Assessorar e secretariar o Chefe de Divisao, incluindo a preparagao, elaboragao e expedigao
de todo o tipo de propostas de oficios, oficios-notificagéo, certiddes e outros documentos respeitantes
a assuntos da Divisao, preferencialmente, por trabalhador da carreira de Técnico Superior;

b) Assegurar o apoio administrativo e o atendimento geral da unidade organica;
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¢) Organizar o arquivo geral da Divisao;

d) Assegurar o controlo da movimentagao interna da correspondéncia e dos processos, ao nivel
dos servigos intervenientes, durante a apreciagao técnica, bem como do cumprimento de prazos
aplicaveis, zelando sempre pela celeridade processual;

e) Preparar e emitir certidoes e outros documentos respeitantes a assuntos da USCED;

f) O Chefe de Unidade pode delegar a assinatura do expediente em trabalhador da carreira
Técnico Superior ou da carreira de Assistente Técnico, bem como, alocar, nos termos gerais, a tempo
inteiro ou parcial, os trabalhadores afetos a USCED que entenda necessarios para o efeito;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.

3.2 — Servigo de Sustentabilidade e Agéo Social
Ao servigo de intervencdo social, compete:

a) Apoiar e assegurar a concegao € implementacao de programas, projetos e iniciativas, asse-
gurando a realizagao de agdes relativas aos objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente
nas areas afetas a Intervengéo Social, Infancia, Familias, ldosos e Envelhecimento Ativo, Pessoas
sem-abrigo e Vulnerabilidade social;

b) Efetuar estudos sobre as caréncias sociais da comunidade, através de inquéritos socioe-
conomicos, questionarios ou outras metodologias, consideradas convenientes para o estudo da
situacao do concelho e, com base nos mesmos, propor a implementacéo de medidas e infraestru-
turas de agao social adequadas a realidade do concelho;

c¢) Colaborar com instituicbes vocacionadas para o apoio social, através da realizagédo de
projetos, bem como atendimento e encaminhamento dos municipes sempre que solicitado, em
especial, as pessoas em situagao de risco ou em risco de exclusao social;

d) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengéo de respostas para municipes
em situagdo ou em risco de pobreza e excluséo social,

e) Apoiar as Comissdes de Protegcao de Criangas e Jovens (CPCJ);

f) Assegurar o apoio social a 3.2 idade, infancia e grupos especialmente carenciados ou des-
favorecidos;

g) Implementar e dinamizar os programas de apoio a construgdo/arrendamento de habitagdo social;

h) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter atualizado os seus inventarios;

i) Conceder incentivos e apoios para a realizagdo de obras de recuperagéo das habitagdes de
familias de estratos sociais desfavorecidos;

J) Apoiar a concegao e o desenvolvimento de projetos e iniciativas de apoio as familias;

k) Assegurar respostas de emergéncia social de apoio as familias que se encontram em situa-
¢ao ou risco de excluséao e as IPSS;

) Assegurar com os diversos parceiros sociais as repostas integradas de apoio as pessoas
sem-abrigo;

m) Participar e articular com a Rede Social, no ambito das matérias da Unidade;

n) Implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento sustentavel da comunidade, em
colaboragdo com o Departamento e com a UAEDS;

o) Implementar projetos e iniciativas de animagao sociocultural;

p) Monitorizar e apreciar as candidaturas no d&mbito do Regulamento de Atribuicdo de Apoios
a Melhorias Habitacionais do Municipio de Mourao, no &mbito das areas da Unidade;

q) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.3 — Servigo de Educacéao
Ao servico de educacao, compete:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutencao e gestao dos equipamentos municipais afetos
a educagao;

b) Gerir os transportes escolares;

c¢) Organizar e coordenar o fornecimento de refeicbes escolares nos estabelecimentos de
ensino, ao nivel do pré-escolar e do 1.° ciclo no ensino basico;
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d) Coordenar e acompanhar, no ambito da educagao pré-escolar a componente de apoio a
familia, nomeadamente o prolongamento do horario dos estabelecimentos de ensino e refei¢oes;

e) Gerir os recursos humanos da responsabilidade da autarquia, afetos aos estabelecimentos
de ensino, de forma eficaz e eficiente, bem como de modo a operacionalizar as atividades de apoio
a familia ou o apoio as atividades letivas;

f) Coordenar e operacionalizar, em articulagdo com o servigo de intervengao social, a atribui¢cdo
de auxilios econdmicos, bolsas de estudo e subsidios a alunos carenciados;

g) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Educagao;

h) Gerir e coordenar a elaboragéo da carta educativa;

i) Gerir e coordenar o funcionamento da ludoteca;

J) Apoiar a gestao e o funcionamento dos equipamentos municipais dirigidos a educagao, em
articulacao com a UOEM,;

k) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.4 — Servico de Biblioteca e Documentacao
Ao servico de Biblioteca e Documentagao, compete:

a) Gerir e coordenar a Biblioteca Municipal;

b) Realizar todas as atividades inerentes aos documentos entrados nas bibliotecas, tais como:
registar, carimbar, catalogar, classificar, indexar, cotar e arrumar, bem como estabelecer mecanismos
de controlo das suas existéncias;

c¢) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regulamentacao interna;

d) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos apropriados;

e) Promover atividades de cooperagdo com outras bibliotecas e com entidades e organismos
culturais;

f) Estabelecer ligagbes com departamentos do estado e outros organismos responsaveis pelas
bibliotecas publicas;

g) Proceder a gestao, protecao, conservacgéo e organizagao dos fundos arquivisticos, promo-
vendo a sua informatizacdo de acordo com as normas existentes, proceder a autos de inutilizagéo
de documentacédo de acordo com a lei vigente, bem como elaborar instrumentos de descricao
arquivista, tais como guias, catalogos e inventarios;

h) Promover agbes de dinamizacgao e iniciativa da pratica da leitura, contribuindo para o desen-
volvimento cultural do concelho;

i) Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem como valorizar e
divulgar o patrimonio documental do concelho;

J) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.5 — Servigo de Saude

a) Participar no planeamento, na gestado e na realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacao de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua construcao, equi-
pamento e manutencgao;

b) Gestdo, manutengao e conservagao dos equipamentos afetos aos cuidados de saude
primarios;

c) Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES);

d) Gestéo do apoio logistico das unidades funcionais dos ACES;

e) Participar nos programas de promogao de saude publica, comunitaria e vida saudavel e de
envelhecimento ativo;

f) Avaliar e recolher as sugestbes das populagdes sobre o funcionamento dos servigos de
saude;

g) Propor medidas com vista a intervengao do municipio em érgéos de gestéo relacionados
com a saude;

h) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situacdo sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia, prevengao e educagéo para a saude;
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i) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos organismos oficiais agbes com
vista @ melhoria condi¢gbes de saude;
J) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.6 — Servigo de Associativismo, Juventude e Desporto
Ao servico de Associativismo, Juventude e desporto, compete:

a) Promover agbes de informacgao, sensibilizacao e de formagao que contribuam para o desen-
volvimento e a melhoria qualitativa do trabalho e desempenho do movimento associativo;

b) Elaborar e complementar propostas de regulamentos de atribuigdo de apoios as atividades
e iniciativas promovidas pelo movimento associativo, de forma a garantir a prossecugéo dos seus
objetivos estatutarios;

c¢) Elaborar o relatério anual de atividades realizadas no ambito de apoio ao associativismo,
integrando informacgéo dos diversos projetos;

d) Estimular e apoiar o associativismo;

e) Estabelecer parcerias com as associagdes com vista ao bem-estar social e aumento da
participagao civica;

f) Colaborar na definicdo e na execugao de uma politica transversal para a juventude;

g) Estimular os jovens para uma participacéo ativa na vida quotidiana e para o exercicio pleno
da cidadania;

h) Desenvolver mecanismos para integragao dos jovens no mundo do trabalho;

i) Fomentar as atividades na area da juventude, o intercambio de jovens a nivel intermunicipal;

J) Assegurar o apetrechamento, a manutengao e a gestao dos equipamentos municipais afetos
ao desporto;

k) Conceber planos e agbes de formacgao de carater desportivo dirigida aos diversos interve-
nientes no contexto do desenvolvimento desportivo do concelho;

/) Promover, desenvolver e coordenar agbes de dinamizagéo desportiva no concelho;

m) Assegurar a realizagéo de iniciativas desportivas em todas as faixas etarias da populagao;

n) Elaborar o relatério mensal das atividades;

o) Elaborar a carta desportiva municipal;

p) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que Ihe forem cometidas.

3.7 — Servigo de Cultura
Ao servico de Cultura, compete:

a) Assegurar o apetrechamento, a manutengao e a gestao dos equipamentos municipais
afetos a cultura;

b) Dinamizar a atividade cultural do concelho, através da promogéao de iniciativas municipais
ou de apoio a acodes de coletividades locais;

c) Fomentar as artes tradicionais da regiao e promover estudos e edigdes destinados a reco-
Iher e divulgar a cultura;

d) Programar e coordenar a celebragao de efemérides e comemoracgoes;

e) Estabelecer parcerias com agentes culturais;

f) Organizar e manter atualizado um inventario de patriménio cultural, histérico e paisagistico,
existente no concelho;

g) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, que lhe forem cometidas.
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TiTULO I
Disposigoes finais

Artigo 43.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos municipais da Camara Municipal
de Mouréo consta do anexo da presente Estrutura e Organizagédo dos Servigos do Municipio de
Mourao.

Artigo 44.°
Recrutamento para cargos Dirigentes

1 — Os titulares de diregéo intermédia do 1.° € 2.° grau sdo recrutados, mediante procedimento
concursal, nos termos da lei.

2 — Para efeitos do artigo 20.°, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os titulares de cargos de diregao intermédia
de 3.° grau sao recrutados mediante procedimento concursal, de entre candidatos com relagao
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio de funcdes de direcao, coordenacao
e controlo e que reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, licenciatura com relevancia para a unidade em questao;
b) Um ano de experiéncia profissional em fungbes para que seja exigivel a formagao referida
na alinea anterior.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o regime de substituigdes previsto na
presente Estrutura Organica e na lei.

Artigo 45.°
Regime dos cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau

1 — Os cargos de diregéo intermédia de s&o providos em regime de comissao de servigo, por
periodos de 3 anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

2 — O tempo de servigo prestado como dirigente intermédio conta para todos os efeitos legais
como se tivesse sido prestado no cargo anteriormente ocupado, na categoria de que o trabalhador
é titular.

3 — Para efeitos de eventual renovagao da comissao de servigo, os titulares dos cargos de
direcao intermédia dardo conhecimento do termo da respetiva comissao de servigo ao dirigente
maximo do servigo, com a antecedéncia minima de 120 dias uteis.

4 — Arenovacao da comissao de servico dependera da analise circunstanciada do respetivo
desempenho e dos resultados obtidos, a qual tera como referéncia o processo de avaliacdo do
dirigente cessante, assim como de relatério de demonstragéo das atividades prosseguidas e dos
resultados obtidos.

5 — Arenovacéao da comissao de servigo depende da apreciacao positiva do trabalho realizado
e nas classificagdes obtidas na avaliacao de desempenho, considerando-se a mesma renovada,
sem pendéncia de formalidades, caso a decisdo de ndo renovagao nao venha a ser comunicada
aos interessados até 90 dias uteis antes do seu termo.

6 — Em caso de comunicagéo sobre a ndo renovagdo da comissdo de servigo, as funcdes
sdo asseguradas em regime de gestao corrente pelo respetivo dirigente, até nova nomeagéo, nado
podendo exceder o maximo de 90 dias.
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7 — Em tudo o que ndo esteja expressamente regulado, aplica-se, subsidiariamente, o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redagdes
atuais.

Artigo 46.°
Regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau seguem o disposto no artigo anterior, com as
especificidades seguintes:

a) Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sédo posicionados na 5.2 posigcéo
remuneratdria da carreira geral de técnico superior, sem prejuizo do direito a manutengéo da remu-
neracao no lugar de origem, quando superior, ndo podendo, contudo, essa remuneragao ultrapassar
a prevista para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

b) Nao estao previstas despesas de representagdo para os cargos de diregado intermédia de
3.° Grau.

Artigo 47.°
Regime de substitui¢coes

1 — Sempre que o respetivo cargo se encontre por prover, ou em caso de impedimento do
respetivo titular, a diregdo das unidades orgénicas do Municipio de Mourdo — departamento, divi-
sdes e unidades —, deve ser assegurada:

a) Hierarquicamente, tratando-se de vacatura ou impedimento de dirigente de unidade organica
de grau inferior, pelo dirigente de grau imediatamente superior;

b) Em acumulagao, por dirigente de igual nivel e grau, tratando-se de unidade orgéanica de
igual grau, ou;

¢) Em regime de substituicao, tratando-se de unidade organica de grau superior, cuja diregao
exija cargo de dirigente de grau superior, sem acumulagdo de remuneragédo base, em qualquer
um dos casos.

2 — Adiregao dos servigos, em regime de substituicdo, pode ainda ser assegurada, mediante
designacao, por Despacho do Presidente da Camara de Mourao, que recaia sobre trabalhador com
vinculo a funcéo publica a fungdo publica, constituido por tempo indeterminado, e que reldna os
demais requisitos legais e estatutarios de provimento para o cargo.

3 — Quando a designagao, em regime de substituigdo, recaia sobre dirigente nomeado, em
comissdo de servico, aplica-se-lhe, a comissdo de servico no cargo de origem, o regime relativo
a suspenséo previsto no artigo 26.°-A, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
mantendo o referido dirigente o direito ao regresso a comissdo de servi¢o, no cargo de origem,
enquanto durar a substituigao, salvo se, na sequéncia de concurso, o dirigente vier a ser nomeado
em comissdo de servico em novo cargo.

4 — Nas subunidades orgéanicas sem cargo de diregéo ou chefia atribuido, a atividade interna
€ coordenada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar
adstrito, ou pelo trabalhador que o dirigente superior designar mediante despacho fundamentado,
no qual definira os poderes que para o efeito lhe s&o conferidos.

Artigo 48.°
Mobilidade interna

1 — Aafetagéo dos trabalhadores a cada unidade organica, subunidade ou gabinete ou nucleo,
€ definida por despacho do Presidente da Camara Municipal, no exercicio do poder conferido pelo
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro, conjugado com o artigo 35.°, n.° 2, alinea a)
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daLein.° 75/2013, de 12 de setembro, nas respetivas redagdes atuai, tendo em atengao os conhe-
cimentos, a capacidade, a experiéncia e as qualificagdes profissionais adequadas ao preenchimento
dos postos de trabalho.

2 — Dentro de cada unidade organica, subunidade, gabinete ou nucleo, a afetagdo dos traba-
Ihadores as diversas fungbes, € decidida por despacho do respetivo dirigente, com obrigatoriedade
de informacéao a secgao de recursos humanos.

Artigo 49.°
Comissoes de Servigo

1 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea c) da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a
administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas atuais redagdes, mantém-se,
nos seus exatos termos, as nomeagdes em comissao de servigo nas unidades organicas existen-
tes, cujas competéncias, no essencial se mantém, concretamente a Divisdo de Ambiente, Obras e
Urbanismo e a Divisdo Administrativo-Financeira e de Desenvolvimento Econdmico, que sucede a
Divisdo Administrativa e Financeira.

2 — Acriada a Unidade de Sustentabilidade Social, Cultura, Educacao, Saude e Desporto que
sucede a Unidade Sociocultural e Desportiva.

Artigo 50.°

Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus, e nos termos do artigo 24.°,
n.° 1 daLein.® 49/2012, de 29 de agosto, sdo abonadas despesas de representagcdo, no montante
que se encontra fixado, para os correspetivos cargos de pessoal dirigente da administragao central,
através do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 03 de agosto, por aplicagéo do artigo 31.°, n.° 2 da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ficando assim assegurado o cumprimento do artigo 24.°, n.° 2 da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéo atual.

Artigo 51.°

Dinamica das Competéncias

O conjunto de competéncias acima referido para cada unidade orgénica, constitui o quadro de
referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou modificadas por delibera-
¢ao do orgao executivo municipal, sob proposta do Presidente da Camara, sempre que razdes de
experiéncias, eficacia ou eficiéncia assim o justifiquem, designadamente, para cumprimento dos
planos, anuais ou plurianualmente aprovados.

Artigo 52.°
Interpretagado e normas de procedimento de mobilidade interna

Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente de Camara Municipal, interpretar,

por Deliberagéo, as normas da Nova Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mourao.
Artigo 53.°

Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal deve refletir as alteragdes que decorrem da Nova Estrutura Organica dos
Servigos do Municipio de Mourdao, mantendo-se em vigor os procedimentos concursais em curso.
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Artigo 54.°
Norma revogatéria

E revogada a Estrutura e Organizacgéo dos Servigos do Municipio de Mourdo aprovadas
em Sessédo Ordinaria, realizada no dia 15 de setembro de 2014, publicada através do Despacho
n.° 13458/2014, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 214, de 05 de novembro de 2014 e suces-
sivas alteragdes, publicitadas pelos Editais n.° 208/2022 e n.° 697/2022, de 24 de fevereiro e de
23 de maio, respetivamente.

Artigo 55.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mour&o, entra em vigor no dia
seguinte a sua publicacao na 2.2 série do Diario da Republica.
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ANEXO

Organograma — Municipio de Mourao
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